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Введение 

Центры образования «Точка роста» стали важным элементом модерниза-
ции российского школьного образования. Они нацелены на поддержку талантли-
вой молодежи, имеющей глубокие знания в области естественных наук, высоких 
технологий, а также уверенных пользователей цифровых инструментов и продук-
тов. Их открытие позволило существенно расширить доступ школьников к со-
временному учебному оборудованию, дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам и новым образовательным технологиям. 

Центры образования «Точка роста» – это федеральный проект последних 
лет, который уже сегодня показывает свою важность для образовательной си-
стемы региона. Центры были созданы в рамках федерального проекта «Совре-
менная школа» национального проекта «Образование» в период с 2019 по 2024 
годы. 

Основная цель федеральных мер – обеспечить возможность детям полу-
чать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным 
требованиям, независимо от места проживания ребенка. Помимо этого, осо-
бое внимание уделяется поддержке педагогов, обеспечивая непрерывное про-
фессиональное их развитие. 

Сегодня центры образования «Точка роста» функционируют практически 
во всех регионах страны, включая Свердловскую область, и решают целый ряд 
стратегических задач, таких как совершенствование условий для повышения 
качества образования в общеобразовательных организациях, расположенных 
в сельской местности и малых городах, расширение возможностей обучающих-
ся в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической 
направленностей, программ дополнительного образования естественно-научной 
и технической направленностей, цифрового и гуманитарного профилей, а также 
для практической отработки учебного материала по учебным предметам «Фи-
зика», «Химия», «Биология», «Информатика», «Технология». Центры «Точка 
роста» обеспечивают повышение охвата обучающихся общеобразовательных 
организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, програм-
мами основного общего и дополнительного образования естественно-научной 
и технологической направленностей, цифрового и гуманитарного профилей 
с использованием современного учебного оборудования. 

Благодаря успешной реализации мероприятий федерального проекта, 
к началу 2025 года в Свердловской области открыто и функционирует 407 цен-
тров образования «Точка роста», из них: 

99 центров образования «Точка роста» цифрового и гуманитарного про-
филей – региональный оператор государственное автономное нетиповое обра-
зовательное учреждение Свердловской области «Дворец молодежи»; 

308 центров образования «Точка роста» естественно-научной и технологи-
ческой направленностей – региональный оператор государственное автономное 
образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
Свердловской области «Институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО СО 
«ИРО»). 
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Главная задача – содействовать успешному выполнению регионального 
компонента федерального проекта «Современная школа», способствовать каче-
ственной подготовке подрастающего поколения к новым профессиональным вы-
зовам. 

Открытие центров образования «Точка роста» в Свердловской области 
стало значимым для системы образования региона. Был сделан важный шаг 
в повышении доступности образовательных возможностей для обучающихся 
сельской местности и малых городов, а также повышения качества образова-
ния. Благодаря открытию Центров обучающиеся получили возможность осваи-
вать современные профессии и развивать востребованные компетенции. 

Особенность центров образования «Точка роста» заключается в их мно-
гофункциональности: они обеспечивают обучение информатике, математике, 
робототехнике, биологии, химии, экологии, культурологии и другим наукам 
с использованием цифровых технологий и технологического оборудования. Бо-
лее того, в центрах создаются особые условия для проектной деятельности, 
коллективного творчества и социальной активности обучающихся. 

Этот масштабный федеральный проект стал основой для создания в реги-
оне уникальных условий, направленных на выявление и развитие интеллекту-
альных и творческих способностей обучающихся. Благодаря проекту в регионе 
была создана инфраструктура для углубленного изучения естественно-научных 
дисциплин, внедрены образовательные программы и практики, позволяющие 
создать условия для профессионального самоопределения обучающихся.  
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Реализация муниципального проекта «Навигатор успеха»:  
интеграция центров образования «Точка роста» Ирбитского  

муниципального образования в воспитательный процесс 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Казаков Александр Михайлович 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное казенное учреждение «Центр развития  
образования» 

Название муниципально-
го образования 

Ирбитское муниципальное образование 

Должность  Директор 
Контактные данные для 
обращения  

e-mail: rupro@list.ru,  
тел.: 8 (343) 556-38-96 

Цель практики  Предоставление доступного, современного качественного обще-
го и дополнительного образования обучающимся образователь-
ных организаций Ирбитского района с использованием ресурсов 
центров «Точка роста» 

Задачи практики − формирование команды проекта, нормативное обеспечение 
ее деятельности; 

− создание организационных условий деятельности центров 
«Точка роста» (кадровых, материально-технических, норма-
тивно-правовых, финансовых); 

− разработка и реализация программ деятельности центров 
«Точка роста», в том числе в сетевой форме; 

− организация мониторинга деятельности центров «Точка роста»; 
− организация сетевого взаимодействия центров «Точка ро-

ста» между собой, а также с другими образовательными ор-
ганизациями Ирбитского муниципального образования, Во-
сточного управленческого округа, Свердловской области; 

− вовлечение обучающихся и педагогов в проектную деятельность; 
− организация трансляции положительного опыта деятельно-

сти сотрудников центров «Точка роста»  
Целевая группа  Педагогические работники общеобразовательных организаций 

Сроки реализации прак-
тики (период) 

2022 – настоящее время 

2.Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

В рамках муниципального проекта «Навигатор успеха» органи-
зовано эффективное взаимодействие между центрами «Точка 
роста» на территории Ирбитского муниципального образования; 
определены ключевые муниципальные мероприятия, соответ-
ствующие специфике деятельности центров «Точка роста»; раз-
работаны четкие критерии оценки эффективности функциони-
рования центров «Точка роста» 

mailto:rupro@list.ru
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Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

- организация проектной деятельности среди учащихся, направ-
ленной на решение реальных образовательных задач и форми-
рование исследовательских навыков; 

- вовлечение педагогов в активную деятельность по развитию 
творческих способностей детей посредством коллективных 
практик, мастер-классов и тренингов; 

- применение активных методов обучения – дискуссий, круглых 
столов, семинаров-практикумов, способствующих формирова-
нию коммуникативных навыков и командной культуры; 

- проведение деловых игр, квестов и игровых заданий, стимули-
рующих творческое мышление и мотивацию обучающихся; 

- обсуждение конкретных ситуаций из реальной жизни учрежде-
ний и разработка решений для улучшения их деятельности 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

Кадровые ресурсы: педагогические работники 
Научно-методические ресурсы: методические рекомендации 
Министерства просвещения Российской Федерации. 
Материально-технические ресурсы: оборудование центров 
«Точка роста». 
Ресурсы социального партнерства: при реализации мероприятий 
организовано взаимодействие со сторонними организациями 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

1. Совещание директоров школ Ирбитского муниципального 
образования по теме «Реализация региональных проектов 
«Современная школа» и «Успех каждого ребенка» в рамках 
национального проекта «Образование» в Ирбитском муни-
ципальном образовании» (23.12.2022). 

2. Стажировочная сессия в рамках регионального проекта «Об-
разовательный тур» на тему «Реализация муниципального 
проекта «Навигатор успеха»: интеграция центров образова-
ния «Точка роста» в воспитательный процесс» (31.10.2024) 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов деятельности центров «Точка 
роста» в Ирбитском муниципальном образовании обеспечивает-
ся за счет систематической координации усилий всех заинтересо-
ванных сторон, регулярного мониторинга и анализа показателей 
эффективности деятельности центров «Точка роста», внедрения 
эффективных механизмов обратной связи и активного участия пе-
дагогов, учеников и родителей в разработке и реализации образова-
тельных инициатив. 
Устойчивость результатов также поддерживается благодаря приме-
нению современных информационных технологий, интеграции 
межведомственного сотрудничества и постоянному повышению 
уровня профессионализма сотрудников центров «Точка роста».  
Данная практика может быть успешно адаптирована и примене-
на в других муниципальных образованиях 
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И воспитание, и образование нераздельны.  
Нельзя воспитывать, не передавая знания, 

 всякое же знание действует воспитательно. 
Л. Н. Толстой 

 
На конец 2024–2025 учебного года в Ирбитском муниципальном образо-

вании успешно функционирует сеть из 15 центров «Точка роста», каждый 
из которых имеет свою специализацию: 3 центра являются центрами цифрового 
и гуманитарного профилей, остальные – центры образования естественнонауч-
ной и технологической направленностей.  

Образовательная деятельность центров «Точка роста» реализуется в рам-
ках обязательных школьных предметов («Информатика», «Технология», «ОБЖ», 
«Физика», «Химия», «Биология»), а также 57 курсов внеурочной деятельности 
и 65 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Сегодня дополнительным образованием охвачено почти две тысячи вос-
питанников (около 70%) центров «Точка роста», что составляет значительную 
долю – более половины всего контингента учащихся школ Ирбитского района.  

Ежегодное увеличение центров «Точка роста» заставило нас задуматься 
над вопросом: как объединить их все вместе? Ведь такие площадки не должны 
ограничивать свою деятельность лишь рамками одной школы, а должны рас-
пространять свое влияние шире, формируя эффективную сеть взаимодействия.  

Нам стало ясно, что необходим некий центральный проект, который свя-
жет между собой все существующие центры, обеспечив открытый доступ ко всем 
возможностям детям, педагогам, родителям и жителям населенных пунктов.  

И именно такая концепция легла в основу нашего проекта «Навигатор 
успеха». 

Главная цель проекта заключается в предоставлении качественно нового 
формата общего и дополнительного образования, обеспеченного ресурсами 
центров «Точка роста», доступным каждому ребенку района. 

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» понятие «образование» определяется как единый це-
ленаправленный процесс обучения и воспитания, соответственно, чтобы предо-
ставить доступное и качественное образование, необходимо соединить и обу-
чение, и воспитание. 

Именно это мы поставили во главу угла нашего проекта: через знания 
воспитывать. 

Реализуется эта задача следующим образом: 
Для педагогов регулярно проводится клуб педагогического общения, позво-

ляющий обмениваться успешным опытом работы с инновационным оборудовани-
ем и новыми методами воспитания. Также особое внимание уделяется районным 
методическим объединениям, проводимым непосредственно на площадках цен-
тров «Точка роста». Благодаря этому большинство учителей получают новые идеи 
и вдохновение для дальнейшей работы. 

Обучающиеся активно вовлечены в разнообразные мероприятия, предлагае-
мые центрами. Они посещают занятия, предусмотренные планами деятельности 
центров, одновременно принимая участие в интересных программах дополни-
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тельного образования. Особое внимание уделяется обеспечению занятости 
школьников в течение каникул, позволяя развивать творческие способности 
и интерес к науке и технологиям. 

Важно подчеркнуть, что все центры принимают активное участие в осу-
ществлении единого муниципального проекта «Навигатор успеха», интегриро-
ванного в планы каждого центра. Таким образом, стираются различия между 
профильными направлениями, позволяя центрам разных лет открытия совмест-
но проводить мероприятия и акции. 

Все запланированные мероприятия обязательно включаются в план вос-
питательной работы школы, демонстрируя органичную интеграцию работы 
центров в общую систему школьного воспитания. 

Наш проект фиксирует семь ключевых мероприятий, каждое из которых 
носит преимущественно познавательную форму, а не конкурсную. Педагоги 
поддерживают этот подход, внедряя аналогичные форматы мероприятий даже 
внутри собственных центров. 

Результатом нашей деятельности стали конкретные количественные и ка-
чественные показатели, характеризующие успех проекта. К ним относятся рост 
численности детей, участвующих в программах центров, расширение спектра 
предлагаемых образовательных направлений и успешные выступления наших 
выпускников на олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

Подводя итог, хочется привести наш главный принцип работы центров 
«Точка роста» Ирбитского района: ребенок воспитывается не тогда, когда его 
ругают или хвалят, а когда он постоянно занят полезным делом. 

Ниже представлен непосредственно муниципальный проект Ирбитского 
муниципального образования «Навигатор успеха». 

 
Муниципальный проект «Навигатор успеха» 

I. Паспорт муниципального проекта 
I. Общая информация 
Наименование проекта Навигатор успеха 
Вид проекта Муниципальный 

Руководитель проекта Управление образования Ирбитского муниципального образова-
ния 

Исполнители проекта 

− методисты МКУ «Центр развития образования»; 
− руководители образовательных организаций, на базе которых 

созданы центры «Точка роста»; 
− руководители и педагоги центров «Точка роста»; 
− руководители районных методических объединений учителей 

информатики, химии, биологии, физики, технологии и основ 
безопасности жизнедеятельности 

Куратор проекта МКУ «Центр развития образования» 
II. Описание проекта 

Цель реализации проекта 

Предоставление доступного, современного качественного обще-
го и дополнительного образования обучающимся образователь-
ных организаций Ирбитского муниципального образования с ис-
пользованием ресурсов центров «Точка роста» 

Задачи проекта 1. Формирование команды проекта, нормативное обеспечение 
ее деятельности. 
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2. Создание организационных условий деятельности центров 
«Точка роста» (кадровых, материально-технических, норма-
тивно-правовых, финансовых). 

3. Разработка и реализация программ деятельности центров 
«Точка роста», в том числе в сетевой форме: 
− рабочие программы по предметам «ОБЖ», «Технология», 

«Информатика», «Биология», «Химия», «Физика» в усло-
виях обеспечения реализации Концепций по предметам; 

− рабочие программы курсов внеурочной деятельности в усло-
виях обеспечения реализации Концепций по предметам; 

− дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы, направленные на развитие социальных, совре-
менных цифровых, технологических, гуманитарных и есте-
ственнонаучных компетенций обучающихся в рамках реа-
лизации Концепции развития дополнительного образования; 

− программы социокультурных мероприятий. 
4. Организация мониторинга деятельности центров «Точка роста»: 

− количество детей, охваченных программами деятельности 
центров «Точка роста»; 

− количество действующих объединений на базах центров «Точ-
ка роста» (клубы, лаборатории, мастерские, студии и т. д.); 

− количество программ деятельности центров «Точка роста» 
(рабочие программы учебных предметов, курсов внеуроч-
ной деятельности, дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы); 

− количество социокультурных мероприятий, проведенных 
центрами «Точка роста». 

5. Организация сетевого взаимодействия центров «Точка роста» 
между собой, а также с другими образовательными организа-
циями Ирбитского муниципального образования, Восточного 
управленческого округа, Свердловской области. 

6. Вовлечение обучающихся и педагогов в проектную деятельность. 
7. Организация трансляции положительного опыта деятельности 

сотрудников центров «Точка роста». 

Концепция проекта Центры «Точка роста» – социально-образовательное простран-
ство Ирбитского муниципального образования 

Ожидаемые результаты 
реализации проекта 

1. Эффективно действующая команда проекта. 
2. Созданы организационные условия деятельности центров 

«Точка роста». 
3. Разработаны программы деятельности центров «Точка роста». 
4. Организована сетевая форма реализации образовательных 

программ с использованием ресурсов центров «Точка роста». 
5. Ежегодно осуществляется мониторинг деятельности центров 

«Точка роста». 
6. Организовано сетевое взаимодействие центров «Точка роста» 

между собой, а также с другими образовательными организа-
циями Ирбитского муниципального образования, Восточного 
управленческого округа, Свердловской области. 

7. Обеспечено участие обучающихся и педагогов образователь-
ных организаций Ирбитского муниципального образования 
в мероприятиях, организованных центрами «Точка роста». 

8. Сформирован положительный имидж системы образования 
Ирбитского муниципального образования 
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Сроки реализации проекта 2022–2026 годы 

Основные риски реали-
зации проекта 

- Недостаточное финансирование; 
- Быстрое устаревание технологического оборудования, недо-

статочность расходных материалов; 
- Частые изменения в законодательстве; 
- Недостаточный уровень заинтересованности педагогов рабо-

тать в проекте; 
- Удаленность населенных пунктов от центров «Точка роста» 

 
II. Функции центров «Точка роста» 

Функции центров Содержание деятельности центров 
Участие в реализации 
основных общеобразова-
тельных программ циф-
рового, гуманитарного, 
естественнонаучного и 
технологического про-
филей, в том числе обес-
печение внедрения об-
новленного содержания 
преподавания основных 
общеобразовательных 
программ 

- детальное изучение Концепций преподавания учебных пред-
метов (предметных областей) и внесение корректив в основ-
ные общеобразовательные программы и методики преподава-
ния учебных предметов «Технология», «Информатика», 
«Основы безопасности жизнедеятельности», «Химия», «Био-
логия», «Физика», включая интеграцию ИКТ; 

- реализация обновленного содержания основных общеобразо-
вательных программ с учетом оснащения центров «Точка ро-
ста» современным оборудованием; 

- определение новых видов образовательной деятельности: 
цифровые обучающие игры, деятельностные, событийные об-
разовательные практики, погружения в виртуальную и допол-
ненную реальность, ученические и демонстрационные экспе-
рименты, исследования естественнонаучной направленности, 
лабораторные практикумы и другие; 

- изменение методики преподавания предметов через проведение 
коллективных и групповых тренингов, кейсов, мастер-классов, 
семинаров с применением проектных и игровых технологий 
с использованием среды цифровых инструментов центров; 

- организация контроля за реализацией обновленных основных 
общеобразовательных программ; 

- разработка инструментария для оценивания результатов освое-
ния учебных предметов «Технология», «Информатика», «Осно-
вы безопасности жизнедеятельности», «Химия», «Биология», 
«Физика»; 

- формирование в центрах пространства профессиональной 
ориентации и самоопределения личности (с учетом нового 
оборудования и возможностей сетевого взаимодействия); 

- проведение совместных мероприятий для обучающихся цен-
тров «Точка роста» (мастер-классы, занятия проектной дея-
тельностью, конкурсы и соревнования и др.) 

Реализация разноуровне-
вых дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих про-
грамм цифрового, гума-
нитарного, естественно-
научного и 
технологического про-
филей, а также курсов 
внеурочной деятельности 

- разработка и реализация дополнительных общеобразователь-
ных общеразвивающих программ технической направленно-
сти («Мир информатики», «3D-моделирование», «Конструи-
рование», «Разработка VR/AR приложений», 
«Информационная технология» и другие); 

- разработка и реализация дополнительных общеобразователь-
ных общеразвивающих программ социально-гуманитарной 
направленности («Пресс-центр», «СМИ», «Школьный медиа-
канал», «Школьная медиастудия», «Школа безопасности», 
«Юный спасатель», «Уроки безопасности» и другие); 
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- разработка и реализация дополнительных общеобразователь-
ных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 
направленности («Шахматы», «Шашки», «Мир шахмат» 
и другие); 

- разработка и реализация дополнительных общеобразователь-
ных общеразвивающих программ естественнонаучной 
направленности («Юный эколог», «Зеленая лаборатория» 
и другие); 

- разработка и реализация курсов внеурочной деятельности 
цифрового и технологического профиля («HiTech-цех», «IT-
цех», «Робототехника», «3D-моделирование», «Разработка 
VR/AR приложений», «Веб-конструирование и дизайн»,  
«Кибербезопасность», «Лего-конструирование» и другие); 

- разработка и реализация курсов внеурочной деятельности гу-
манитарного профиля («IT-волонтер», «Школа безопасности», 
«Юный спасатель», «Виртуальный музей» и другие); 

- разработка и реализация курсов внеурочной деятельности 
естественно-научного профиля («Геоинформационные техно-
логии», «Занимательная экология», «Экологическая тропа», 
«Лаборатория исследований «Поиск истины» и другие) 

Обеспечение равного до-
ступа к современным 
общеобразовательным 
программам цифрового, 
гуманитарного, есте-
ственнонаучного и тех-
нологического профилей 
обучающихся иных 
населенных пунктов Ир-
битского МО 

- реализация отдельных модулей учебных предметов «Техноло-
гия», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельно-
сти», «Химия», «Биология», «Физика» с применением электрон-
ного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- проведение сетевых уроков по учебным предметам «Техноло-
гия», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятель-
ности», «Химия», «Биология», «Физика»; 

- проведение муниципальных мероприятий с участием обуча-
ющихся из других образовательных организаций Ирбитского 
муниципального образования на базах центров «Точка роста»; 

- участие обучающихся центров «Точка роста» в различных 
формах сопровождения и наставничества 

Внедрение сетевой фор-
мы реализации общеоб-
разовательных программ 
или их части 

- разработка плана мероприятий внедрения сетевой формы реа-
лизации общеобразовательных программ или их части; 

- определение образовательных организаций, включающихся 
в реализацию общеобразовательных программ или их части 
в сетевой форме; 

- разработка или/и отбор общеобразовательных программ или 
их части, реализуемых в сетевой форме; 

- организация методического сопровождения реализации обще-
образовательных программ или их частив сетевой форме; 

- осуществление мониторинга реализации общеобразователь-
ных программ или их части в сетевой форме 

Организация деятельно-
сти образовательных ор-
ганизациях в каникуляр-
ный период 

- разработка и реализация программ деятельности по организа-
ции отдыха и оздоровления детей, в том числе с учетом осна-
щения центров «Точка роста»; 

- разработка системы мероприятий в каникулярный период с сов-
местным участием детей, педагогов, родительской общественности 

Вовлечение обучающих-
ся и педагогов в проект-
ную деятельность 

- разработка и реализация межпредметных проектов в условиях 
интеграции общего и дополнительного образования; 

- методическое сопровождение системы организации проект-
ной деятельности обучающихся и педагогов посредством 
функционирования учебного научного общества; 
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- создание в центрах условий для фиксации хода и результатов 
проектов, выполненных обучающимися, в информационной 
среде образовательных организаций; 

- презентация продуктов проектной деятельности в ходе откры-
тых презентаций, научно-практических конференций, сорев-
нований, конкурсов и других мероприятий различного уровня 

Непрерывное развитие 
педагогических работни-
ков и управленческих 
кадров 

- составление плана-графика ежегодного повышения квалифи-
кации руководителей и педагогов центров; 

- участие педагогов и руководителей центров в муниципаль-
ных, региональных и межрегиональных конференциях, фести-
валях, форумах по обмену опытом деятельности центров; 

- проведение совместных мероприятий для педагогов центров 
«Точка роста» (обучающие семинары и мастер-классы по во-
просам использования оборудования, средств обучения и вос-
питания; методические мероприятия по вопросам разработки, 
совершенствования и внедрения программ дополнительного 
образования, организации внеурочной деятельности обучаю-
щихся; индивидуальные консультации, в том числе в режиме 
онлайн и др.); 

- привлечение социальных партнеров (наставников) к работе 
с обучающимися и педагогами в рамках урочной и внеурочной 
деятельности; 

- участие педагогов центров в профессиональных сообществах 
и профессиональных конкурсах 

Информационное сопро-
вождение деятельности 
центров «Точка роста» 

- разработка системы информационного сопровождения дея-
тельности центров; 

- обеспечение информирования на сайте образовательных орга-
низаций, на базе которых созданы центры, а также в социаль-
ных сетях; 

- организация и проведение Дней открытых дверей центров 
«Точка роста»; 

- подготовка информационных материалов о деятельности цен-
тров для размещения в социальных сетях, в газете «Родники 
ирбитские»; 

- создание и ведение школьной газеты и/или школьного ме-
диаканала 

Информирование и про-
свещение населения 
в области цифровых 
технологий 

- организация и проведение ряда мероприятий для жителей 
населенного пункта, на территории которого располагается 
образовательная организация, по формированию у них ин-
формационно-коммуникационных компетентностей; 

- вовлечение населения в деятельность центров (участие в ме-
роприятиях центров в качестве участников, наставников, кон-
сультантов и т. д.) 

Содействие созданию 
и развитию обществен-
ного движения школьни-
ков 

- реализация системы мероприятий, направленных на личност-
ное развитие школьников, повышение их социальной актив-
ности и мотивации к творческой деятельности; 

- обеспечение организационной и методической помощи дру-
гим образовательным организациям по реализации меропри-
ятий, направленных на личностное развитие школьников, 
повышение их социальной активности и мотивации к творче-
ской деятельности; 
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- участие обучающихся центров «Точка роста» в различные 
формы сопровождения и наставничества; 

- взаимодействие с районной детской общественной организа-
цией «Ювента» 

 
III.  План реализации муниципального проекта «Навигатор успеха» 
В настоящем разделе представлены муниципальные мероприятия, в кото-

рых принимают обучающиеся центров «Точка роста», созданных на территории 
Ирбитского муниципального образования: 

‒ Муниципальный Турнир естествоиспытателей (время проведения – 
ориентировочно февраль текущего года); 

‒ Муниципальный фестиваль «Цифровые каникулы» (время проведения 
– ориентировочно март текущего года); 

‒ Муниципальный конкурс-выставка «Калейдоскоп фантазий» (время 
проведения – ориентировочно май текущего года); 

‒ Муниципальные сборы «ЮНСПАС» (Азбука безопасности) (время 
проведения – ориентировочно сентябрь текущего года); 

‒ Муниципальный фестиваль-конкурс «Школьные СМИ» (время прове-
дения – ориентировочно октябрь текущего года); 

‒ Муниципальный шахматный турнир «Шах и мат» (время проведе-
ния – ориентировочно ноябрь текущего года); 

‒ Муниципальный День лабораторий (время проведения – ориентиро-
вочно ноябрь текущего года). 

Ежегодно распоряжением Управления образования назначаются ответ-
ственные за проведение муниципальных мероприятий. 

Центры «Точка роста» в рамках реализации муниципального проекта 
ежегодно составляют план учебно-воспитательных, внеурочных и социокуль-
турных мероприятий, включая указанные выше муниципальные мероприятия, 
который утверждает директор общеобразовательной организации, на базе кото-
рой функционирует центр «Точка роста». 
 

IV. Перечень показателей результативности муниципального проекта 
«Навигатор успеха» 

№ Наименование показателя 
Минимальное 

значение, 
в год 

1 Доля обучающихся, осваивающих два и более учебных предмета из 
числа предметных областей «Обществознание и естествознание 
(окружающий мир)», «Естественнонаучные предметы», «Естествен-
ные науки», «Математика и информатика», «Технология», «Физиче-
ская культура и Основы безопасности жизнедеятельности» с исполь-
зованием средств обучения и воспитания центров «Точка роста» 
(процентов) 

100% 

2 Доля обучающихся, осваивающих курсы внеурочной деятельности 
общеинтеллектуального и (или) социального направления с исполь-
зованием средств обучения и воспитания центров «Точка роста» 
(процентов) 

80% 
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3 Количество курсов внеурочной деятельности общеинтеллектуально-
го и (или) социального направления, реализуемых на базах центров 
«Точка роста» 

1/3 объема вне-
урочной дея-

тельности 
4 Доля обучающихся, осваивающих дополнительные общеобразова-

тельные общеразвивающие программы с использованием средств 
обучения и воспитания центров «Точка роста» (процентов) 

70% 

5 Количество дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-
щих программ цифрового, гуманитарного, естественнонаучного и 
технологического профилей на базах центров «Точка роста» 

½*D1 

6 Численность человек, ежемесячно использующих инфраструктуру 
центров «Точка роста» для дистанционного образования (человек) 100*I2 

7 Доля детей, обучающихся по образовательным программам, реали-
зуемым в сетевой форме (проценты) 15% 

8 Численность человек, ежемесячно вовлеченных в программу соци-
ально-культурных компетенций на обновленной материально-
технической базе центров «Точка роста» 

100*I 

9 Количество проведенных на площадках центров «Точка роста» со-
циокультурных мероприятий (мероприятий в год) 5*I 

10 Количество общеобразовательных организаций, вовлеченных в сете-
вое взаимодействие с центрами «Точка роста» 1*I 

11 Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных деятельно-
стью центров «Точка роста» (за исключением обучающихся общеоб-
разовательных организаций, на базе которых созданы и функциони-
руют центры «Точка роста») (проценты) 

15% 

12 Доля педагогических работников центров «Точка роста», прошед-
ших обучение по программам из реестра программ повышения ква-
лификации федерального оператора (проценты) 

100 

13 Количество публикаций и(или) видеосюжетов в СМИ о деятельно-
сти центров «Точка роста» 1*I 

14 Количество мероприятий, в которых принимают участие педагоги цен-
тров «Точка роста» по представлению положительного опыта дея-
тельности 

1*I 

15 Доля обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность (проценты) 20% 
 
Данная информация предоставляется каждым центром «Точка роста» в конце кален-

дарного года. 
Помимо статистических данных результативность деятельности центра «Точка роста» 

ежегодно (в конце учебного года) оценивается по следующим показателям*: 
 

№  Наименование показателя Единица  
измерения 

1 Доля учащихся, поступивших в ВУЗы и ССУЗы с естественно-научной 
направленностью, от общего количества обучающихся в 9 и 11 классах % 

2 Доля учащихся, поступивших в ВУЗы и ССУЗы с гуманитарной направ-
ленностью, от общего количества обучающихся в 9 и 11 классах % 

3 Доля учащихся, поступивших в ВУЗы и ССУЗы с технологической 
направленностью, от общего количества обучающихся в 9 и 11 классах % 

 
1  D – общее количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в общеоб-

разовательной организации  
2  I – количество центров «Точка роста» на территории Ирбитского муниципального образования 
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4 Доля учащихся, принявших участие в проектной деятельности по есте-
ственно-научной направленности, от общего количества обучающихся % 

5 Доля учащихся, принявших участие в проектной деятельности по гумани-
тарной направленности, от общего количества обучающихся % 

6 Количество учащихся – победителей и призеров олимпиад/конкурсов по био-
логии (без учета ВсОШ), от общего количества обучающихся 5–11 классов человек 

7 Количество учащихся – победителей и призеров олимпиад/конкурсов по хи-
мии (без учета ВсОШ), от общего количества обучающихся 8–11 классов человек 

8 Количество учащихся – победителей и призеров олимпиад/конкурсов по фи-
зике (без учета ВсОШ), от общего количества обучающихся 7–11 классов человек 

9 Количество учащихся – победителей и призеров олимпиад/конкурсов 
по информатике (без учета ВсОШ), от общего количества обучающихся  
7–11 классов 

человек 

10 Количество учащихся – победителей и призеров олимпиад/конкурсов по 
технологическому профилю (без учета ВсОШ), от общего количества обу-
чающихся 

человек 

11 Количество учащихся – победителей и призеров олимпиад/конкурсов по 
ОБЖ (без учета ВсОШ), от общего количества обучающихся 8–11 классов человек 

12 Количество учащихся – победителей и призеров шахматных турниров  
(без учета ВсОШ), от общего количества обучающихся человек 

13 Доля учащихся, выбравших предмет «биология» на ГИА 9 класс, от обще-
го количества обучающихся 9 класса % 

14 Доля учащихся, выбравших предмет «химия» на ГИА 9 класс, от общего 
количества обучающихся 9 класса % 

15 Доля учащихся, выбравших предмет «физика» на ГИА 9 класс, от общего 
количества обучающихся 9 класса % 

16 Доля учащихся, выбравших предмет «информатика» на ГИА 9 класс, 
от общего количества обучающихся 9 класса % 

17 Доля учащихся, выбравших предмет «биология» на ГИА 11 класс от обще-
го количества обучающихся 11 класса % 

18 Доля учащихся, выбравших предмет «химия» на ГИА 11 класс, от общего 
количества обучающихся 11 класса % 

19 Доля учащихся, выбравших предмет «физика» на ГИА 11 класс, от общего 
количества обучающихся 11 класса % 

20 Доля учащихся, выбравших предмет «информатика» на ГИА 11 класс, 
от общего количества обучающихся 11 класса % 

21 Доля учащихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ по биологии, 
от общего количества обучающихся 5–11 классов % 

22 Доля учащихся, победители и призеры муниципального этапа ВсОШ 
по биологии, от общего количества обучающихся 5–11 классов % 

23 Доля учащихся, участники регионального этапа ВсОШ по биологии, 
от общего количества обучающихся 5–11 классов % 

24 Доля учащихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ по химии, 
от общего количества обучающихся 8–11 классов % 

25 Доля учащихся, победители и призеры муниципального этапа ВсОШ 
по химии, от общего количества обучающихся 8–11 классов % 

26 Доля учащихся, участники регионального этапа ВсОШ по химии, от обще-
го количества обучающихся 8–11 классов % 

27 Доля учащихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ по физике, 
от общего количества обучающихся 7–11 классов % 
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28 Доля учащихся, победители и призеры муниципального этапа ВсОШ 
по физике, от общего количества обучающихся 7–11 классов % 

29 Доля учащихся, участники регионального этапа ВсОШ по физике, от об-
щего количества обучающихся 7–11 классов % 

30 Доля учащихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ по техноло-
гии, от общего количества обучающихся 5–11 классов % 

31 Доля учащихся, победители и призеры муниципального этапа ВсОШ 
по технологии, от общего количества обучающихся 5–11 классов % 

32 Доля учащихся, участники регионального этапа ВсОШ по технологии, 
от общего количества обучающихся 5–11 классов % 

33 Доля учащихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ по информа-
тике, от общего количества обучающихся 7–11 классов % 

34 Доля учащихся, победители и призеры муниципального этапа ВсОШ 
по информатике, от общего количества обучающихся 7–11 классов % 

35 Доля учащихся, участники регионального этапа ВсОШ по информатике, 
от общего количества обучающихся 7–11 классов % 

36 Доля учащихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ по ОБЖ, 
от общего количества обучающихся 8–11 классов % 

37 Доля учащихся, победители и призеры муниципального этапа ВсОШ 
по ОБЖ, от общего количества обучающихся 8–11 классов % 

38 Доля учащихся, участники регионального этапа ВсОШ по ОБЖ, от общего 
количества обучающихся 8–11 классов % 

* – оценка результативности деятельности каждого центра «Точка роста» осуществля-
ется с учетом его направленности 

 
V. Ожидаемые результаты реализации муниципального проекта  

«Навигатор успеха» 
1. Эффективно действующая команда проекта. 
2. Созданы организационные условия деятельности центров «Точка роста». 
3. Разработаны программы деятельности центров «Точка роста». 
4. Организована сетевая форма реализации образовательных программ 

с использованием ресурсов центров «Точка роста». 
5. Ежегодно осуществляется мониторинг деятельности центров «Точка 

роста». 
6. Организовано сетевое взаимодействие центров «Точка роста» между 

собой, а также с другими образовательными организациями Ирбитского 
муниципального образования, Восточного управленческого округа, 
Свердловской области. 

7. Обеспечено участие обучающихся и педагогов образовательных орга-
низаций Ирбитского муниципального образования в мероприятиях, 
организованных центрами «Точка роста». 

8. Сформирован положительный имидж системы образования Ирбитско-
го муниципального образования. 
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Муниципальный фестиваль компьютерного и технического 
творчества «Цифровые каникулы» 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Нищеретных Татьяна Владимировна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
Черновская средняя общеобразовательная школа 

Название муниципального 
образования 

Ирбитское муниципальное образование 

Должность  Руководитель центра цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» 

Контактные данные для 
обращения  

e-mail: shkola113112@yandex.ru  
тел.: +7 (343) 553-53-30 

Цель практики  Организация и проведение муниципального фестиваля компью-
терного и технического творчества «Цифровые каникулы» 
в Ирбитском муниципальном образовании, направленного 
на развитие у школьников ИКТ-компетенций, инженерного 
мышления, творческих способностей, патриотизма и формиро-
вание навыков командной работы 

Задачи практики − Разработка концепции и программы фестиваля. 
− Организация и подготовка к проведению фестиваля. 
− Проведение фестиваля. 
− Анализ результатов и оценка эффективности фестиваля. 
− Популяризация и распространение опыта 

Целевая группа  Учащиеся, педагогические работники 
Сроки реализации практи-
ки (период) 

С 2016 года по настоящее время 

2.Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печатные 
и/или электронные свиде-
тельства о реализации 
практики (указание ссылки 
на материалы практики, 
сайты) 

Результаты реализации практики: 
− развитие ИКТ-компетенций и инженерного мышления 

школьников, 
− повышение интереса к научно-техническому творчеству, 
− формирование патриотического сознания, 
− развитие навыков командной работы и коммуникации, 
− повышение профессиональной компетентности педагогов, 
− расширение сетевого взаимодействия между образователь-

ными организациями, 
− повышение имиджа образовательных организаций. 
Отзывы субъектов образования: 
− Ученики: «Фестиваль «Цифровые каникулы» – это круто! 

Я научился программировать роботов! Теперь хочу стать 
программистом!» (ученик 8 класса МОУ «Фоминская ООШ»). 

− Педагоги: «Участие в фестивале позволило мне освоить но-
вые методики обучения робототехнике и поделиться опытом 
с коллегами. Это отличная площадка для профессионального 
развития!» (учитель информатики МОУ «Килачевская СОШ»). 

mailto:shkola113112@yandex.ru
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− Родители: «Я очень рада, что мой сын участвовал в фестива-
ле. Он не только увлекся информатикой, но и научился рабо-
тать в команде и защищать свои проекты» (мама ученика, 
с. Кирга). 

Ссылки на материалы: 
− положение о муниципальном фестивале компьютерного 

и технического творчества «Цифровые канику-
лы»: (https://vk.com/wall-201761946_574 ) 

− фото- и видеоматериалы с фестиваля: (https://vk.com/album-
4077550_302126776 https://vk.com/wall-201761946_2227  

− https://vk.com/wall-201761946_2231) 
− статья о фестивале на сайте Управления образования Ирбит-

ского МО: (Ссылка на новость: https://vk.com/wall-
201761946_1220     

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Технологии: 
− информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), 
− технологии проектной деятельности, 
− технологии геймификации. 
Методики: 
− метод проектов, 
− обучение в сотрудничестве, 
− проблемное обучение, 
− мастер-классы, 
− интерактивные лекции и презентации 
Техники и приемы: 
− «Мозговой штурм», 
− «Тайм-менеджмент», 
− «Визуализация данных», 
− «Обратная связь», 
− использование наглядных материалов, 
− практические задания и упражнения, 
− индивидуальный подход. 
Подходы: 
− компетентностный подход, 
− личностно-ориентированный подход, 
− деятельностный подход, 
− междисциплинарный подход, 
− патриотическое воспитание 

Ресурсы, необходимые для 
внедрения практики: 
-кадровые ресурсы; 
-научно-методические; 
-материально-
технические; 
-ресурсы социального 
партнерства 

1. Кадровые ресурсы: 
Организационный комитет: 
− руководитель фестиваля: Общее руководство, координация 

работы всех подразделений; 
− ответственный за научно-методическое обеспечение: разра-

ботка программ, критериев оценки, подготовка мастер-
классов; 

− ответственный за материально-техническое обеспечение: 
подготовка оборудования, организация площадок; 

− ответственный за привлечение участников и информацион-
ное сопровождение: распространение информации о фести-
вале, работа с СМИ, привлечение спонсоров. 

https://vk.com/wall-201761946_574
https://vk.com/album-4077550_302126776
https://vk.com/album-4077550_302126776
https://vk.com/wall-201761946_2227
https://vk.com/wall-201761946_2231
https://vk.com/wall-201761946_1220
https://vk.com/wall-201761946_1220
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Педагоги-организаторы: 
− организация и проведение конкурсов, мастер-классов, квестов; 
− работа с волонтерами. 
− Члены жюри: 
− оценка конкурсных работ, подведение итогов; 
− эксперты в области информатики, робототехники, 3D-

моделирования, программирования. 
Волонтеры: 
− помощь в организации мероприятий, встрече и сопровожде-

нии участников; 
− техническая поддержка, подготовка площадок. 
Требования к кадровым ресурсам: 
− высокий уровень квалификации в области ИКТ и техниче-

ских дисциплин; 
− опыт организации и проведения массовых мероприятий; 
− коммуникабельность, организаторские способности, креа-

тивность; 
− готовность к сотрудничеству и обмену опытом. 
2. Научно-методические ресурсы: 
Программы и методические разработки: 
− программы мастер-классов, конкурсов и других мероприятий; 
− методические рекомендации по организации проектной дея-

тельности; 
− критерии оценки конкурсных работ. 
Информационные материалы: 
− положение о фестивале; 
− шаблоны презентаций, бланки заявок, протоколы жюри; 
− Учебные и методические пособия: 
− учебные материалы по программированию, робототехнике, 

3D-моделированию и другим направлениям. 
3. Материально-технические ресурсы: 
Компьютерное оборудование: 
− компьютеры, ноутбуки, проекторы, интерактивные доски; 
− серверное оборудование (при необходимости); 
− принтеры, сканеры, копировальная техника. 
Оборудование для робототехники: 
− конструкторы LEGO WeDo, LEGO Mindstorms EV3, VEX, 

КЛИК и другие робототехнические конструкторы; 
− датчики, моторы, контроллеры; 
− инструменты для сборки и настройки роботов. 
Оборудование для 3D-моделирования и прототипирования: 
− 3D-принтеры, 3D-сканеры; 
− графические планшеты. 
Оборудование для беспилотных летательных аппаратов: 
− квадрокоптеры DJI Tello; 
− зарядные устройства, запасные аккумуляторы. 
Программное обеспечение: 
− операционные системы, офисные приложения; 
− программы для программирования (Scratch, LEGO 

Mindstorms EV3, PictoBlox, Arduino IDE); 
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− программы для 3D-моделирования (SketchUp, Tinkercad); 
− программы для создания анимации (GIFAnimator). 
Расходные материалы: 
− бумага, картриджи, пластик для 3D-принтеров; 
− элементы питания, батарейки; 
− канцелярские принадлежности. 
Мебель и оборудование для проведения мероприятий: 
− столы, стулья, трибуны, сцены; 
− выставочные стенды, баннеры; 
− система звукоусиления, микрофоны. 
4. Ресурсы социального партнерства: 
Сотрудничество с образовательными организациями: 
− участие педагогов и учащихся в организации и проведении 

фестиваля; 
− предоставление площадок для проведения мероприятий; 
− обмен опытом и ресурсами. 
Сотрудничество с предприятиями и организациями: 
− привлечение спонсоров для финансовой поддержки фести-

валя; 
− привлечение экспертов для проведения мастер-классов 

и оценки работ. 
Взаимодействие со СМИ: 
− информационное освещение фестиваля в прессе, на телеви-

дении и в интернете; 
− привлечение внимания общественности к развитию ИКТ 

и технического творчества. 
Поддержка органов местного самоуправления: 
− административная и финансовая поддержка фестиваля; 
− содействие в привлечении партнеров и спонсоров. 
Работа с родителями: 
− информирование родителей о целях и задачах фестиваля; 
− привлечение родителей к участию в подготовке и проведе-

нии мероприятий. 
Наличие и эффективное использование перечисленных ресур-
сов является необходимым условием для успешной реализации 
практики муниципального фестиваля компьютерного и техни-
ческого творчества «Цифровые каникулы» 

Сведения о представлении 
презентуемой практики 
в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

Июнь 2022 г. – Форум для руководителей центров образования 
«Точка роста» цифрового и гуманитарного профилей, есте-
ственно-научной и технологической направленностей (Дворец 
технического творчества, г. Верхняя Пышма) 
Октябрь 2024 г. – Региональный проект «Образовательный тур» 
на базе МОУ «Пионерская СОШ» Ирбитского МО 
(https://vk.com/wall-201761946_1752)  

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Условия для успешной адаптации практики: 
Наличие квалифицированных кадров: необходимы педагоги, 
обладающие знаниями и умениями в области ИКТ, робототех-
ники, 3D-моделирования и других технических дисциплин. 

https://vk.com/wall-201761946_1752
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Поддержка администрации образовательной организации: важ-
но получить поддержку руководства для выделения необходи-
мых ресурсов и создания благоприятных условий для реализа-
ции практики. 
Заинтересованность учащихся: необходимо привлечь к участию 
в фестивале школьников, интересующихся ИКТ и техническим 
творчеством. 
Учет местных особенностей: при адаптации практики необхо-
димо учитывать специфику региона, местные традиции и по-
требности учащихся. 
Постоянный мониторинг и оценка результатов: важно регуляр-
но отслеживать результаты реализации практики и вносить не-
обходимые коррективы для повышения ее эффективности. 
Варианты адаптации практики: 
− Школьный фестиваль «Цифровые каникулы»: Организация 

небольшого фестиваля в рамках одной школы для развития 
ИКТ-компетенций учащихся и популяризации технического 
творчества. 

− Тематический фестиваль: Фестиваль, посвященный опреде-
ленной теме (например, «Роботы в медицине», «3D-
моделирование в архитектуре», «Программирование игр»). 

− Онлайн-фестиваль: Проведение фестиваля в дистанционном 
формате с использованием онлайн-платформ и инструментов. 

− Фестиваль для младших школьников: Адаптация программы 
фестиваля для учащихся начальных классов с использовани-
ем простых и понятных материалов. 

− Интеграция фестиваля в учебный процесс: Использование 
материалов и результатов фестиваля на уроках информатики, 
технологии, математики и других предметов. 

Рекомендации для успешной адаптации: 
− Изучите опыт проведения фестиваля «Цифровые каникулы» 

в Ирбитском муниципальном образовании. 
− Определите цели и задачи адаптации практики к вашим 

условиям. 
− Соберите команду единомышленников, готовых к реализа-

ции проекта. 
− Разработайте программу фестиваля, учитывая ваши ресурсы 

и интересы учащихся. 
− Проведите пилотный проект и оцените его результаты. 
− Постоянно совершенствуйте свою практику, учитывая отзы-

вы участников и экспертов. 
При грамотной адаптации практика проведения муниципально-
го фестиваля компьютерного и технического творчества «Циф-
ровые каникулы» может стать эффективным инструментом для 
развития ИКТ-компетенций, инженерного мышления, творче-
ских способностей и патриотизма у школьников в любой обра-
зовательной организации 

 
В Ирбитском муниципальном образовании весенние каникулы – это 

не только время отдыха, но и возможность для одаренных школьников погру-
зиться в мир информатики и высоких технологий. Ежегодно в эти дни проходит 
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фестиваль «Цифровые каникулы», ставший настоящей площадкой для развития 
талантов и обмена опытом в области информатики и ИКТ. 

Цель практики: 
Организация и проведение муниципального фестиваля компьютерного 

и технического творчества «Цифровые каникулы» в Ирбитском муниципальном 
образовании, направленного на развитие у школьников ИКТ-компетенций, ин-
женерного мышления, творческих способностей, патриотизма и формирование 
навыков командной работы. 

Задачи практики: 
1. Разработка концепции и программы фестиваля: 
‒ Определение тематики фестиваля (например, «Победа в сердцах по-

колений: цифровое творчество, посвященное 80-летию Победы в Ве-
ликой Отечественной войне»). 

‒ Формирование перечня номинаций, мастер-классов, соревнований и дру-
гих активностей, соответствующих тематике и уровню подготовки 
участников. 

‒ Разработка критериев оценки работ и результатов соревнований. 
2. Организация и подготовка к проведению фестиваля: 
‒ Определение места проведения.  
‒ Привлечение участников (школьники, педагоги) и заинтересованных 

сторон (спонсоры, партнеры). 
‒ Подготовка необходимого оборудования, материалов, инструментов 

и программного обеспечения. 
‒ Разработка информационных материалов (положение о фестивале, 

афиши, приглашения, регламент). 
‒ Подготовка волонтеров и координаторов для помощи в проведении 

мероприятий. 
3. Проведение фестиваля: 
‒ Обеспечение четкой организации и соблюдения регламента всех ме-

роприятий фестиваля. 
‒ Организация работы жюри, оценки работ и подведения итогов сорев-

нований. 
‒ Создание атмосферы сотрудничества, обмена опытом и вдохновения 

между участниками. 
‒ Организация церемонии награждения победителей и призеров. 

4. Анализ результатов и оценка эффективности фестиваля: 
‒ Сбор обратной связи от участников (анкетирование, интервью). 
‒ Анализ результатов соревнований и творческих работ. 
‒ Оценка достижения поставленных целей и задач. 
‒ Подготовка отчета о проведении фестиваля и выработка рекоменда-

ций по его дальнейшему совершенствованию. 
‒ Подготовка методических материалов и публикаций для распростра-

нения опыта. 
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5. Популяризация и распространение опыта: 
‒ Освещение фестиваля в СМИ и социальных сетях. 
‒ Подготовка методических рекомендаций для других образовательных 

организаций, желающих провести аналогичные мероприятия. 
‒ Участие в конференциях и семинарах по обмену опытом. 
‒ Публикация статьи о фестивале в методическом сборнике. 

Результаты реализации практики 
Реализация практики муниципального фестиваля компьютерного и тех-

нического творчества «Цифровые каникулы» в Ирбитском муниципальном об-
разовании позволила достичь следующих значимых результатов: 

‒ Развитие ИКТ-компетенций и инженерного мышления школьников: 
Участие в мастер-классах, соревнованиях и творческих проектах 
способствовало углублению знаний и формированию практических 
навыков в области программирования, робототехники, 3D-моделиро-
вания, веб-разработки и других ИКТ-направлениях. 

‒ Повышение интереса к научно-техническому творчеству. Фестиваль 
стал стимулом для развития детского технического творчества, вовле-
чения школьников в исследовательскую и проектную деятельность. 

‒ Формирование патриотического сознания. Тематическое направление 
фестиваля 2025 года, посвященное 80-летию Победы в Великой Оте-
чественной войне, способствовало воспитанию уважения к истории 
страны и памяти о героях. 

‒ Развитие навыков командной работы и коммуникации. Участие в со-
ревнованиях и квестах требовало от школьников умения работать 
в команде, эффективно взаимодействовать и находить компромиссы. 

‒ Повышение профессиональной компетентности педагогов. Мастер-
классы и обмен опытом позволили педагогам освоить новые методики 
и инструменты для развития цифровых компетенций школьников. 

‒ Расширение сетевого взаимодействия между образовательными орга-
низациями. Фестиваль стал площадкой для сотрудничества и обмена 
опытом между школами Ирбитского муниципального образования. 

‒ Повышение имиджа образовательных организаций. Участие в фести-
вале способствовало повышению престижа школ и педагогов, зани-
мающихся развитием ИКТ и технического творчества. 

Используемые технологии, методики, техники и приемы в рамках фести-
валя «Цифровые каникулы»: 

Фестиваль «Цифровые каникулы» активно использует разнообразные об-
разовательные технологии, методики, техники и приемы для достижения по-
ставленных целей и задач. Ключевые из них: 

1. Технологии: 
Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ): 
‒ Использование программного обеспечения для программирования 

(Scratch, LEGO Mindstorms EV3, PictoBlox, Arduino IDE); 
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‒ Применение онлайн-платформ для проведения мастер-классов и вы-
ставок. Виртуальные доски. (Zoom, Сферум, Padlet и др.); 

‒ Использование 3D-моделирования (SketchUp, Tinkercad) и анимации 
(GIFAnimator); 

‒ Применение оборудования для робототехники (LEGO WeDo, LEGO 
Mindstorms EV3, VEX, КЛИК); 

‒ Использование беспилотных летательных аппаратов (DJI Tello). 
Технологии проектной деятельности: 
‒ Разработка и защита творческих и инженерных проектов; 
‒ Использование методов мозгового штурма, SWOT-анализа, планиро-

вания и презентации проектов. 
Технологии геймификации: 
‒ Использование игровых элементов (баллы, уровни, рейтинги) в кон-

курсах и квестах для повышения мотивации участников. 
2. Методики: 
‒ Метод проектов: участники самостоятельно или под руководством 

педагога разрабатывают проекты, выбирают тему, проводят исследо-
вания, разрабатывают прототип и представляют результаты; 

‒ Обучение в сотрудничестве: работа в команде над решением задач, 
обмен знаниями и опытом, поддержка друг друга; 

‒ Проблемное обучение: участникам предлагается решить сложную за-
дачу, требующую применения различных знаний и умений; 

‒ Мастер-классы: передача опыта от экспертов и опытных участников 
к новичкам; 

‒ Интерактивные лекции и презентации: использование визуальных ма-
териалов, вопросов и ответов для поддержания внимания и вовлече-
ния аудитории. 

3. Техники и приемы: 
‒ «Мозговой штурм»: генерация идей в группе для решения проблемы 

или разработки проекта; 
‒ «Тайм-менеджмент»: планирование и распределение времени для эф-

фективного выполнения задач; 
‒ «Визуализация данных»: использование графиков, диаграмм, схем для 

представления информации; 
‒ «Обратная связь»: предоставление участникам информации об их 

успехах и неудачах, а также рекомендаций по улучшению; 
‒ Использование наглядных материалов: демонстрация работающих 

моделей, видеороликов, презентаций; 
‒ Практические задания и упражнения: выполнение заданий на практи-

ке для закрепления полученных знаний и умений; 
‒ Индивидуальный подход: учет индивидуальных особенностей и по-

требностей каждого участника. 
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4. Подходы: 
‒ Компетентностный подход: ориентация на формирование у участни-

ков ключевых компетенций, необходимых для успешной деятельно-
сти в современном мире. 

‒ Личностно-ориентированный подход: учет индивидуальных особен-
ностей, интересов и потребностей каждого участника. 

‒ Деятельностный подход: активное вовлечение участников в процесс 
обучения и творчества. 

‒ Междисциплинарный подход: интеграция знаний и умений из разных 
областей (информатика, математика, физика, история, искусство). 

‒ Патриотическое воспитание: формирование чувства гордости за свою 
страну, уважения к ее истории и культуре. 

Эти технологии, методики, техники и приемы позволяют сделать фести-
валь «Цифровые каникулы» интересным, познавательным и полезным для всех 
участников, способствуют развитию их творческих способностей, инженерного 
мышления и формированию ключевых компетенций, необходимых для успеш-
ной жизни в современном цифровом мире. 

История фестиваля началась в марте 2016 года. На базе МОУ «Пионер-
ская СОШ» стартовал уникальный фестиваль, который объединил юных талан-
тов Ирбитского муниципального образования. Впервые школьники собрались 
вместе, чтобы продемонстрировать свои навыки в программировании на алго-
ритмическом языке «Кумир» и проявить творческие способности в области 
компьютерной графики. 

Несмотря на отсутствие в то время в школах специализированных набо-
ров для робототехники, организаторы нашли способ включить и этот перспек-
тивный вид деятельности в программу фестиваля. Конструкторы LEGO NXT 
2.0 были предоставлены МАОУ Черновской СОШ, а ученики этой школы взяли 
на себя роль наставников – во время соревнований они становились тренерами, 
каждый из которых работал с учеником из другой школы. Такая форма сотруд-
ничества позволила участникам не только познакомиться с основами сборки 
и программирования роботов, но и научиться работать в команде, обмениваться 
опытом и поддерживать друг друга. 

Фестиваль стал ярким примером того, как инициативность и взаимопо-
мощь могут преодолеть любые трудности и создать условия для развития тех-
нических и творческих способностей школьников. За годы своего существова-
ния он превратился в значимое событие, вдохновляя новые поколения ребят на 
изучение современных технологий и развитие инженерного мышления. 

В условиях продолжающихся ограничений фестиваль «Цифровые кани-
кулы» не остановил свою работу и в апреле 2022 года успешно прошел в дистан-
ционном формате. Организаторы смогли адаптировать программу, предложив 
участникам новые возможности для развития навыков в области информацион-
ных технологий и цифрового творчества. 

Одним из ключевых событий стали мастер-классы по 3D-моделированию 
и созданию анимации. Учащиеся познакомились с программой SketchUp, 
в рамках которой создавали модели ваз – простые, но емкие задания помогали 
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освоить основы трехмерного проектирования. Параллельно с этим проходил 
курс по созданию Gif-анимации в GIFAnimator, где ребята учились оживлять 
свои рисунки и графические идеи, превращая их в динамичные изображения. 

Особое внимание было уделено робототехнике – онлайн-выставка «Ин-
женеры будущего» представила разнообразные робототехнические конструк-
ции, разработанные школьниками. Несмотря на невозможность проведения 
традиционных очных соревнований, выставка позволила участникам поделить-
ся своими достижениями и вдохновить друг друга на дальнейшее развитие тех-
нических навыков. 

В «Цифровых каникулах» приняли участие 11 образовательных учрежде-
ний района, что свидетельствует о высоком интересе к информационным тех-
нологиям среди молодежи.  

Опыт дистанционного формата показал новые горизонты и возможности 
для организации образовательных мероприятий. 

С 2023 года «Цифровые каникулы» обрели новый дом в центре образова-
ния цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МАОУ Чер-
новской СОШ. Активное участие в организации принимают педагоги и ученики 
школ всего Ирбитского муниципального образования, создавая атмосферу со-
трудничества и обмена знаниями. 

Каждый год фестиваль объединяет общая тема. В марте 2023 года фести-
валь прошел под девизом «Окно возможностей» и предложил участникам 
5 увлекательных мастер-классов: от создания макета для лазерной резки 
на «Арт-мастере» до основ программирования для начинающих на площадке 
«Юные АйТишники». Желающие смогли освоить управление квадрокоптером, 
а также погрузиться в мир робототехники с наборами LEGO WeDo и LEGO 
WeDo 2.0. Выставка «Мир роботов» представила разнообразие моделей, со-
зданных юными инженерами. 

В марте 2024 года «Окно возможностей» распахнулось еще шире: фести-
валь включил в себя уже 8 мероприятий, охватывающих широкий спектр тем: 
от программирования роботов Lego Mindstorms EV3 и беспилотных летатель-
ных аппаратов DJI Tello до web-программирования, создания игр в среде 
PictoBlox и даже создания очков виртуальной реальности своими руками. 
Неизменной популярностью пользовалась выставка «Мир роботов», демон-
стрирующая креативные модели из робототехнических конструкторов LEGO 
EV3, VEX, КЛИК и других. 

В 2025 году фестиваль «Цифровые каникулы» прошел под девизом «По-
беда в сердцах поколений: цифровое творчество, посвященное 80-летию Побе-
ды в Великой Отечественной войне». Это масштабное событие объединило 
школьников Ирбитского муниципального образования, готовых не только про-
демонстрировать свои технические умения, но и почтить память героев в инно-
вационном цифровом формате. 

Программа фестиваля была насыщенной и разнообразной, включала не-
сколько ключевых направлений. 

Робототехнические сражения стали центром внимания участников и зри-
телей. В номинациях «Танковый бой: Сумо – WeDo», «Танковый бой: Сумо 
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(LEGO EV3)» и «Снайперы: Кегельринг (LEGO EV3)» юные инженеры про-
граммировали и управляли роботами, воссоздавая динамичную атмосферу тан-
ковых баталий. Эти соревнования способствовали развитию навыков алгорит-
мического мышления, командной работы и технической грамотности. 

Выставка «Техника Победы» впечатлила своим художественным и тех-
ническим уровнем. Участники представили модели военной техники Великой 
Отечественной войны, созданные с помощью робототехнических конструкто-
ров и 3D-моделирования. Такая работа не только развивала творческие и инже-
нерные способности ребят, но и формировала у них глубокое уважение к исто-
рическому наследию страны. 

Техноквест «Герои цифрового фронта» стал проверкой знаний и инже-
нерных навыков. Пять этапов квеста – «Щипцы колеса», «Катапульта», «Лаби-
ринт», «Шлакоблокунь» и «Робофутбол» – требовали от участников нестан-
дартного мышления, слаженного взаимодействия и креативного подхода 
к решению задач. Командная работа в рамках квеста способствовала развитию 
коммуникативных компетенций и лидерских качеств. Мастер-класс «Воздуш-
ный бой» дал возможность освоить управление беспилотными летательными 
аппаратами DJI Tello. Участники почувствовали себя пилотами цифровой 
эпохи, что расширило их представления о современных технологиях и перспек-
тивах их применения. 

Особое внимание было уделено педагогам: для них состоялся мастер-
класс «Основы искусственного интеллекта». Полученные знания и методиче-
ские инструменты помогут учителям эффективно развивать цифровые компе-
тенции школьников и внедрять инновационные технологии в образовательный 
процесс. 

Фестиваль «Цифровые каникулы – 2025» стал ярким примером того, как 
современные технологии могут служить не только развитию технических 
навыков, но и воспитанию патриотизма, уважения к истории и формированию 
ценностей. Опыт проведения такого мероприятия важен для методистов и педа-
гогов, стремящихся интегрировать цифровое творчество в образовательную 
практику и создавать условия для всестороннего развития учащихся. 

Фестиваль «Цифровые каникулы» в Ирбитском муниципальном образо-
вании – это больше, чем просто конкурс или выставка. Это яркий пример того, 
как современные технологии могут стать мощным инструментом для развития 
талантов, воспитания патриотизма и сохранения исторической памяти. Объеди-
няя школьников, педагогов и всех, кто увлечен информатикой, фестиваль инве-
стирует в будущее, формируя поколение, готовое к новым свершениям в циф-
ровом мире и с уважением относящееся к прошлому своей страны. 
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Партнерство педагогов и семей в центре образования  
«Точка роста»: принципы и эффективные практики 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Салимова Юлия Михайловна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Дубская 
средняя общеобразовательная школа» 

Название муниципального 
образования 

Ирбитское муниципальное образование 

Должность  Руководитель центра образования «Точка роста» 
Контактные данные для 
обращения  

e-mail: dubskaya35@mail.ru  
тел.: 8 (343) 553-04-34 

Цель практики  Выстраивание эффективного взаимодействия педагогов и роди-
телей через разработку, организацию и проведение мероприятий, 
способствующих включению семей в образовательный процесс 
центра «Точка роста» 

Задачи практики − Установить партнерские отношения между педагогами 
и семьями обучающихся. 

− Объединить усилия педагогического коллектива и родите-
лей для гармоничного развития и воспитания детей. 

− Создать условия для формирования атмосферы взаимного 
доверия, общности интересов и эмоциональной поддержки 
участников образовательного процесса. 

− Активизировать участие родителей в образовательной 
жизни ребенка, обогатив их компетенции в вопросах вос-
питания и развития школьников 

Целевая группа  Педагоги центров образования «Точка роста»  
Сроки реализации практи-
ки (период) 

Сентябрь 2024 – май 2025  

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печатные 
и/или электронные свиде-
тельства о реализации 
практики (указание ссылки 
на материалы практики, 
сайты) 

Разработаны и реализованы мероприятия, направленные 
на укрепление связей педагогов и семей, включая организа-
цию круглых столов, мастер-классов и творческих семейных 
исследований 

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ). 
Практики совместного проектирования. 
Родительские собрания и конференции 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
 

Кадровые ресурсы:  
− педагогические работники Центра,  
− родители обучающихся Центра. 
Материально-технические условия: использование оборудо-
вания центра «Точка роста» (цифровая лаборатория учениче-

mailto:dubskaya35@mail.ru
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- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

ская (физика, химия, биология), комплект посуды и оборудо-
вания для ученических опытов (физика, химия, биология), 
комплект химических реактивов, оборудование для демон-
страционных опытов) 

Сведения о представлении 
презентуемой практики 
в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

1. Районная научно-практическая педагогическая конферен-
ция «Традиция и новации» на тему «Новая философия вос-
питания: мыслим по-новому, действуем сообща» 
(24.08.2024). 

2. Стажировочная сессия в рамках регионального проекта 
«Образовательный тур» на тему «Реализация муниципаль-
ного проекта «Навигатор успеха»: интеграция центров об-
разования «Точка роста» в воспитательный процесс», ор-
ганизованная ГАОУ ДПО СО «Институт развития 
образования» и Управлением образования Ирбитского му-
ниципального образования (31.10.2024) 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов образовательной организа-
цией обеспечивается постоянным контролем результатов вза-
имодействия педагогов и семей, позволяющим своевременно 
выявлять и устранять недостатки. 
Данная практика может быть успешно адаптирована и приме-
нена в других образовательных организациях 

 
Эффективное взаимодействие педагогов и родителей играет решающую 

роль в обучении и воспитании детей. Оно обеспечивает комплексный подход 
к формированию гармонично развитой личности.  

Настоящая статья посвящена вопросам организации продуктивного со-
трудничества педагогов и родителей в рамках деятельности центра образования 
естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» на ба-
зе МОУ «Дубская СОШ» (далее – центр «Точка роста», Центр). 

При открытии центра «Точка роста» перед нами остро встал вопрос: как 
грамотно организовать взаимодействие семьи и центра, чтобы сложное дело вос-
питания превратилось в общее дело педагогов и родителей? Современные родите-
ли зачастую заняты и далеки от педагогической теории, поэтому важно объяснить 
и показать, почему их участие в школьной жизни ребенка крайне необходимо. 
Именно этот ключевой аспект и лег в основу наших дальнейших действий.  

Основные задачи центра «Точка роста» при выстраивании сотрудниче-
ства с родителями заключаются в следующем: 

1. Установить партнерские отношения между педагогами и семьями обу-
чающихся. 

3. Объединить усилия педагогического коллектива и родителей для гармо-
ничного развития и воспитания детей. 

4. Создать условия для формирования атмосферы взаимного доверия, общ-
ности интересов и эмоциональной поддержки участников образователь-
ного процесса. 

5. Активизировать участие родителей в образовательной жизни ребенка, 
обогатив их компетенции в вопросах воспитания и развития школьников. 
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При выстраивании эффективных форм взаимодействия педагоги центра 
«Точка роста» руководствуются рядом принципов: 

‒ Принцип открытости и доступности: педагоги регулярно информиру-
ют родителей о достижениях и трудностях учеников, приглашают 
их на родительские собрания, индивидуальные консультации, дни от-
крытых дверей, выставки творческих работ и другие мероприятия. 

‒ Принцип индивидуализации подхода: важно учитывать специфику 
каждой семьи, особенности воспитания конкретного ребенка, поэтому 
форма и содержание взаимодействия варьируются в зависимости от 
индивидуальных потребностей родителей и особенностей каждого 
ученика. 

‒ Принцип равенства позиций: семья рассматривается как полноправ-
ный участник образовательного процесса, обладающий уникальными 
знаниями и ресурсами. 

‒ Принцип поддержки инициативы: центр поддерживает активность и ини-
циативу родителей, привлекая их к участию в школьных проектах. 

Центром образования «Точка роста» успешно применяются следующие 
формы взаимодействия педагогов и родителей: 

Родительские собрания 
Регулярные встречи позволяют родителям получать важную информацию 

о жизни класса, особенностях учебного плана, успехах и проблемах детей. 
С 2021 года на каждом родительском собрании в каждом классе присутствуют 
педагоги Центра, которые представляют результаты детей конкретного класса, 
а также дают рекомендации по улучшению результатов обучающихся. На со-
браниях активно используются интерактивные технологии – презентации, дис-
куссии, анкетирование, творческие задания.  

Индивидуальные консультации 
Такие беседы помогают выявить личные проблемы ребенка, оказать пси-

хологическую поддержку семье, скорректировать воспитательные подходы. 
(Индивидуальные консультации, в процессе которых родители получают отве-
ты на интересующие их вопросы, индивидуальные приглашения родителей для 
выступлений на родительских собраниях, для проведения бесед и т. д., привле-
чение родителей к выполнению разовых поручений).  

Дни открытых дверей 
Родители имеют возможность познакомиться с работой учителей, увидеть 

успехи своего ребенка в учебной и внеклассной деятельности, принять участие 
в мероприятиях совместно с детьми. Это не только средство удовлетворения 
интереса к тому, как живут дети в центре «Точка роста». Это способ познако-
мить родителей с содержанием, методами и приемами воспитания и обучения, 
условиями детской деятельности. Иногда «день открытых дверей» помогает 
преодолеть негативное или предвзятое отношение родителей к школе, обычно 
такое мероприятие в нашей школе проводится в начале года, приглашаются ро-
дители первоклассников и будущих «пятиклашек». 
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Мастер-классы 
Родители и дети могут периодически вовлекаться в совместную деятель-

ность в лабораториях центра. К такой работе привлекаются педагоги центра, 
которые разрабатывают мероприятия и совместно с учащимися проводят их для 
родителей. 

Важнейшей частью системы является диагностика удовлетворенности 
родителей качеством оказываемых услуг, оценка вовлеченности в жизнь центра 
и школы в целом, выявление запросов и ожиданий. 

Методы диагностики включают анкетирование, опросы, фокус-группы, 
наблюдение, тестирование и другие методики оценки состояния взаимодей-
ствия (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Результаты анкетирования родителей по оценке качества работы  

центра «Точка роста» 
 

Приведу некоторые реальные примеры из опыта нашего центра «Точка 
роста»: 

1. Ежегодно проходит мероприятие, посвященное Дню качества (9 нояб-
ря) «В гостях у Винни Пуха», где родители оценивают бытовую продукцию, 
приобретаемую ими ежедневно. Так, в 2024 году определяли качество различ-
ных сортов меда, а также разные виды стиральных порошков. 

2. Нашим центром «Точка роста» было разработано положение о фести-
вале-конкурсе «Новый год у научных ворот» для учащихся Ирбитского МО, 
в один из дней которого дети совместно с родителями должны были изготовить 
снежинки в домашних условиях.  

3. Особое внимание уделяем работе с отцами. В 2023-2024 году было раз-
работано мероприятие «Папа-роб», где папы и дети вместе работали в химико-
биологической лаборатории: с помощью химических реактивов получили «Хи-
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мическую радугу», в физической лаборатории собирали эклектическую цепь, 
в лаборатории технологии собирали из конструктора LEGO WeDo 2.0. 

В 2024–2025 году мы провели мероприятие «Папа-квест», в котором при-
няли участие папы, братья и даже дедушки. В лаборатории биологии и химии 
папы отгадывали загадки, головоломки и множество умных заданий, а затем 
приступили к практическим химическим задачам. В физической лаборатории 
учитель физики приготовила для гостей задания на определение скорости. За-
тем участники устроили соревнования тележек с магнитами. В технологической 
лаборатории под руководством педагога дополнительного образования все 
участники активно начали собирать роботов – сумоистов, а после смогли изме-
рить силы своих роботов. 

4. Конечно, мы не забываем и про мам: «В гостях у Золушки» – под та-
ким названием центр «Точка роста» собрал мам наших ребят. В лаборатории 
химии все вместе провели сравнительный анализ моющих средств, определили 
рН среды, качество отбеливания и уровень пенообразования при помощи циф-
ровой лаборатории. В лаборатории физики продолжили изучать моющие сред-
ства: познакомились с взаимодействием «моющего средства и молока, создав 
волшебные картинки, научили пластилин плавать на поверхности воды, а также 
попытались достать из воды монету, не замачивая пальцы, используя знания 
о давлении в жидкости.  

«Мама квиз» – мероприятие для мам и бабушек, желающих провести день 
в мире научных открытий. Программа мероприятия была насыщенной и разно-
образной. День начался с увлекательного эксперимента, посвященного иссле-
дованию свойств крема. Участники узнали много нового о составе и особенно-
стях этого привычного продукта, проводя настоящие лабораторные испытания 
(рис. 2).  

После первого этапа гостей ожидало захватывающее физическое чаепи-
тие. Участники окунулись в мир физики, увидели необычные опыты и осозна-
ли, насколько эта наука тесно связана с повседневной жизнью. Кульминацией 
дня стало посещение лаборатории технологий, где мамы и бабушки погрузи-
лись в мир творчества и инноваций. Они получили уникальную возможность 
собрать и «оживить» цветок из конструктора LEGO WeDo 2.0. Этот опыт поз-
волил участникам увидеть, как современные технологии делают науку доступ-
ной и увлекательной. 

5. Для учащихся старших классов организовываются «Профессиональные 
встречи», на которых родители выступают в роли ведущих мероприятия. Уча-
щиеся имеют возможность ознакомиться с деятельностью своих родителей 
и задать самые неожиданные вопросы. За один учебный год состоялись две 
встречи с семьей, представители которой трудятся на Ирбитском молочном за-
воде, а также на Ирбитском фармацевтическом заводе. 

Совместные семейные проекты способствуют укреплению эмоциональ-
ной близости между ребенком и родителями, повышают интерес к учебе и рас-
ширяют кругозор всей семьи. 
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Рис. 2. Примеры заданий квиза 
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Важность коммуникативных методов нельзя недооценивать. Использова-
ние мультимедийных презентаций и видеоматериалов для наглядности изложе-
ния материала. Проведение групповых обсуждений и тренингов, направленных 
на развитие умения конструктивно общаться и решать конфликтные ситуации. 

Таким образом, эффективность взаимодействия педагогов и родителей 
является залогом успешной реализации поставленных целей центром образова-
ния «Точка роста». 

За период деятельности нашего центра «Точка роста» заметно возросла 
роль родителей в образовательном процессе. Были достигнуты следующие зна-
чимые результаты: 

‒ Увеличение числа активных родителей-участников в управлении 
учреждением (рост с 14 % до 49 %). 

‒ Повышение мотивации и самооценки детей благодаря поддержке и 
участию родителей в проектной деятельности. 

‒ Улучшение дисциплины и успеваемости учащихся, снижение случаев 
конфликтных ситуаций и нарушений поведения. 

‒ Рост удовлетворенности родителей уровнем образовательной услуги 
и условиями воспитания и обучения детей (с 34 % до 83 %). 

Кроме того, повысился уровень психолого-педагогического сопровождения 
семей, увеличилось количество обращений родителей за индивидуальной под-
держкой, улучшились показатели здоровья и социальной адаптации воспитан-
ников. 

Опыт показывает, что важным условием успешной реализации идеи педа-
гогического партнерства является постоянное совершенствование и обновление 
подходов.  

Среди перспективных направлений дальнейшей работы можно выделить: 
‒ Развитие дистанционного формата взаимодействия педагогов и роди-

телей посредством современных цифровых платформ. 
‒ Создание единой электронной базы ресурсов для семей, включающей 

полезные публикации, видеоролики, вебинары и курсы повышения 
квалификации. 

‒ Организация регулярных форумов и конференций, посвященных во-
просам семейного воспитания и образовательных инноваций. 

Таким образом, практический опыт показывает эффективность предло-
женной модели партнерства педагогов и семей, доказывая ее целесообразность 
и необходимость дальнейшего распространения и масштабирования в рамках 
российских учреждений образования. 

Наши мероприятия в центре – это отличный шанс не только проявить 
свои таланты, но и провести время весело и с пользой в компании других роди-
телей и детей. Все мероприятия оставляют след в душе ребенка и родителей. 
Зрителей нет. Все – активные участники. Это праздник, это общение поколе-
ний, это общение с родителями друга твоего ребенка, это праздник собственно-
го детства и детства твоего ребенка, это содружество семьи и учителя, это 
творчество учителя, родителей и ребят. 
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От учебной компании до школьного стартапа 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Чернова Марина Юрьевна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 142 с. Горный Щит 

Название муниципально-
го образования 

МО «город Екатеринбург» 

Должность  Руководитель центра образования естественно-научной и техно-
логической направленностей «Точка роста» МАОУ СОШ 
№ 142, руководитель учебной компании «Агроальянс», учитель 
физики 

Контактные данные для 
обращения  

e-mail: soch142@eduekb.ru  
тел.: +7 (343) 266-03-33 

Цель практики  1. Развитие и популяризация практико-ориентированного обу-
чения у школьников предпринимательству и основам финан-
совой грамотности во внеурочной деятельности в системе 
дополнительного образования. 

2. Формирование у школьников компетенций, необходимых 
для успешного запуска собственного бизнеса и реализации 
инновационных проектов 

Задачи практики − Развитие предпринимательских качеств, критического мышле-
ния и творческих способностей, умения работать в команде.  

− Получение навыков проектирования бизнес-моделей, разра-
ботки маркетинговых стратегий, управления финансовыми ре-
сурсами.  

− Создание прототипов продуктов или услуг. Разработка стра-
тегии продвижения и представления своих проектов перед 
экспертами и потенциальными инвесторами.  

− Формирование активной жизненной позиции, развитие ли-
дерских качеств и подготовка школьников к профессиональ-
ной деятельности в условиях современной экономики 

Целевая группа  Обучающиеся 8–10-х классов 
Сроки реализации прак-
тики (период) 

2023–2025 годы 

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

Практика реализуется в МАОУ СОШ № 142 с 2023 года. На базе 
школы была организована учебная фирма «Агроальянс», дея-
тельность которой направлена на выращивание микрозелени на 
вертикальных стойках. Одновременно были заключены договоры 
о партнерском сотрудничестве с СРОО «Здоровые люди» и се-
мейной фирмой по выращиванию микрозелени GRENE FERMA.  
Учебная фирма «АГРОАЛЬЯНС» является членом Ассоциации 
учебных компаний. Она ежегодно не только принимает участие 
в Мероприятиях Ассоциации, но и является победителем и при-
зером ярмарок, которые проходят в г. Санкт-Петербург. 2024 
год был для компании очень значимым: Первый состав фирмы 

mailto:soch142@eduekb.ru
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стал финалистом Всероссийского школьного стартапа, прово-
димым фондом СКОЛКОВО, участником Всероссийской вы-
ставки «Россия первозданная» в г. Москва, участником Между-
народного экологического форума в г. Пыть-Ях 
Новый состав компании стал участником и победителем Все-
российского конкурса «Школьный агростартап», организован-
ный Россельхозбанком. 
В сентябре 2024 года была создана еще одна учебная компания 
ФрутНест, бизнес-идея которой связана с производством нату-
ральных соков (партнер для компании пока не найден). Компа-
ния ФрутНест также входит в Ассоциацию Учебных компаний и 
является участником и призером мероприятий и Ярмарки 2024–
2025 учебного года. 
Ссылки: https://школа142.екатеринбург.рф/?section_id=263  
https://школа142.екатеринбург.рф/?section_id=523  

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Основная технология – «Учебная фирма». Это модель предпри-
ятия, созданная на базе образовательного учреждения, в которой 
реальная ситуация имитируется с образовательными целями 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
-кадровые ресурсы; 
-научно-методические; 
-материально-
технические; 
-ресурсы социального 
партнерства 

Научно-методические ресурсы – официальный сайт Ассоциации 
учебных компаний г. Санкт-Петербурга https://pen.spb.ru/central-
network-office 
Социальные партнеры:  
1. СРОО «Здоровые люди»; 
2. Семейная фирма по выращиванию микрозелени GRENE 

FERMA; 
3. Ассоциация учебных компаний г.Санкт-Петербург. 
Кадровые ресурсы: Ассоциация учебных компаний проводит 
курсы повышения квалификации для педагогов, работающих с 
учебными компаниями, социальные партнеры проводят мастер 
классы для обучения ребят по технологии выращивания микро-
зелени, консультируют по возникающим техническим вопросам 
эксплуатации агоростоек. 
Материально-технические: в распоряжении школы на данный 
момент есть четыре гидропонные установки и учебно-опытный 
участок с четырьмя теплицами 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципально-
го/регионального/межрег
ионально-
го/федерального/междуна
родного уровня. 

Опыт работы школьных учебных компаний был представлен на 
XV Петербургском международном образовательном форуме в 
марте 2025 г., на Международном форуме «Аграрное образова-
ние: преемственность, сотрудничество, будущность» в феврале 
2025 г. 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов образовательной организацией 
обеспечивается использованием технологии «Учебная фирма», 
которая представляет собой инновационный метод обучения, 
направленный на развитие профессиональных компетенций 
обучающихся посредством моделирования реальных бизнес-
процессов благодаря нескольким ключевым аспектам: 
1) технология «Учебная фирма» создает условия для практиче-

https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0142.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=263
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0142.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=523
https://pen.spb.ru/central-network-office
https://pen.spb.ru/central-network-office
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ского применения теоретических знаний. Учащиеся работают 
над реальными проектами, решают практические задачи, что 
способствует глубокому пониманию материала и развитию 
практических навыков; 

2) данная технология стимулирует активное участие обучаю-
щихся в учебном процессе. Они становятся не просто пас-
сивными слушателями лекций, а активными участниками, 
принимающими решения и несущими ответственность за их 
последствия; 

3) использование технологии «Учебная фирма» способствует 
формированию профессиональной идентичности, что помо-
гает обучающимся сделать осознанный выбор в профессии. 

Опыт показывает, что данная практика успешно применяется 
в различных типах учебных заведений, включая школы, лицеи, 
гимназии и колледжи г. Санкт-Петербурга и республики Бело-
руссия. Однако успешность внедрения зависит от ряда факто-
ров, среди которых важное место занимает наличие заинтересо-
ванных партнеров – фирм, готовых сотрудничать со школами. 
Только при условии тщательной проработки всех аспектов мож-
но принять обоснованное решение о целесообразности распро-
странения полученного положительного опыта на другие обра-
зовательные учреждения 

 
Современная экономика диктует новые требования к обучению детей 

и подростков, направляя его на развитие навыков самостоятельного принятия 
решений, эффективного распоряжения ресурсами и адаптации в быстро меня-
ющейся экономической среде. В связи с этим, формирование ключевых компе-
тенций XXI века становится приоритетной задачей современного образования. 
Особое внимание уделяется развитию предпринимательских навыков и финан-
совой грамотности, позволяющих школьникам уверенно ориентироваться в со-
временном мире бизнеса и финансов. Современные подходы к обучению ак-
центируют внимание на формировании умений решать реальные проблемы, 
вести собственные бизнес-проекты и развивать финансовые компетенции 
на практике. Школы активно интегрируют эти практики, внедряя проектную 
работу и методы, направленные на освоение учащимися финансовых инстру-
ментов и принципов предпринимательской деятельности. Эти навыки жизненно 
важны как для успешной социализации, так и для качественной подготовки 
к будущей профессиональной деятельности.  

Одним из наиболее эффективных методов развития таких компетенций 
является создание учебных фирм в рамках дополнительного образования, что 
позволяет организовать обучение в увлекательной игровой форме и одновре-
менно формировать необходимые знания и опыт практической деятельности. 
Так, в МАОУ СОШ № 142 г. Екатеринбурга для достижения поставленной цели 
используется модель учебной фирмы. Проект реализуется с 2023 года. На базе 
школы была организована учебная фирма «Агроальянс». Учебная фирма «Аг-
роальянс» является членом Ассоциации учебных компаний, она занимается вы-
ращиванием микрозелени на специализированных установках и активно участ-
вует в региональных и всероссийских мероприятиях, конкурсах и выставках. 
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Участниками процесса являются учащиеся средней общеобразовательной шко-
лы № 142 города Екатеринбурга, педагог-наставник, специалисты-практики 
в области аграрного производства и финансов, представители организаций-
партнеров и ассоциации учебных компаний. Организация учебной фирмы поз-
воляет школьникам приобретать навыки ведения реального бизнеса, начиная 
от выбора продукта и заканчивая продвижением продукции на рынке. Для под-
держки практической направленности и расширения возможностей для учени-
ков одновременно были заключены договоры о партнерском сотрудничестве 
с Свердловской региональной общественной организацией «Здоровые люди» 
и семейной фирмой по выращиванию микрозелени GRENE FERMA. 

Работа построена на следующих ключевых принципах: 
1. Моделирование реальной ситуации ведения бизнеса. 
2. Применение современных методов обучения, ориентированных 

на практику. 
3. Активное вовлечение социальных партнеров. 
4. Обеспечение постоянного контроля качества производимой продукции. 

Реализация поставленных задач осуществляется путем использования 
различных методов и средств обучения, способствующих активному вовлече-
нию детей в учебный процесс и формированию у них необходимых компетен-
ций. Ключевыми элементами являются: 

‒ Организация проектной деятельности, позволяющей ученикам само-
стоятельно разрабатывать идеи, планировать их реализацию и анали-
зировать полученные результаты. 

‒ Проведение деловых игр и тренингов, имитирующих реальные ситуа-
ции предпринимательской деятельности. 

‒ Регулярное проведение конкурсов и соревнований, стимулирующих 
конкуренцию между командами и поощряющих лучшие проекты. 

‒ Использование информационных технологий для анализа рынка, пла-
нирования бюджета и оценки рисков. 

Кроме того, важную роль играют научно-методические ресурсы, предо-
ставляемые официальным сайтом Ассоциации учебных компаний города 
Санкт-Петербурга [https://pen.spb.ru/central-network-office], а также социальны-
ми партнерами, такими как СРОО «Здоровые люди» [https://zdorovo.team/] 
и семейная ферма GRENE FERMA [https://green-ferma.ru/]. Эти ресурсы вклю-
чают в себя учебные пособия, видеоматериалы, презентации и консультации 
специалистов. 

Педагоги-наставники проходят повышение квалификации в рамках кур-
сов, проводимых Ассоциацией учебных компаний, что позволяет им эффектив-
но руководить деятельностью учебных фирм и обеспечивать высокое качество 
подготовки участников. 

Школа располагает необходимым материально-техническим оснащением, 
включающим специализированные агротехнические комплексы и учебные пло-
щадки, оборудованные современными технологиями (рис. 1). 

 

https://pen.spb.ru/central-network-office
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Рис. 1. Организация работы обучающихся на площадках учебной фирмы 

 
Кроме того, проводятся регулярные консультации с опытными специали-

стами отрасли, что обеспечивает высокий уровень подготовки учеников. 
Важным элементом системы является привлечение внешних экспертов 

и наставников, обеспечивающих профессиональную подготовку и консульта-
тивную помощь участникам программ. Благодаря такому комплексному подходу 
удается сформировать компетенции будущих предпринимателей в различных 
сферах: от планирования бизнес-проекта до создания конкурентоспособного 
товара и продвижения его на рынок. 

Анализируя динамику участия обучающихся в проекте, можно отметить 
значительное увеличение числа участников и рост уровня их компетентности. 
За два года существования проекта число участников выросло вдвое, а количе-
ство успешных проектов увеличилось втрое. Ученики приобрели ценные ком-
петенции, такие как управление финансами, разработка бизнес-планов, марке-
тинговая стратегия и организация производства продукции. Благодаря участию 
в конкурсах и выставках учащиеся получили признание экспертов и инвесто-
ров, что открывает новые возможности для дальнейшего профессионального 
роста и самореализации. Программа показала высокую эффективность в дости-
жении поставленных целей. Так, первый состав учебной фирмы «Агроальянс» 
добился значительных успехов, став финалистом Всероссийского школьного 
стартапа фонда «Сколково». Второй состав команды занял лидирующую пози-
цию в конкурсе «Школьный агростартап», организованном Россельхозбанком. 
Успех обучающихся подчеркивается также активным участием в международ-
ных форумах и выставочных проектах (рис. 2). 
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Рис. 2. Участие обучающихся в проектах 

  
Осенью 2024 года школа запустила новую инициативу – создание учеб-

ной компании «ФрутНест», специализирующейся на производстве натуральных 
соков. Эта инициатива демонстрирует способность коллектива к расширению 
сферы интересов и укреплению позиций школы в сфере поддержки молодежно-
го предпринимательства.  

Анализ накопленного опыта позволяет сформулировать ряд рекоменда-
ций для расширения практики использования модели учебных фирм в дополни-
тельном образовании: 

1. Необходимость регулярного обмена опытом между образовательными 
учреждениями. 

2. Повышение уровня информированности учителей о преимуществах 
технологии «учебная фирма». 

3. Поддержка молодых преподавателей в освоении инновационных ме-
тодик преподавания. 

4. Усиление взаимодействия между бизнесом и образованием, расшире-
ние партнерства с коммерческими структурами. 

Кроме того, важно отметить важность государственной поддержки подоб-
ных инициатив путем предоставления грантов и субсидий для развития инфра-
структуры, необходимой для полноценной реализации программ подобного рода. 

Подводя итог, следует подчеркнуть, что программа предоставляет широ-
кие возможности для социализации молодежи, ее профессионального становле-
ния и развития инициативы и творчества. Реализация данной модели способна 
значительно повысить качество образовательных процессов и способствовать 
подготовке квалифицированных кадров для современного рынка труда. 
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Школьные инновационные предприятия:  
новый формат обучения 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Агалетдинова Татьяна Юрьевна 
Чернова Марина Юрьевна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 142 с. Горный Щит 

Название муниципально-
го образования 

МО «город Екатеринбург» 

Должность  руководитель базовой площадки ГАНОУ СО «Дворец молоде-
жи» в МАОУ СОШ № 142, учитель информатики, 
руководитель центра образования естественно-научной и техно-
логической направленностей «Точка роста» МАОУ СОШ 
№ 142, учитель физики 

Контактные данные для 
обращения  

e-mail: soch142@eduekb.ru 
тел: +7 (343) 266 03 33 

Цель практики  Предоставление учащимся платформу для практического при-
менения знаний и навыков, полученных в учебном процессе 

Задачи практики − Развить профессиональных компетенции 
− Разработать учебные программы и курсы, ориентированные 

на практику, создать модули обучения, включающие практи-
ческие задания, проекты и кейсы, позволяющие обучающим-
ся применять теоретические знания в реальных ситуациях 

− Создать инфраструктуру для практических занятий, обеспе-
чить доступность лабораторий, мастерских, компьютерных 
классов и другого оборудования, необходимого для выпол-
нения практических заданий и проектов 

− Поддержать проектную деятельность обучающихся. 
− Организация стажировок и практик. Привлечение работода-

телей и компаний-партнеров для организации стажировок, 
производственных практик и проектов, направленных на раз-
витие профессиональных компетенций обучающихся 

Целевая группа  Обучающиеся 5–11-х классов 
Сроки реализации прак-
тики (период) 

2024-2025 учебный год 

2.Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

Практика реализуется с сентября 2024 года. За это время реали-
зация программы «Инновационное цифровое предприятие» поз-
волило создать уникальную среду для развития молодых талан-
тов. Главный акцент сделан на участии учеников в престижных 
профессиональных конкурсах, именно они дают детям реальную 
возможность продемонстрировать свои способности и приме-
нить полученные знания на практике. 
Подбор конкурсов ориентирован не только на проверку текущих 
знаний, но и на развитие новых компетенций. Например, наши 
учащиеся участвуют в соревнованиях, связанных с программиро-
ванием, робототехникой, дизайном и предпринимательством, что 
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позволяет им существенно расширить свой профессиональный го-
ризонт. 
Достижения обучающихся: 
1. Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-

налы» компетенция Интернет вещей (Юниоры), городской 
и региональные этапы- победитель обучающийся 9 класса, 
межрегиональный этап – бронзовый призер. 

2. Хакатон на языке программирования Pyhton «IT-февраль» 
В рамках серии мероприятий «Дни науки» –победитель обу-
чающийся 9 класса. 

3. Всероссийский конкурс «школьный агростартап» – учебная 
компания «Агроальянс» победители регионального и всерос-
сийского этапов, обладатели «Большого набора агроклассника». 

4. Всероссийский конкурс АгроНТРИ-24 –обучающаяся 9 клас-
са Вольнова Светлана победитель финала конкурса (направ-
ление АгроКосмос) 

5. Всероссийский конкурс АгроНТРИ-25 – обучающиеся 8 и 9 
класса победители полуфиналов по направлению АгроМетео 
и АгроКосмос. 

6. Всероссийский фестиваль первооткрывателей агротехноло-
гий «Миссия: инженер» – победитель обучающийся 8 класса. 

7. XV Международный фестиваль социальной рекламы «Выбе-
ри жизнь» – школьный медиацентр, диплом финалиста. 

8. Городской конкурс «Mediaskills – социальная сеть» – школь-
ный медиацентр, призеры. 

9. Грантовый городской конкурс проектов «Школьный двор меч-
ты» – победители, (приз 500 000 руб. на реализацию проекта) 

10. Городской конкурс сотворчетсва Страны восходящей юности 
Острова агроинноваций Архипелага творчества – обучающи-
еся 6 класса, победители. 

11. Обучающиеся – участники летних АгроТех смен в г. Нижний 
Новгород, Стерлитамак, Ижевск  
И это далеко не все достижения обучающихся! 

https://школа142.екатеринбург.рф/?section_id=263 
https://школа142.екатеринбург.рф/?section_id=523 

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Принципы: 
1. Использование цифровых технологий для управления учеб-
ным процессом.  
«Предприятие» представляет собой сложную структуру: в нем 
участвуют ученики разных классов, которые обучаются в раз-
ные смены и занимаются в различных кружках. При этом необ-
ходимо поддерживать эффективное общение между всеми 
участниками процесса обучения, включая педагогов, учеников 
и партнеров. Для решения этой задачи активно используются 
инфокоммуникационные технологии, такие как общие чаты от-
делов, платформы для проведения онлайн-встреч и совместных 
обсуждений учебных проектов. Эти инструменты позволяют 
оперативно обмениваться информацией, координировать дей-
ствия и принимать совместные решения. 
2. Двойственная природа продукта. 
Специфика направления, связанного с аграрными технологиями, 
определяет особенности производимой нами продукции. С од-

https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0142.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=263
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0142.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=523
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ной стороны, мы создаем цифровой продукт, представленный 
рекламой, программным обеспечением для автоматизации про-
цессов выращивания микрозелени и овощеводства. Этот аспект 
соответствует современным тенденциям использования инфор-
мационных технологий в сельском хозяйстве. 
С другой стороны, результатом нашей практической деятельно-
сти является натуральный продукт – сама микрозелень и выра-
щенные овощи. Эта продукция используется не только для де-
монстрации практических навыков учащихся, но и реализуется 
на рынке, обеспечивая дополнительный доход нашему учрежде-
нию. Такой подход помогает интегрировать теорию и практику, 
давая возможность учащимся увидеть реальные результаты своей 
работы и почувствовать ответственность за конечный продукт. 
3. Технология «учебная компания». 
Технология «учебная компания» предполагает моделирование 
реальной бизнес-деятельности в рамках учебного процесса. 
Обучающиеся объединяются в группы, каждая из которых вы-
полняет определенные роли и обязанности, соответствующие за-
дачам настоящей компании. В ходе реализации проекта учащиеся 
осваивают навыки ведения переговоров, планирования бюджета, 
маркетинга и продвижения продуктов, а также учатся работать в 
команде и решать возникающие проблемы. Использование циф-
ровых инструментов и аналитических платформ помогает им 
лучше понять процессы, происходящие в реальном бизнесе, и 
подготовиться к будущей профессиональной деятельности 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

На этапе создания цифрового предприятия в школе был прове-
ден анализ имеющихся ресурсов. В качестве основы были взя-
ты агроклассы, базовая площадка Дворца Молодежи (доступная 
с 2022 года), и, что особенно важно, Центр образования «Точка 
роста» с его естественно-научным и технологическим направле-
ниями, начавший работу в сентябре 2024 года. Дополнительным 
ресурсом стал школьный медиацентр 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня. 

Данная практика была представлена на Уральском образова-
тельном форуме «Е-ХАБ» 2025. Тема мастер-класса: «Модель 
цифрового предприятия как инновационная форма профориен-
тационной работы в школе» 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов образовательной организацией 
обеспечивается активным использованием практики обучения, 
ориентированной на практическое применение современных ин-
струментов и подходов. Обучающиеся имеют возможность приме-
нять полученные знания непосредственно в реальных условиях, 
осваивая цифровые технологии и навыки командного взаимо-
действия. 
Модель цифрового предприятия позволяет значительно повы-
сить эффективность профориентационной работы, при этом: 
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− обучающиеся получают возможность применять теоретиче-
ские знания на практике, изучая реальные кейсы и задачи 
предприятий. 

− моделируя различные сценарии развития бизнеса, ученики 
учатся принимать обоснованные решения, учитывая множе-
ство факторов. 

− использование цифровых технологий помогает развивать 
навыки, востребованные на современном рынке труда, такие 
как программирование, анализ данных и управление проек-
тами 

 
Современные образовательные учреждения активно внедряют новые 

подходы к обучению, направленные на развитие творческих способностей 
и формирование предпринимательских качеств учеников. Одним из таких под-
ходов является создание школьных инновационных предприятий. Создание 
цифрового предприятия в рамках дополнительного школьного образования 
преследует амбициозную цель – предоставить учащимся платформу для прак-
тического применения знаний и навыков, полученных в учебном процессе. 

Именно такую задачу решает инновационный проект МАОУ СОШ № 142 
города Екатеринбурга, запущенный в сентябре 2024 года. Проект «Инноваци-
онное Цифровое Предприятие», реализуемый в рамках модернизации образова-
тельного пространства, направлен на создание уникальной среды для развития 
молодых талантов. Это позволит школьникам выйти за рамки теоретического 
обучения и окунуться в реальную рабочую среду, решая конкретные техниче-
ские задачи, имитирующие деятельность настоящего бизнеса. Акцент делается 
на развитии профессиональных компетенций в ключевых направлениях, таких 
как информационные технологии, медиа, ландшафтный и графический дизайн, 
а также в сфере предпринимательства. Таким образом, цифровое предприятие 
становится своеобразной «лабораторией», где ученики смогут оттачивать свои 
навыки, приобретать опыт командной работы и развивать предприниматель-
ское мышление, готовясь к успешной карьере в быстро развивающемся цифро-
вом мире. 

Основной целью проекта является предоставление ученикам возможно-
сти практически реализовывать знания, полученные в учебной программе. Про-
грамма решает следующие ключевые задачи: 

1. Развитие профессиональных компетенций. 
Участие школьников в престижных профессиональных конкурсах позво-

ляет демонстрировать имеющиеся компетенции и приобретать новые. Ученики 
принимают участие в состязаниях по таким направлениям, как программирова-
ние, робототехника, дизайн и предпринимательство, расширяя горизонты свое-
го профессионального развития. 

2. Создание инфраструктуры для практических занятий. 
Лаборатории, компьютерные классы и другое необходимое оборудование 

становятся доступными для всех участников проекта, позволяя выполнять 
практические задания и проектные работы в комфортной среде. 
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3. Проектная деятельность и поддержка творчества. 
Под руководством опытных наставников школьники создают собствен-

ные стартапы, решают прикладные задачи и разрабатывают продукты, прибли-
женные к реалиям современного рынка. 

4. Организация стажировок и практик. 
Сотрудничество с работодателями и компаниями-партнерами обеспечи-

вает организацию стажировок и производственной практики, позволяющих 
ученикам глубже погрузиться в профессиональную сферу и освоить необходи-
мые компетенции. 

Основа школьного цифрового предприятия – это три ключевых принципа: 
1. Использование цифровых технологий для управления учебным процес-

сом. Для эффективного общения между педагогами, учениками и партнерами 
активно применяются инфокоммуникационные технологии, такие как общие 
чаты, платформы для онлайн-встреч и обсуждения учебных проектов. 

2. Двойственная природа продукта. Продукция включает как цифровой 
продукт (реклама, программное обеспечение для автоматизации процессов), так 
и натуральный продукт (микрозелень и овощи), что позволяет интегрировать 
теорию и практику. 

3. Технология учебной фирмы. Ученики объединяются в группы, модели-
руя деятельность настоящей компании. Они осваивают навыки ведения перего-
воров, планирования бюджета, маркетинга и командной работы. 

Изначально на этапе создания цифрового предприятия в школе был про-
веден анализ имеющихся ресурсов. За основу были взяты агроклассы, базовая 
площадка Дворца Молодежи (доступная с 2022 года) и, что особенно важно, 
Центр образования «Точка роста» с его естественно-научным и технологиче-
ским направлениями, начавший работу в сентябре 2024 года. Дополнительным 
ресурсом стал школьный медиацентр. Определив направленность предприятия, 
было решено интегрировать его в уже существующую учебную компанию «Аг-
роальянс», которая специализируется на исследовании технологий и выращи-
вания микрозелени. После этого были сформированы структурные подразделе-
ния (отделы), выявлен перечень необходимых профессий и начат поиск путей 
восполнения дефицита знаний в определенных областях. Были установлены 
контакты с компаниями-партнерами, учебными заведениями и профориентаци-
онными лагерями, что открыло возможности для дальнейшего развития и со-
вершенствования предприятия. 

У нас получилась такая модель цифрового предприятия (рис. 1), где каж-
дое подразделение взаимодействует друг с другом, выстраивая при этом парт-
нерские отношения, направленные на решение ключевых производственных 
задач: исследование спроса и предложения, поиск путей выхода на рынок 
и партнеров, расширение производства и выпуск продукции.  
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Рис. 1. Модель функционирования цифрового предприятия МАОУ СОШ № 142 

 
Для функционирования предприятия необходим ряд профессий, они опре-

делены для каждого отдела предприятия. Взаимодействие подразделений внутри 
цифровой модели предприятия обеспечивается несколькими ключевыми меха-
низмами, направленными на поддержание эффективности работы всей системы. 
Ключевой момент взаимодействия – это комплексный подход. Каждый отдел за-
нимается своей частью общего бизнес-процесса. Эффективное взаимодействие 
между подразделениями требует использования информационных систем, тща-
тельного планирования, координации действий, постоянной обратной связи 
и внедрения передовых технологий для оптимизации процессов. Таким образом, 
цифровая модель предприятия создает условия для успешного сотрудничества 
всех участников производственного процесса, обеспечивая высокую эффектив-
ность и конкурентноспособность бизнеса. 

В процессе работы, ребята, погружаясь в свою профессию, понимают, что 
у них недостаточно знаний. Они могут восполнить свои профессиональные дефи-
циты благодаря участию в различных мероприятиях, таких как: 

1. летние АгроТехнические смены; 
2. хакатоны, акселераторы и стартапы; 
3. онлайн-курсы и тренинги, предлагаемые Ассоциацией учебных компа-

ний г. Санкт-Петербурга и фондами поддержки талантливых детей, что 
позволяет получать актуальные знания и навыки дистанционно; 

4. сотрудничество с компаниями-партнерами (дает возможность стажиро-
вок, практик и обмена опытом, что способствует профессиональному 
росту) (рис. 2). 
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Рис. 2. Сотрудничество с компаниями-партнерами 

Участие в профессиональных конкурсах для детей – это не просто сорев-
нование, а еще и уникальная возможность проверить свои знания и умения 
на практике. Именно в таких конкурсах ребята получают бесценную обратную 
связь от экспертов, которая помогает понять, над чем еще нужно поработать 
и в каком направлении двигаться. Кроме того, участие в конкурсах значительно 
повышает мотивацию к дальнейшему развитию и самосовершенствованию. По-
лученные знания и навыки, отточенные в ходе подготовки и участия, становят-
ся фундаментом для будущих побед в конкурсах и даже в реализации собствен-
ных стартапов различного уровня. Мы уделяем особое внимание выбору 
конкурсов, которые предлагают образовательную составляющую, давая воз-
можность научиться новому и расширить свой кругозор. Все эти мероприятия, 
в конечном итоге, способствуют развитию необходимых компетенций, повы-
шению квалификации и подготовке к успешной работе в реальных условиях, 
превращая увлеченных ребят в уверенных и компетентных профессионалов. 
Уже в первые месяцы реализации программы стало ясно, насколько эффектив-
ной оказалась эта модель. Ученики смогли успешно принять участие во многих 
профессиональных конкурсах, продемонстрировав высокий уровень подготов-
ки и готовность к решению сложных задач (рис. 3–5): 

 
Рис. 3. Участие обучающихся МАОУ СОШ № 142 в конкурсах, проектах и выставках 
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Рис. 4. Участие обучающихся МАОУ СОШ № 142 в конкурсах, проектах и выставках 

 

 
Рис. 5. Представление практики на Уральском образовательном форуме «Е-ХАБ» 2025 года 

За это время школа смогла создать уникальную среду для развития моло-
дых талантов. 

В перспективе планируется расширение сотрудничества с внешними ор-
ганизациями, создание дополнительных точек притяжения талантливых детей 
и дальнейшее внедрение инновационных методов обучения в школе. Мы уве-
рены, что этот опыт станет важным шагом на пути дальнейшего совершенство-
вания системы профессионального ориентирования и повышения качества об-
разования в МАОУ СОШ № 142. Школа цифрового предприятия открывает 
новые горизонты перед нашими учениками, позволяя им уверенно смотреть 
в будущее и успешно строить карьеру в условиях цифровой экономики. 
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Эффективное взаимодействие центра образования «Точка роста» 
с научной учебной лабораторией «Агрокуб»:  

опыт, вызовы и перспективы развития 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Гализдра Евгения Алексеевна, 
Хуснуллина Юлия Александровна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 7» с. Патруши 

Название муниципально-
го образования 

Сысертский муниципальный округ 

Должность Учитель географии, учитель математики 
Контактные данные для 
обращения 

e-mail: school-seven2006@yandex.ru,  
тел.: +7(34374) 64-1-49 

Цель практики Изучение способов взаимодействия между центром образования 
«Точка роста» и научной учебной лабораторией «Агрокуб», раз-
работка перспективных направлений дальнейшего взаимодей-
ствия для создания условий устойчивого и продуктивного со-
трудничества в будущем 

Задачи практики − изучение организационных форматов взаимодействия центра 
образования «Точка роста» и лаборатории «Агрокуб»; 

− анализ положительных примеров реализации совместных 
проектов и мероприятий; 

− выявление основных проблем и препятствий, возникающих 
в процессе совместной деятельности; 

− разработка рекомендаций по совершенствованию межведом-
ственного взаимодействия и повышению эффективности ин-
теграции образовательных ресурсов; 

− определение стратегических приоритетов развития партнер-
ства между образовательными учреждениями в сфере агро-
образования 

Целевая группа Педагогические работники центров образования «Точка роста», 
научной учебной лаборатории «Агрокуб», педагоги агроклассов, 
администрация образовательных учреждений, ответственная 
за развитие материально-технической базы и внедрение иннова-
ций в учебный процесс 

Сроки реализации прак-
тики (период) 

Долгосрочная практика 

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

− повышение уровня компетенций педагогов,  
− создание учебно-методической базы систематизация сов-

местного опыта,  
− тиражирование эффективных практик в другие регионы,  
− укрепление связей между образованием и наукой, 
− открытие методической мастерской школы. https://uchitel.club/ 

school-workshops/metodiceskaia-masterskaia-sos-7 

mailto:school-seven2006@yandex.ru
https://uchitel.club/school-workshops/metodiceskaia-masterskaia-sos-7
https://uchitel.club/school-workshops/metodiceskaia-masterskaia-sos-7
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Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Сетевое взаимодействие, проектная деятельность, профориента-
ционная деятельность 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

− материально-технические (оснащение НУЛ «Агрокуб» и цен-
тра образования «Точка роста»); 

− ресурсы социального партнерства (взаимодействие с научной 
учебной лабораторией, учебными учреждениями СПО и ВО, 
ЦЦОД «IT-куб», предприятиями АПК) 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

− Областное августовское педагогическое совещание. Секция: 
«Управление качеством образования: актуальные тренды»; 

− Региональный образовательный семинар Республики Алтай 
«Агроклассы как инновационный проект профильного обу-
чения» (межрегиональный); 

− Региональный вебинар «Центр образования «Точка роста» – 
новый вектор развития системы образования»; 

− Региональный форум руководителей образовательных цен-
тров «Точка роста» 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов образовательной организацией 
обеспечивается за счет регулярного сотрудничества с партнера-
ми, укрепление кадрового потенциала, роста интереса, учащихся 
к науке и технике: формируется положительная динамика во-
влечения школьников в исследовательские и прикладные проек-
ты, увеличивается число победителей олимпиад и конкурсов ре-
гионального и всероссийского уровней. 
Практика может быть использована и адаптирована для приме-
нения в других организациях или условиях 

 
Для развития естественно-научного направления в МАОУ СОШ № 7 

с. Патруши и в Сысертском муниципальном округе и модернизации образова-
тельного процесса с 2019 года ведется активная работа. Так, в 2019 году наша 
школа стала победителем в конкурсе на предоставление грантов из федерально-
го бюджета в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребен-
ка» национального проекта «Образование». В результате на базе школы была 
открыта научно-учебная лаборатория «Агрокуб», которая специализируется 
на направлениях, связанных с агропромышленным комплексом.  

Материальное оснащение и функционал создаваемой лаборатории позво-
лил эффективно осуществлять профориентационную и научно-учебную дея-
тельность школьников, а также оказывать влияние на развитие естественно-
научного образования не только в школе, но и в муниципалитете.  

В сентябре 2024 года в рамках реализации национального проекта «Обра-
зование» произошло еще одно значимое событие для сельской школы – откры-
тие центра образования «Точка роста».  

Открытие Точки роста является новой ступенькой в плане материально-
технического обеспечения, так как благодаря этому у учащихся стало больше 
возможностей для реализации себя, увеличилось количество изучаемых направ-
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лений. Благодаря оснащенности Агрокуба и Точки роста в школе появилась 
возможность проводить уроки в формате интеграции предметов естественно-
научной и технологической направленностей, делать уроки более практикоори-
ентированными и развивать современные компетенции у обучающихся. На базе 
Центра образования открыты три лаборатории: технологическая и две есте-
ственно-научные. Именно в них ребята имеют возможность познакомиться 
с основами программирования, примерить на себе химические профессии, вы-
растить декоративные растения и стать создателем мультфильмов. 

 
Работа по развитию естественно-научной и технологической направлен-

ностей ведется по пяти направлениям: агробиотехнология, биотехнология и ро-
бототехника, декоративное растениеводство и scratch.  

‒ По направлению «Биотехнология» учащиеся получают навыки работы 
в лабораторных условиях в чистой зоне, начинают микроклональное 
размножение растений, изготовления среды, изучают биоразнообра-
зие и ресурсы растительного и животного мира, микроорганизмов. 

‒ В направлении «Агробиотехнология» учащиеся изучают и создают 
почвенный грунт с помощью вермокультуры и переработки перегноя 
и растительных отходов. Создают свои инновационные проекты в аг-
ротехнологическом направлении. 

‒ Направление робототехники и 3D-моделирования включает в себя ос-
новы программирования, конструирования (сборка роботов из кон-
структоров), основы электроники и механики (работа с датчиками, мо-
торами, микроконтроллерами), написание алгоритмов, командная 
работа и проектная деятельность. Данное направление развивает логи-
ку и алгоритмическое мышление, креативность и инженерные навыки.  

‒ Направление «Декоративное растениеводство» предполагает знаком-
ство учащихся с основами выращивания декоративных растений, ухо-
да за ними и ландшафтного дизайна. Программа включает развитие 
творческих способностей учеников путем проектирования компози-
ций из цветов и декоративно-лиственных растений, формирование 
практических навыков ухода за садовыми культурами, комнатными 
цветами и элементами озеленения территорий, ознакомление с основ-
ными правилами агротехники, биологической характеристикой раз-
личных видов растений и особенностями их размножения. 

‒ Инновационное направление Scratch позволяет школьникам изучать 
основы программирования в игровой форме. А также работать с базо-
выми алгоритмами, событиями, создавать анимацию и игры, звуки 
и мультимедиа. Scratch – это первый шаг в мир IT, который делает 
программирование интересным и доступным даже для младших 
школьников, формируя у них следующие навыки: 
• развивает логику и алгоритмическое мышление – учит разбивать 

задачи на шаги, 
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• помогает в изучении математики – работа с координатами, пере-
менными, случайными числами, 

• развивает креативность – можно создавать игры, мультфильмы, 
интерактивные истории, 

• готовит к более сложным языкам (Python, JavaScript), 
• учит работать над проектами – от идеи до реализации.  

Для выстраивания эффективной системы развития естественно-научного 
образования в школе работу ведут педагоги естественных и математических 
наук. В научной учебной лаборатории осуществляют деятельность 5 педагогов, 
один из которых по совместительству является преподавателем Уральского 
государственного аграрного университета, что обеспечивает преемственность 
между школой и высшим учебным заведением, а также дает возможность изу-
чать более специализированные науки. В центре образования «Точка роста» 
преподают 6 педагогов. За счет того, что работа ведется преимущественно 
в естественно-научном направлении, один педагог задействован одновременно 
в организации деятельности центра «Точка роста» и «Агрокуба». 

Во время первого года работы научной учебной лаборатории «Агрокуб» 
было принято решение обратить внимание на наиболее важное направление 
в работе – сетевое взаимодействие. Именно благодаря качественному сетевому 
взаимодействию появилась возможность повышения результативности при ре-
ализации программ, также перед нами открылась новая возможность, представ-
ленная в оптимизации образовательного пространства за счет возможностей 
других. Участие в сетевых проектах – это обмен опытом, расширение возмож-
ностей для профессионального диалога педагогов, родителей, общественных 
организаций. 

Формы и методы сетевого взаимодействия, которые мы используем 
в своей работе: реализация образовательной программы с привлечением учре-
ждений, сетевое образовательное событие – разовые крупные мероприятия 
совместной деятельности: акции, экскурсии, практики, стажировки и т. д., сете-
вой образовательный проект – определенная по времени совместная деятель-
ность по достижению определенной образовательной цели. 

Сетевое взаимодействие (рис. 1.) нашей школы организовано по системе 
преемственности. Мы взаимодействуем как с организациями дошкольного об-
разования села, воспитанники которых являются будущими учениками школы, 
так и с организациями среднего профессионального образования и высшими 
учебными заведениями, и другими образовательными организациями муници-
палитета. Наиболее тесное взаимодействие налажено с Институтом развития 
образования – куратором центра образования «Точка роста», Уральским госу-
дарственным аграрным университетом (данный вуз осуществляет наставниче-
ство по развитию агротехнологической деятельности), с филиалом Екатерин-
бургского техникума отраслевых технологий и сервиса (взаимодействие 
по организации экскурсий, мастер классов, турниров по программированию). 
С другими школами муниципалитета проводятся онлайн и оффлайн встречи 
(рис. 2, 3), мастер-классы, лекции. Помимо учебных заведений, организуются 
экскурсии на предприятия не только села, но и области.  
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Рис. 1. Результаты сетевого взаимодействия 

 

 
Рис. 2. Экскурсии для дошкольников 

 
Рис. 3. Экскурсия для учащихся 

 МАОУ СОШ № 18 
Благодаря налаженному сетевому взаимодействию и активному исполь-

зованию педагогами возможностей Агрокуба и Точки роста наиболее значимые 
результаты за год были выявлены в области ранней профориентации школьни-
ков в естественно-научной сфере.  

Одним из главных вызовов для нас было активное привлечение дошколь-
ных образовательных учреждений. В рамках работы по данному направлению 
был составлен план мероприятий. В течение учебного года систематически для 
дошкольников трех детских садов проводились «Дни открытых дверей», ма-
стер-классы, игры и квесты, экскурсии по лабораториям. 

Основным результатом развития естественно-научного образования по-
средством взаимодействия центра образования «Точка роста» и научной учеб-
ной лаборатории «Агрокуб» можно считать работу в рамках образовательной 
организации с учащимися разных возрастных категорий.  

Работа с учащимися начальной школы начинается с ознакомления с осно-
вами природных наук и сельского хозяйства. На данном этапе с ребятами 1–4 
классов проводятся беседы, экскурсии в лаборатории центра образования «Точ-
ка роста» и Агрокуба, мастер-классы по овладению базовыми естественно-
научными, технологическими и агротехнологическими навыками.  
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Начиная с 5 класса ребята участвуют в экскурсиях на предприятия, чтобы 
увидеть все своими глазами, а также на практике могут попробовать свои силы 
в различных видах аграрной деятельности. Например, могут пикировать земля-
нику, работать с гидропонными установками, самостоятельно садить декора-
тивные растения, благоустраивать пришкольную территорию, работать с каме-
рой роста растений. Многие ребята занимаются проектной деятельностью, 
используя потенциал лаборатории.  

Для старшеклассников, которые овладели базовыми навыками в области 
сельского хозяйства, проводится индивидуальное консультирование и настав-
ничество в рамках проекта «Карьера на селе» от специалистов Уральского гос-
ударственного аграрного университета, где каждый может пройти профориен-
тационное тестирование и получить советы по выбору профессии и учебных 
заведений. 

Главным результатом эффективного сетевого взаимодействия в 2025 году 
является организация и проведение первого регионального естественно-
научного фестиваля. Идея о проведении мероприятия такого формата зароди-
лась после открытия центра образования «Точка роста». Было принято решение 
о проведении данного фестиваля на базе нашей школы посредством возможно-
стей научной учебной лаборатории и Центра образования. 

Цель фестиваля – способствовать развитию научного сообщества региона 
и укрепление связей между образовательными и научными организациями. 
Наш фестиваль стал не только местом для создания возможностей обмена опы-
том педагогов естественно-научной направленности, но и площадкой для об-
щения в очном формате.  

В программу фестиваля входили 4 конкурса: Фотоконкурс, конкурс ви-
деороликов, конкурс рисунков и декоративно-прикладного искусства, и основным 
этапом являлась научно-практическая конференция «Шаги в науку». Тематика 
всех конкурсных направлений была связана с популяризацией естественных наук. 
По результатам заявочной кампании можно сделать вывод, что несмотря на то, 
что фестиваль проводился впервые, к нему был проявлен достаточный интерес 
со стороны школ нашей области. В целом на фестиваль было заявлено 457 ра-
бот на все направления. Для качественной экспертизы были приглашены члены 
комиссии из разных организаций, напрямую связанные с направлениями фе-
стиваля. Для проведения экспертной оценки были приглашены не только парт-
неры, с которыми изначально ведется работа, такие, как Институт развития об-
разования, IT-куб г. Арамиль и Уральский государственный аграрный 
университет, но и представители центров образования «Точка роста» из разных 
муниципальных образований нашей области, сотрудники природного парка 
«Бажовские места», Центра медиа коммуникаций г. Сысерть, сотрудники 
Уральского отделения Российской академии наук.  

В рамках фестиваля были проведены мастер-классы от педагогов центра 
образования «Точка роста» и Агрокуба по созданию композиций на основе 3D 
модели, по робототехнике, выделению ДНК, декупажу и по созданию мульт-
фильмов в Scratch (рис. 4, 5).  
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Рис. 4. Мастер-класс по созданию цветоч-

ной композиции на основе 3D модели 
Рис. 5. Мастер-класс по выделению ДНК  

из картофеля 
 
На мастер-классах гости и участники смогли познакомиться с материаль-

но-техническим оснащением, погрузились и изучили базовые методы молеку-
лярной биологии, узнали, как создавать трехмерные модели, редактировать 
и готовить их к печати, попробовали себя в роли мультипликаторов. Каждый 
из перечисленных мастер-классов предоставил участникам уникальную воз-
можность попробовать себя в разных направлениях науки и творчества.  

После организации фестиваля от центра цифрового образования «IT-куб» 
г. Арамиль поступило предложение о дальнейшем сотрудничестве. В рамках 
серии мероприятий, посвященных «Дню науки» для проведения лекций и ма-
стер-классов в формате «дети детям о науке» были привлечены педагоги и уче-
ники «Агрокуба» и «Точки роста» Цель цикла мероприятий – чествование мно-
голетних достижений и заслуг российских ученых, внесших значительный 
вклад в развитие отечественной и мировой науки, а также популяризация 
и пропаганда научной деятельности среди подрастающего поколения и моло-
дых ученых.  

В рамках сотрудничества удалось познакомить обучающихся «IT-Куба» 
с аграрными профессиями и опытом работы по овощеводству, цветоводству, 
биоинженерии. Также ребята приняли участие в мастер-классах «Тайны кле-
точной кухни», «Агролаб: фитильные технологии». 

В рамках научной лаборатории Агрокуб ежегодно реализуются разнооб-
разные проекты. Одним из базовых является проект «Бизнес огород», включа-
ющий в себя работы по изучению условий произрастания и особенностей рас-
тений, которые можно посеять в пришкольной теплице (рис. 6).  
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Рис. 6. Деятельность учащихся в рамках проекта «Бизнес-огород» 

 
С помощью этого проекта учащиеся могут попробовать себя в роли «аг-

робизнесмена», рассчитать себестоимость, затраты и полученную прибыль от 
реализации продукции. Некоторым удается создать свой стартап. 

«Мир ландшафта» – это проект, где учащиеся осваивают основы ланд-
шафтоведения и занимаются благоустройством пришкольного участка и входной 
группы школы (рис. 7).  

 

 
Рис. 7. Облагораживание пришкольной территории в рамка проекта «Мир ландшафта» 
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Для развития данного направления в рамках реализации программы при-
обретено специализированное ПО «Ландшафтный Дизайн 3D», с помощью ко-
торого ребята могут спроектировать, как будет выглядеть благоустраиваемая 
территория и создать макет благоустройства. 

Наиболее молодым проектом является проект «Карьера на селе», он направ-
лен на создание карьерной площадки для молодежи в сельской местности. 
Для реализации данного проекта проводится цикл мероприятий: семинары, ма-
стер-классы, экскурсии, ярмарки вакансий и другие профориентационные ме-
роприятия для привлечения выпускников школы в аграрный сектор. В рамках 
проекта осуществляется мониторинг умений применять полученные знания 
на практике, консультация и поддержка в последующем выборе направления 
для обучения и работы в отраслях АПК.  

В центре образования «Точка роста» активно используются возможности 
цифровой лаборатории для проведения исследовательских и практических про-
ектов, направленных на изучение различных аспектов растениеводства. В част-
ности, датчики влажности, освещенности и температуры позволяют создавать 
контролируемые условия и собирать данные для анализа влияния различных 
факторов на рост и развитие растений. Благодаря возможностям цифровой ла-
боратории реализуются несколько проектов. 

Проект «Фитильный полив комнатных растений» посвящен изучению 
эффективности системы, при которой вода поступает к корням растения через 
фитиль из емкости. Датчики влажности почвы позволяют отслеживать уровень 
увлажнения субстрата при разных типах фитилей и подбирать оптимальные 
режимы полива для различных видов комнатных растений. Это помогает опти-
мизировать уход за растениями и избежать переувлажнения или пересыхания 
почвы. Цель данного проекта – освоение метода автоматической подпитки во-
дой домашних растений, обеспечение оптимального режима влажности поч-
венного субстрата, снижение трудозатрат на регулярный ручной полив и по-
вышение эффективности ухода за домашней флорой. 

Ежедневно учащимися ведется мониторинг увлажненности почвы, про-
верка здоровья растения, своевременная замена испорченных элементов кон-
струкции. Проект развивает инженерные способности, повышает осведомлен-
ность школьников о современных методах агротехники и формирует основы 
правильного ухода за растениями в условиях городской квартиры. 

Проект «Укоренение хвойных культур» ставит целью изучить влияние 
температуры и влажности на эффективность процесса укоренения черенков 
хвойных пород, широко применяемых в озеленении и ландшафтном дизайне. 
Основной задачей становится формирование устойчивого понимания важности 
контроля внешних условий для успешной адаптации и роста растений. 

Для изучения зависимости степени укореняемости хвойных растений 
от значений температуры и относительной влажности окружающей среды че-
ренки высаживаются в разные экспериментальные зоны с различными услови-
ями температуры (низкая, средняя, высокая) и влажности (низкий, средний, вы-
сокий уровни). Контролируемые показатели фиксируются ежедневно в течение 
месяца, проводится мониторинг появления корней, измерение скорости роста 
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и оценки общего состояния черенка. В результате анализа собранной информа-
ции составляются таблицы и диаграммы, отражающие связь между параметра-
ми внешней среды и степенью укорененности. Полученные данные позволят 
разработать практические рекомендации по размножению хвойных растений 
методом черенкования, повысить эффективность мероприятий по зеленому 
строительству и озеленению территории, снизить затраты на закупку готовых 
саженцев. 

Аналогичный проект «Укоренение декоративных цветковых однолетних 
и кустарников (гортензий)» нацелен на освоение учениками школ методики ве-
гетативного размножения гортензии древовидной и метельчатой – одного 
из наиболее распространенных способов быстрого увеличения числа декора-
тивных растений для озеленения школьных участков, садов и городских про-
странств для формирования навыков укоренения молодых побегов гортензии 
и закрепление знаний по уходу за этими растениями, использование получен-
ных саженцев для оформления пришкольных территорий и участия в конкурс-
ных мероприятиях по ландшафтному дизайну. 

Данные проекты направлены на развитие познавательного интереса к есте-
ственным наукам, привлечение внимания школьников к вопросам сохранения 
и преображения зеленых зон, формирование практических навыков обращения 
с инструментами, материалами и оборудованием, возможность реализовать твор-
ческий потенциал через проектирование и реализацию цветочных композиций. 

Проекты способствуют развитию исследовательской активности, крити-
ческого мышления и коллективной работы, создавая комфортную среду для 
внедрения новых подходов в систему воспитания подрастающего поколения. 

Проект «Фитостена» представляет собой инновационную идею организа-
ции вертикального озеленения внутри помещения, особенно актуальной для 
образовательных учреждений, таких как школа. Фитостены становятся частью 
современного подхода к созданию комфортной образовательной среды, обеспе-
чивая не только эстетику пространства, но и позитивное влияние на здоровье 
обучающихся и педагогов. 

Проект по созданию фитостены не только обучает основам агротехники 
и экологии через практический опыт взаимодействия с живыми организмами, 
но и повышает уровень экологической культуры учащихся посредством вовле-
чения их в процесс ухода за растениями и наблюдения за ростом и развитием фи-
тостены. 

Первым этапом реализации является подбор растений: выбираются деко-
ративные сорта, способные расти вертикально и хорошо переносящие условия 
закрытого помещения (например, хлорофитум, традесканция, плющ). 

Далее происходит конструирование каркаса и организация системы поли-
ва и освещения: устанавливается автоматическая капельно-проточная система 
подачи влаги, исключающая необходимость ручного полива и обеспечивающая 
равномерность увлажнения корней всех растений и специальные лампы дневного 
света или светодиодные панели, создающие оптимальные световые условия для 
роста растений даже при недостатке естественного солнечного излучения. 
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Учащиеся регулярно наблюдают за состоянием листьев, стеблей, прове-
ряют влажность грунта, проводят профилактические мероприятия против забо-
леваний и насекомых-вредителей. 

Реализация проекта «Фитостена» позволяет создать уникальное про-
странство в школе, способствующее эмоциональному благополучию, повыше-
нию мотивации к обучению и углубленному пониманию значимости живой 
природы в жизни человека. 

Технологический проект «Анимация в Scratch» предназначен для разви-
тия творческих и технических навыков школьников младшего и среднего воз-
раста путем освоения возможностей графической среды программирования 
Scratch. Этот интерактивный инструмент направлен на создание условий для 
активного познания принципов программирования и алгоритмического мыш-
ления школьниками через разработку анимированных историй, мультфильмов 
и простых игровых приложений в рамках платформы Scratch. 

В результате учащиеся получают базовые навыки работы с алгоритмами, 
развивают креативность, воображение и умение планировать свою деятель-
ность. Проект помогает развить интерес к информатике и компьютерной гра-
фике, подготовить базу для дальнейшего изучения более сложных инструмен-
тов разработки программного обеспечения. 

Таким образом, проект «Анимация в Scratch» является отличным спосо-
бом заинтересовать ребят программированием и продемонстрировать, насколь-
ко увлекательной и доступной может быть эта область знаний. 

Благодаря активной работе научной учебной лаборатории «Агрокуб» 
и центру образования «Точка роста» ребята расширяют свой кругозор приобре-
тают новые навыки, занимаются исследованиями и проектной деятельностью, 
а также участвуют и занимают призовые места в конкурсах, научно-
практических конференциях, олимпиадах различных уровней.  

Центр образования «Точка роста» и научная учебная лаборатория «Агро-
куб» имеют широкий спектр перспектив для развития своей деятельной: 

‒ Расширение спектра образовательных программ (Введение новых 
курсов и модулей, связанных с современными технологиями и наука-
ми (например, биоинженерия, агротехнологии будущего, робототех-
ника). Разработка междисциплинарных проектов, объединяющих зна-
ния из различных областей науки и техники). 

‒ Развитие проектной деятельности (Организация и проведение школь-
ных научных конференций, хакатонов и конкурсов проектов. Под-
держка учащихся в участии в региональных, всероссийских и между-
народных конкурсах и олимпиадах). 

‒ Реализация проектов по аграрному и экологическому просвещению, 
благоустройству территории села (Реализация проектов по созданию 
школьных экопоселений и огородов. Оказание помощи ученикам 
в разработке и продвижении собственных стартап-проектов). 

‒ Организация стажировочной площадки и практик (Сотрудничество 
с университетами и исследовательскими центрами для организации 
летних школ и практикумов). 
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Эти идеи позволят центру образования «Точка роста» и научной учебной 
лаборатории «Агрокуб» выйти на новый уровень и стать настоящими центрами 
притяжения для талантливых школьников и педагогов. 

В результате описания взаимодействия центра образования «Точка роста» 
и научной учебной лаборатории «Агрокуб» можно сделать вывод, что развитие 
естественно-научного образования в сельской школе является важным направ-
лением. Создание научных лабораторий и коллаборация с оснащенными обра-
зовательными центрами – это инновационный проект, который позволит с пер-
вого класса выявлять детей с научным мышлением. Ориентированным на науку 
ребятам будет легче вести исследования и приобретать навыки, а самое глав-
ное, в дальнейшем они будут востребованы современным научным обществом. 
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Формирование естественно-научной грамотности  
с использованием ресурсов центра образования «Точка роста» 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Тарицына Татьяна Владимировна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное автономное образовательное учреждение сред-
няя общеобразовательная школа № 25 имени В. Г. Феофанова 

Название муниципально-
го образования 

МО «город Екатеринбург» 

Должность  Учитель химии и биологии 
Контактные данные для 
обращения  

e-mail: soch25@eduekb.ru,  
тел: +7 (343) 227-36-25 

Цель практики  Профилизация образования в естественно-научном направлении 
с использованием цифровой лаборатории «Точка роста» 

Задачи практики − Использовать на уроках химии и биологии оборудование 
центра «Точка роста» как средство мотивации к изучению 
предмета; 

− Организовать на базе лаборатории центра «Точка роста» си-
стемную работу объединений дополнительного образования 
по химии и биологии. 

− Применять проблемные и исследовательские методы изуче-
ния химии и биологии как один из способов развития учеб-
ного интереса 

Целевая группа  Обучающиеся 8–11-х классов общеобразовательной организации 
Сроки реализации прак-
тики (период) 

4 года 

2.Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

Центр «Точка роста» естественно-научной и технологической 
направленностей открылся в школе № 25 в 2021 году. Сама 
школа имеет большую историю – основана на территории по-
селка Широкая речка еще в 1933 году. Однако, только в 2023 
году в школе был впервые организован профильный химико-
биологический класс. Ребята, обучающиеся в этом классе 
успешно сдали ЕГЭ: тринадцать из двадцати трех выпускников 
поступили в медицинские образовательные учреждения, шесте-
ро на факультеты вузов химической направленности. Успешный 
опыт первого выпуска можно объяснить именно системной 
профильной работой центра «Точка роста». 
В настоящее время в школе продолжает работать направление 
профильного естественнонаучного образования:  
− организованы еженедельные занятия кружков «Юный био-

лог» и «Юный химик» для обучающихся 7–8 классов; 
− на занятиях кружков системно применяется оборудование 

цифровой лаборатории «Точка роста»; 
− на практических и лабораторных работах по химии и биоло-

гии оборудование и реактивы лаборатории «Точка роста» ис-
пользуются в урочной деятельности всеми обучающимися; 

mailto:soch25@eduekb.ru
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− в школе регулярно проводится естественнонаучная декада, 
где в формате интеллектуальных конкурсов по параллелям 
школьники могут показать высокий уровень владения учеб-
ным предметом; 

− оборудование цифровой лаборатории «Точка роста» приме-
няется в организации мероприятий муниципального и регио-
нального уровней. Например, проведение регионального 
конкурса «Лаборатория жизни» на базе МАОУ СОШ № 25; 

− ученики школы приглашаются для участия в открытых меро-
приятиях различного уровня, на которых также используется 
оборудование и реактивы лаборатории «Точка роста»  

https://xn--25-6kc3bfr2e.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/?section_id=515 
https://xn--25-6kc3bfr2e.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/?section_id=224 

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

В работе используются методы проблемного и развивающего 
обучения. Наиболее эффективные приемы: проблемный вопрос, 
практическая задача, учебное исследование 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

Кадровые ресурсы включают опытных (10–30 лет стажа) высо-
коквалифицированных специалистов, систематически проходя-
щих соответствующую курсовую подготовку. Работа лаборато-
рии «Точка роста» обеспечивается педагогами различной 
специализации: химия, физика, биология, технология, постоянно 
взаимодействующих друг с другом. 
Научно-методические ресурсы включают как методические 
сборники самой цифровой лаборатории, так и учебно-
методические пособия, указанные в рабочих программах по 
каждому предмету. Материально-технические ресурсы включа-
ют не только оснащение лаборатории «Точка роста», но и 
школьную базу: систематически обновляющиеся реактивы и 
оборудование учебных кабинетов.  
Социальными партнерами школы являются: ФГБОУ ВО УГМУ 
Минздрава России, ГАОУ ДПО СО «ИРО», ГАПОУ СО «Ур-
ТАТиС», родители. Также педагоги центра «Точка роста» ак-
тивно сотрудничают с коллегами из других ОУ: работают экс-
пертами конкурсных мероприятий, организованных коллегами 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня. 

Практика работы центра «Точка роста» МАОУ СОШ № 25 
представлена в рамках мероприятий: 
− ежегодная школьная декада естественных наук (https://xn--25-

6kc3bfr2e.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/?section_id=619) ; 
− массовое участие обучающихся в ВсОШ по химии, биологии, 

технологии школьного и муниципального уровней, участие 
в региональном уровне ВсОШ по химии; 

− разработка, организация и проведение регионального кон-
курсного мероприятия «Лаборатория жизни» на базе центра 
«Точка роста»; 

− участие в ежегодных форумах руководителей центров «Точка 
роста» 2022-2025гг.; 

− проведение открытых мероприятий по профориентации для 
педагогов других ОУ в рамках региональных мероприятий; 
(https://xn--25-6kc3bfr2e.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--
p1ai/?section_id=604)  

− активное взаимодействие педагогов центра «Точка роста» 
с другими ОУ: работа в качестве экспертов 

https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=515
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=224
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=619
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=619
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=604
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/?section_id=604
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3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов образовательной организацией 
обеспечивается системной работой коллектива педагогов, взаи-
модействующих как внутри школы, так и во внешкольном про-
странстве. 
Большую роли в успешности работы центра играет плановый 
подход: ежегодная организация объединений дополнительного 
образования, вовлечение обучающихся в конкурсные мероприя-
тия декады естественных наук, проведение открытых мероприя-
тий на базе школы. 
Практика может быть адаптирована для других ОУ, так как не 
требует особенного обеспечения. Основой успешной работы яв-
ляется системный подход и активное вовлечение заинтересо-
ванных школьников во внеурочную деятельность 

 

Центр образования естественно-научной и технологической направлен-
ностей «Точка роста» действует в МАОУ-СОШ № 25 г. Екатеринбурга с 2021 
года. Школа достаточно хорошо оснащена современным учебным оборудова-
нием, реактивами, имеет просторные кабинеты и лаборатории, но именно от-
крытие Центра стало главным мотивирующим фактором развития профильного 
и предпрофильного обучения. 

Поступление нового оснащения в кабинеты позволило обновить и подход 
к обучению предметам естественного цикла. Несомненно, основным фактором 
активной профориентационной работы является наличие квалифицированных 
педагогических кадров. Главный двигатель успеха – желание и возможность 
учителей организовать активную практическую деятельность обучающихся 
с новым оборудованием (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Слайд презентации к выступлению на форуме 25.03.2025 
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Так, впервые в школе с 90-летней историей, в 2022 году был основан 
профильный химико-биологический класс. Выпускники успешно справились 
с итоговой аттестацией и продолжили образование в профессиональных учеб-
ных заведениях.  

Новое оборудование позволило сделать работу кружков «Юный химик» 
и «Юный биолог» увлекательной для школьников, что значительно увеличило 
популярность естественнонаучных предметов среди обучающихся (рис. 2). 

 
Рис. 2. Слайд презентации к выступлению на форуме 25.03.2025 

Еще одним показательным примером активной работы педагогов с обо-
рудованием центра «Точка роста» стал Региональный конкурс «Лаборатория 
жизни» [8].  

Эффективная работа центра требует не только использования оборудова-
ния в внутришкольной деятельности, но и активного взаимодействия с соци-
альными партнерами, привлечение участников из внешней среды. С открытием 
центра «Точка роста» педагоги получили задачу разработать и организовать 
конкурсное мероприятие, которое бы позволило в наиболее полной мере при-
менить оборудование Центра и вовлечь обучающихся из других образователь-
ных организаций.  

Кроме того, нужно было придумать оригинальное мероприятие, которое 
было бы интересно участникам и по силу организаторам. 

В апреле 2022 года интеллектуально-познавательный конкурс «Лаборато-
рия жизни» был предложен администрации школы на рассмотрение. 

Основной идеей конкурса стал творческий подход к проблемной задаче. 
По Положению [8] конкурс включает два этапа. 

Первый – теоретический, имеет единую тематику, связанную с живой 
природой. Например «Наши невидимые соседи» (2023 г.) или «Грибы: польза 
и вред» (2024 г). Согласно теме команде из 4 человек нужно выполнить коллаж 
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из рисунков и (или) фотографий с описанием своего проекта по заданной теме. 
Проекты направляются на указанный в Положении электронный адрес и оцени-
ваются жюри. По результатам оценивания 6 команд из каждой возрастной кате-
гории, получивших наилучший результат, приглашаются на заключительный 
этап конкурса. Такая организация позволяет реализовать творческую составля-
ющую обучающихся, требует авторского подхода к решению и расширяет гео-
графию конкурса. 

На заключительном этапе уже на базе школы, организуются практические 
лаборатории, каждая из которых оснащена оборудованием центра «Точка ро-
ста». На этом этапе команды в определенном временном порядке проходят все 
лаборатории и выполняют задачи по конкретным предметам. Например, в лабо-
ратории химии, требуется решить расчетную задачу, приготовить раствор веще-
ства, согласно расчетам и провести качественные химические реакции [2; 4]. 
В лаборатории физики, вычислить плотность и объем тела [3], в биологической 
лаборатории: определить характеристики биологического объекта [1; 4; 5; 6]. 
Причем, на этом этапе также выдерживается общая тематика конкурса, напри-
мер, «Грибы». То есть, все задания в каждой лаборатории имеют единый объект 
изучения. 

Такой подход, кроме развития навыков школьников работать с лабора-
торным оборудованием, позволяет качественно интегрировать учебные пред-
меты, показывать их связь в отношении конкретного объекта, формировать 
у школьников представление об Единой естественнонаучной картине Мира. 

Хочется отметить, что на второй год проведения конкурса, увеличилось 
не только число участников: от 24 до 55 команд, но и появились постоянные 
участники. Например, ребята из команды п. Верхняя Пышма, рассказывали, что 
несколько месяцев готовились к нашему конкурсу, решали задачи, изучали 
свойства грибов, отрабатывали навыки работы с лабораторным оборудованием. 
В адрес организаторов конкурса были написаны слова благодарности и от дру-
гих команд. 

Конечно, профилизация образования включает множество разнообразных 
сторон: урочное и внеурочное обучение, конкурсные мероприятия, социальное 
партнерство. Это многолетний системный процесс, где ребенок определяется 
с будущим выбором профессии обдуманно и планомерно. Хочется отметить, 
что, включая в этот процесс оборудование центра «Точка роста», мы значи-
тельно повышаем эффективность обучения, показываем новые, практические 
стороны учебных дисциплин, направляем школьников в конкретную професси-
ональную область. Тем самым помогаем им раньше определиться в дальней-
шем обучении, а значит, добиться больших профессиональных успехов. 

Список литературы 
1. Ашихмина Т. Я. Школьный экологический мониторинг. – М.: Агар, 2000 г. 
2. Ивченко Л. А., Макареня А. А. Валеология на уроках химии. – Тобольск, 1998. 
3. Мансурова С. Е., Кокуева Г. Н. Школьный практикум. Следим за окружающей средой 

нашего города. М., Владос, 2001, 110 с. 
4. Панов В. П., Панова А. В. Микробиология продуктов питания и объектов окружающей 
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5. Пономарева И. Н. Экология растений с основами биогеоценологии, часть 1. М, Дрофа, 
2007. 

6. Рассыпнов В. А. Лес – бесценный дар природы. Барнаул. 2009. 
7. Официальный сайт Министерства образования Свердловской области http://minobraz. 

egov66.ru/   
8. Положение регионального интеллектуально-познавательного конкурса «Лаборатория 

жизни» для обучающихся 7–10 классов (организатор МАОУ – СОШ № 25, г. Екатерин-
бург) https://xn--25-6kc3bfr2e.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/upload/sc25_new/ 
files/4b/42/4b42827816d0e3a907b9030c1516e4b3.pdf  

http://minobraz.egov66.ru/
http://minobraz.egov66.ru/
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/upload/sc25_new/files/4b/42/4b42827816d0e3a907b9030c1516e4b3.pdf
https://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B025.%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3.%D1%80%D1%84/upload/sc25_new/files/4b/42/4b42827816d0e3a907b9030c1516e4b3.pdf
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От теории к практике: организация экспериментальной  
и практической работы по биологии с использованием ресурсов 

центра образования «Точка роста» 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Тафинцева Татьяна Ивановна  

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
Нижнетуринского муниципального округа «Средняя общеобра-
зовательная школа № 2» 

Название муниципально-
го образования 

Нижнетуринский МО 

Должность  учитель биологии, педагог центра «Точка роста» 
Контактные данные для 
обращения  

e-mail: sosh2-dir@ntura-adm.ru,  
тел.: +7(34342)2-70-96 

Цель практики  Представить опыт работы в области практико-ориентированного 
направления 

Задачи практики Раскрыть значимость практико-ориентированного обучения че-
рез использование оборудования центра «Точка роста» 

Целевая группа  Педагоги центра «Точка роста», учителя биологии  
Сроки реализации прак-
тики (период) 

2022-2025 гг. 

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

Практико-ориентированная деятельность позволила проанали-
зировать роль и эффективность данного направления в школь-
ном естественнонаучном образовании и сделать вывод, что  
правильно организованная лабораторная работа развивает по-
знавательный интерес, практические навыки и понимание при-
роды науки. Также, удалось получить живой интерес и эмоцио-
нальный отклик детей. Результаты практики представлены на 
Педагогических чтениях в 2023 году на муниципальном уровне, 
где признаны положительными и эффективными (грамота побе-
дителя): участие в областном вебинаре в рамках реализации  
образовательного проекта «Точка роста», развитие функцио-
нальной грамотности; участие в качестве разработчика практи-
ческого задания по биологии и эксперта по проверке работ для 
Межрегионального мероприятия «Квест-игра «На перекрестке 
наук» на платформе цифрового образовательного ресурса 
«ЯКласс» для обучающихся центров «Точка роста» в 2023–2024 
и 2024-2025 уч. гг. 

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Технология проектной деятельности, проблемного обучения, 
исследования (близка к проектной, но акцент сделан на научную 
корректность); interaction – техника (интеграция с другими 
науками – химией, математикой); time-прием (контроль време-
ни); формы – лабораторная работа, демонстрационный экспери-
мент, мини-исследования, долгосрочный эксперимент и экспе-
риментальные задачи 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 

Квалифицированные учителя биологии – преподаватели центра 
«Точка роста»; 
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- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

Научно-методическое сопровождение на печатной основе; 
Методический отдел поддержки (HR-отдел); 
Механизм муниципального и межмуниципального взаимодей-
ствия между центрами «Точка роста»  

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня. 

Часть результатов практики представлена на Педагогических 
чтениях в 2023 году на муниципальном уровне, полностью на 
муниципальном методическом совете учителей биологии в 2025 
учебном году 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов образовательной организацией 
обеспечивается систематическим применением на уроках био-
логии и внеурочной деятельности лаборатории, привлечением 
детей к участию в работе, а также взаимодействием педагогов 
центра «Точка роста». Практика может быть использована или 
адаптирована для применения в других организациях или усло-
виях при наличии заинтересованного кадрового состава, лабора-
торного оборудования и расходных материалов 

 

Целью работы является показать формирование экспериментальных уме-
ний через, проведение бо́льшего количества лабораторных работ, где ставится 
проблема и решается опытным путем; внедрение в структуру занятий больше 
практикооринтированной деятельности через оборудование лаборатории цен-
тра «Точка роста».  

Практика описывает технологии, формы и механизмы, применяемые 
в деятельности участников образовательного процесса, а также инструментарий 
и организационные решения; показывает конкретные результаты в динамике 
и их качественные изменения.  

В основу легло предположение о том, что увеличение доли практико-
ориентированных занятий (лабораторных работ) в преподавании биологии ока-
зывает значимое положительное влияние:  

‒ на формирование устойчивой внутренней мотивации к изучению 
предмета;  

‒ качество усвоения теоретического материала через его эмпирическую 
проверку;  

‒ объективные показатели эффективности обучения обучающихся 
школы. 

Систематическое использование оборудования центра «Точка роста» поз-
волило судить о повышении познавательного интереса, более глубокого пони-
мания биологических концепциях и как следствие, к улучшению образователь-
ных результатов тех групп детей, которые участвуют во внеурочной и кружковой 
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деятельности естественнонаучного направления. Благодаря возможности исполь-
зовать лабораторию, удалось вовлечь большую аудиторию детей в научную био-
логию школьного уровня, что свидетельствует в пользу гипотезы. Такие наблю-
дения показывают актуальность выбранного направления, а именно развитие 
естественнонаучной грамотности, формирование современных компетенций 
в области биологии опытным путем, значительно влияющим на результат обу-
чающихся. Об этом свидетельствуют результаты методических работ, напри-
мер, статья Романовой Ольги Викторовны, кандидата педагогических наук, до-
цента, старшего преподавателя кафедры теории и методики биологического 
образования Академии биологии и биотехнологии им. Д. И. Ивановского Юж-
ного федерального университета, где представлены примеры биологических 
опытов, по результатам проведения которых приведен перечень формируемых 
учебных действий, проанализировано отношение учителей и школьников к ис-
пользованию биологического эксперимента, выявлена самооценка влияния 
биологического эксперимента на их развитие. В результате подтверждено, что 
в процессе экспериментальной работы комплексно развиваются все элементы 
универсальных и предметных учебных действий, стимулируется познаватель-
ная активность. Это позволяет школьнику самостоятельно решать образова-
тельные задачи [1]. Труд Петросовой Р. А., в котором автор приводит данные 
о том, что выполнение практических заданий напрямую повышает мотивацию 
и интерес к предмету, а также способствует более глубокому пониманию теоре-
тического материала [2]. 

Центры образования «Точка роста», созданные в рамках национального 
проекта «Образование», кардинально меняют образовательную среду школ. 
Особенно значим их потенциал для естественнонаучных дисциплин в условиях 
малых городов, где отсутствует прямой доступ к лабораториям предуниверси-
тариев, он открывает возможности экспериментальной деятельности. Однако 
само по себе наличие современного оборудования не гарантирует повышения 
качества образования. Ключевым становится вопрос методически грамотной 
интеграции этих ресурсов, как в рамки традиционного урока, так и в систему 
внеурочной деятельности. В фундаментальном труде Никишова А. И. целые раз-
делы посвящены системе лабораторных работ, их классификации, месту в уроке 
и требованиям к их организации. Эффективность доказывается через призму ди-
дактических принципов (наглядности, активности, связи теории с практикой) [3]. 

Задача урока биологии – не только передача знаний, но и формирование 
научного мышления, практических навыков. Оборудование «Точки роста» поз-
воляет трансформировать пассивное изучение теории в активную исследова-
тельскую деятельность, понятия, подкрепленные собственными наблюдениями 
и выводами, усваиваются прочнее, чем заученные из текста учебника. Замена 
иллюстраций реальностью: цифровые микроскопы с выводом изображения на 
экран позволила всей классной группе одновременно изучать микропрепараты, 
сравнивать строение клеток разных организмов, наблюдать процессы, протека-
ющие в клетке. Это заменяет статичные картинки учебника динамичной визуа-
лизацией, подтверждение можно увидеть в сборнике трудов Трайтак Д. И., где 
много внимания уделено эксперименту и исследовательской деятельности 
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школьников как наиболее эффективным методам познания живой природы [4]. 
Проведение сложных и длительных экспериментов: цифровая лаборатория 
с датчиками температуры, pH, влажности, позволила автоматизировать сбор 
данных, проводить точные количественные измерения, недоступные при ис-
пользовании простого оборудования, визуализировать процессы в режиме ре-
ального времени (графики, диаграммы), сократить время на рутинные измере-
ния, сосредоточившись на анализе результатов. Учащиеся на собственном 
опыте постигают, как добываются научные знания, что такое доказательность 
и ошибка измерения. С методической точки зрения должно быть четкое целе-
полагание, нужно определить, как конкретное оборудование поможет достичь 
планируемых образовательных результатов (предметных, метапредметных). 
Необходимо поэтапное внедрение: начинать с демонстрационных возможно-
стей учителя, примером может являться изучение плесневых грибов под микро-
скопом (рис. 1), затем переходить к фронтальным лабораторным, потом – 
к групповой исследовательской работе (рис. 2).  

 

 
Рис. 1. Изучение плесневых грибов под микроскопом 

 
Рис. 2. Изучение плесневых грибов под микроскопом 
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Данная тема стала основой для долгосрочного эксперимента в рамках 
Межрегионального конкурса «Квест-игра «На перекрестке наук» на платформе 
цифрового образовательного ресурса «ЯКласс» для обучающихся центров об-
разования «Точка роста» республик Алтай, Бурятия, Якутия (Саха), Крым, Ал-
тайского, Пермского и Краснодарского края, Нижегородской, Амурской, Челя-
бинской, Иркутской и Свердловской областей в 2023-2024 учебном году. 
Оборудование не заменяет, а дополняет классические методы (наблюдение, опи-
сание, работа с натуральными объектами). Согласно статье Трайтак Д. И., Клин-
ковской Н. И., Карьенова В. В., которая посвящена тому, как систематическая 
лабораторная деятельность формирует у школьников навыки, необходимые для 
исследовательской проектной деятельности (выдвижение гипотез, фиксация 
данных, их интерпретация, важно сделать акцент на анализе данных: учить 
школьников не просто собирать их с датчиков, но и интерпретировать их, стро-
ить гипотезы, формулировать выводы [5]. Например, в научно-практической 
работе «Определение молочнокислых бактерий в кисломолочных продуктах» 
использовался датчик pH-среды для проведения качественных анализов в дина-
мике (рис. 3).  

 
Рис. 3. Определение молочнокислых бактерий в кисломолочных продуктах 

Участник стал победителем в муниципальном туре НПК. Часть рекомен-
даций была заимствована из методического пособия [6, с. 86]. Тема являлась 
основой для Межрегионального мероприятия «Квест-игра «На перекрестке 
наук» на платформе цифрового образовательного ресурса «ЯКласс» для обуча-
ющихся центров «Точка роста» и УИШ в 2024-2025 учебном году.  

Внеурочная деятельность – идеальная площадка для более глубокого 
и творческого использования ресурсов «Точки роста», выходящего за рамки 
программы – исследовательские и проектные работы, задающие высокую 
практико-ориентированность и социальную значимость. Темы проектов и ис-
следований лучше выбирать актуальные для местности. Важно обеспечить 
методическую и техническую поддержку учащихся со стороны педагога – 
наставничество и сопровождение. Необходима презентация результатов: орга-
низовывать школьные конференции, выставки, публикации в школьных медиа, 
участие в внешних конкурсах для демонстрации достижений.  
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В (ВПР, ОГЭ и ЕГЭ) биологии достаточно вопросов опытно-эксперимен-
тальной направленности, выполнение которых существенно влияет на результат. 
Данные задания у части детей вызывают трудности, поскольку им сложно 
устанавливать причинно-следственные связи биологических явлений и процес-
сов и их объяснять в виду недостаточности практической деятельности во вре-
мя обычных уроков биологии, так как не хватает времени (именно часов биоло-
гии). Поэтому, решением стало вести внеурочную и кружковую работу, 
используя эмпирические методы. В том числе на занятиях учимся правильно 
использовать понятийный аппарат и символический язык биологии, грамотно 
применять научные термины, понятия, теории, законы для объяснения наблю-
даемых биологических объектов, явлений и процессов эксперимента, оценивать 
полученные результаты и делать обоснованные выводы. Среди форм организа-
ции исследовательской деятельности выделяем экспресс – исследования (в пре-
делах одного-двух уроков) и долговременные исследования. В старшей школе 
часов больше, это касается 10 и 11 классов, необходимо работать с темами ЕГЭ 
через опытно-экспериментальную направленность. Например, по теме «Плаз-
молиз и деплазмолиз в клетках эпидермиса лука» с применением цифрового 
микроскопа, ноутбука с программой «НауЛаб», соответствующего лаборатор-
ного инструментария и расходных материалов, участники исследуют осмотиче-
ские явления в клетках растения [6]. Датчик температуры исследуемой среды 
открывает возможность эффективно работать с темой «Влияние температуры 
на активность каталазы» [6], изучать скорость некоторых химических процес-
сов, например, активность ферментов (рис. 4).  

 

 
Рис. 4. Влияние температуры на активность каталазы 
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Наблюдается положительную связь между участием в исследовании 
и глубиной усвоения материала. 

Лаборатория реализует возможности и во время проведения обычных уро-
ков биологии. Мы работаем с живыми препаратами, предварительно их приго-
товив (рис. 5). Так же работа проводится с фиксированными препаратами.  

 

 
Рис. 5. Работа с живыми препаратами 

С начальной школой поддерживаем ни один год хорошее взаимодействие. 
Дети с удовольствием приходят на уроки в лабораторию «Точка роста», в каби-
нете дизайн рабочей атмосферы поддерживает интерес ребят (рис. 6).  

 

 
Рис. 6. Взаимодействие с начальной школой 

В апреле 2022-2023 учебного года в рамках сетевого взаимодействия сов-
местно с центром образования «Точка роста», который осуществляет свою дея-
тельность на базе МОУ СОШ № 7 Качканарского муниципального округа, про-
ведено открытое занятие по дополнительной образовательной программе 
«Практическая биология». Ребята выполняли лабораторную работу, цель кото-
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рой была изучить основные признаки внешнего строения насекомого при по-
мощи цифрового микроскопа лаборатории «НауЛаб», а также при помощи све-
тового микроскопа познакомиться с особенностями ротовых аппаратов комара, 
бабочки и саранчи, установить взаимосвязь между строением ротовых аппара-
тов насекомых и потребляемой ими пищей. На протяжении всего занятия ребя-
та использовали рабочие листы, дети были активными и вовлеченными в про-
цесс (рис. 7). 

 

 
Рис. 7. Изучение основных признаков внешнего строения насекомого 

Изучение биологии с практикоориентированной стороны влечет за собой 
написание проектов. Есть ряд исследований относительно строения и функций 
зубов, одна из таких работ на первом месте в муниципальном туре НПК-2022 
и на третьем месте в г. Лесной в рамках фестиваля «Васильевские чтения». 
В 2023 году на муниципальный тур были представлены 4 работы. Одна в обла-
сти нарушений углеводного обмена – 1 место, вторая – о влиянии кисломолоч-
ных продуктов на здоровье человека – 2 место, третья связана с нарушениями 
зрительного аппарата – 1 место, четвертая - с нарушениями осанки и методами 
профилактики – 2 место. В 2024–25 учебном году работа по определению мо-
лочнокислых бактерий в кисломолочных продуктах оказалась в числе победи-
телей. Дети, привлекаемые к работе с оборудованием, с удовольствием погру-
жаются в темы биологии, активно и с интересом работают, затем выбирают 
написание проектов именно в области биологии, а далее выбирают и экзамен по 
предмету. Организация разнообразных лабораторных работ позволяет ставить 
проблему и решать ее практикоориентированным методом. Информация деть-
ми запоминается лучше, поскольку они выполняют работу поэтапно, осмысли-
вая каждый шаг, делая выводы. Для того, чтобы проверить эффективность, 
я составляла проверочные работы на основе тех заданий, которые западают 
в ВПР, ОГЭ и ЕГЭ и анализировала насколько хорошо ребята их выполняют, 
результаты составляют более 70 % (рис. 8–10).  
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Рис. 8. Результаты работы 2022-2023 гг. 

 

Рис. 9. Результаты работы 2023-2024 гг. 

 

Рис. 10. Результаты работы 2024-2025 гг. 
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Центр «Точка роста» – это возможности образовательной среды, реали-
зующие качественное обучение, которое дает возможность детям погрузиться 
в мир биологии и осуществить профессиональный выбор. Ежегодно выпускни-
ки выбирают профессии, связанные с биологией, поступают в медицинские, пе-
дагогические колледжи и вузы.  

Организация экспериментальной и практической работы доказывает свою 
эффективность и коррелирует с гипотезой, говорит о том, что использование 
оборудования не должно быть эпизодическим, а стать органичной частью обра-
зовательного процесса по биологии. Выбор оборудования должен соответство-
вать возрастным особенностям учащихся, уровню их подготовки и конкретным 
учебным задачам. Строгое соблюдение правил техники безопасности при рабо-
те с любым оборудованием, особенно с химическими реактивами, электрони-
кой, микроорганизмами, постоянное пополнение расходных материалов и свое-
временное обслуживание оборудования, повышение квалификации педагогов 
не только работе с конкретными приборами, но и современным методикам ор-
ганизации исследовательской и проектной деятельности сделает работу еще 
эффективней. Интеграция оборудования «Точки роста» в образовательный 
процесс по биологии – мощный инструмент для повышения мотивации уча-
щихся, формирования у них практических навыков научного исследования, 
критического мышления и функциональной грамотности. Однако успех этой 
интеграции напрямую зависит от методической компетентности педагога. Уме-
ние грамотно вписать новые технологические возможности в структуру урока, 
разработать содержательную программу внеурочной деятельности, создать 
условия для самостоятельной исследовательской работы школьников – вот 
ключевые задачи современного учителя биологии, работающего в центре «Точ-
ка роста». Только при соблюдении этих методических аспектов высокотехноло-
гичное оборудование станет не «музейным экспонатом», а реальным двигате-
лем качественного биологического образования. Существует солидная научная 
и методическая база, однозначно подтверждающая высокую эффективность ла-
бораторно-практической деятельности на уроках биологии. Она является не до-
полнительным, а центральным элементом современного образовательного про-
цесса естественнонаучного направления.  
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Методика проведения интегрированных уроков с 
использованием цифрового и робототехнического оборудования 

в рамках деятельности центра образования «Точка роста» 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Пономарева Дарья Михайловна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зайковская 
средняя общеобразовательная школа № 1 имени Дважды Героя 
Советского Союза Г. А. Речкалова» 

Название муниципально-
го образования 

Ирбитское муниципальное образование 

Должность  учитель 
Контактные данные для 
обращения  

e-mail: zaikovoschool@yandex.ru,  
тел.: 8 (343) 5534168 

Цель практики  Развить метапредметные навыки учащихся посредством инте-
грации содержания различных учебных предметов 

Задачи практики − формировать УУД и функциональную грамотность; 
− повысить мотивацию учащихся. 

Целевая группа  учителя естественнонаучного цикла 
Сроки реализации прак-
тики (период) 

с 11.2022 – по настоящее время 

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

1. Разработаны модели интегрированных уроков.  
2. Повышена мотивация обучающихся.  
3. Обучающиеся овладевают основами программирования, ра-

боты с современными измерительными приборами, проекти-
руют эксперименты и презентуют собственные проекты, 
приобретая навыки анализа и синтеза научной информации 

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

− работа с цифровым и робототехническим оборудованием; 
− чтение графиков; 
− анализ, полученных данных; 
− практическая работа 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
-кадровые ресурсы; 
-научно-методические; 
-материально-
технические; 
-ресурсы социального 
партнерства 

− учителя; 
− цифровая лаборатория по физике, химии и биологии, робото-

технические наборы, с возможностью программирования 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-

− Выступление с докладом на Форуме руководителей центров 
образования «Точка роста» (июнь 2024); 

− Выступление с докладом на стажировочной сессии в рамках 
регионального проекта «Образовательный тур» на тему «Реа-

mailto:zaikovoschool@yandex.ru
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тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

лизация муниципального проекта «Навигатор успеха»: инте-
грация центров образования «Точка роста» в воспитательный 
процесс» (октябрь 2024, МОУ «Пионерская СОШ») 

− Выступление с мастер-классом на Международном форуме: 
Современный учитель – взгляд в будущее (ноябрь 2024, 
Кванториум УрГПУ) 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Данная практика может использоваться в любой образователь-
ной организации, где есть комплект цифрового оборудования 
и робототехнические наборы 

 

Современные тенденции развития системы образования предусматривают 
формирование новых подходов к обучению, направленных на повышение эф-
фективности образовательного процесса и подготовку выпускников к жизни 
в условиях быстро меняющегося мира. Реализация федерального проекта «Со-
временная школа», инициируемого Министерством просвещения Российской 
Федерации с 2019 года, привела к обновлению инфраструктуры и содержания 
школьного образования, создав базу для качественных перемен к преподаванию. 
Центры «Точка роста», ставшие частью этой инициативы, представляют собой 
платформу для распространения педагогических новаторских решений и совре-
менных технологий. 

Центры оснащены специализированным оборудованием, предназначен-
ным для поддержки естественно-научной направленности и развития цифровых 
навыков школьников. Зайковская школа № 1 Ирбитского района оснащена 
цифровыми лабораториями «Научные развлечения», которые включают широ-
кий спектр датчиков и приборов для занятий по физике, химии и биологии, ро-
бототехническими комплексами LEGO Mindstorms EV3 и набором Клик. Такое 
оснащение позволяет внедрить практику интегрированных уроков, охватыва-
ющих знания из различных учебных предметов. 

Одним из эффективных инструментов достижения поставленных целей 
являются интегрированные уроки, которые обеспечивают единство содержания 
образования и создают уникальные условия для практического освоения знаний 
и формирования метапредметных компетенций. Применение цифрового и ро-
бототехнического оборудования в обучении усиливает эффект таких уроков, 
позволяя учащимся осваивать материал глубже и нагляднее, развивая исследо-
вательские и аналитические навыки, востребованные в современном професси-
ональном пространстве. 

Интегрированный урок объединяет обучение по нескольким предметам, 
исследуя одну общую тему. Такая форма позволяет ученикам воспринимать 
мир целостно, понимать взаимосвязь различных наук и получать более полное 
представление о явлениях окружающего мира. 

Использование интегрированных уроков имеет ряд преимуществ: 
‒ Развитие межпредметных связей: ученики получают целостное пред-

ставление о мире, понимая взаимозависимость наук. 
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‒ Повышение мотивации: практические задания и использование со-
временных технологий делают учебный процесс увлекательным и ин-
тересным. 

‒ Формирование универсальных навыков: работа с цифровыми инстру-
ментами развивает компетенции, необходимые в современной про-
фессиональной среде. 

‒ Поддержка проектной деятельности: учащиеся приобретают опыт са-
мостоятельного исследования и решения практических задач. 

Организация любого интегрированного урока включает несколько этапов: 
1. Целеполагание. Учителя совместно определяют образовательные цели 

и задачи урока, учитывая содержание каждого предмета. 
2. Изучение нового материала. Новые знания представляются в форме 

совместной работы, демонстраций экспериментов или обсуждения про-
блемных ситуаций. 

3. Закрепление изученного материала. Ученики выполняют задания, 
направленные на применение полученных знаний и навыков. 

4. Рефлексия. Анализируется эффективность проведенного урока, выяв-
ляются трудности и успехи. 

Для успешного проведения интегрированного урока важно правильно по-
добрать тематику, определить последовательность действий и разработать ин-
струкции для учеников. Рекомендуется заранее подготовить материалы и раз-
даточные карточки, облегчающие восприятие новой информации. 

Самое сложное при проведении интегрированного урока найти темы, ко-
торые будут в двух разных предметных областях. Я учитель физики, и считаю, 
что физика тот предмет, где интеграция возможна со всеми предметами, так как 
физика – это фундаментальная наука о природе. Учитывая, что в физике есть 
решение задач, объяснение процессов, развитие технических средств, то любой 
предмет можно связать с физикой. Проанализировав темы урочного планиро-
вания, с учетом того, что можно менять темы уроков в одной параллели места-
ми, составлена таблица, которую можно использовать для работы при проведе-
нии интегрированных уроков. 

Таблица 1 
Планирование урока 

 
Предмет/тема Цель урока Оборудование Практическая  

работа 
7 и 9 класс 

Физика-
технология/ 
Тема урока: «Сила 
трения» 
 
Тема по физике: 
Сила трения 
Тема по техноло-
гии: Практическая 
работа «Разработка 

Изучить силу трения с 
помощью роботов-
тягачей. 
 
Планируемые результа-
ты: 
Предметные: сконстру-
ировать, собрать и за-
программировать робота 
по инструкции; иссле-

Робототехнические 
наборы КЛИК и 
LEGO Education 
MINDSTORMS 
EV3, бумага, 
наждачная бумага, 
2 бруска 

Собрать по инструк-
ции два робота-тягача 
из разных наборов 
и запрограммировать 
на движение по пря-
мой линий. 
Провести исследова-
ние зависимости силы 
трения от площади со-
прикасающихся по-
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Предмет/тема Цель урока Оборудование Практическая  
работа 

конструкции робо-
та» (вариативный 
модуль) 

довать зависимость си-
лы трения от разных по-
казателей; 
Метапредметные: фор-
мировать представления 
о возможностях кон-
структора в изучении 
разных наук; развивать 
межпредметные связи 
между технологией 
и физикой; 
Личностные: уметь ра-
ботать в команде; пуб-
лично представлять ре-
зультаты выполненного 
исследования; самостоя-
тельно формулировать 
обобщения и выводы по 
результатам проведенно-
го исследования 

верхностей (разные 
грани бруска), от ма-
териала поверхностей 
(дерево – наждачная 
бумага, дерево – бума-
га, дерево – глянец), 
скорости движения 
тягачей 

9 класс 
Информатика-
физика/  
Тема урока: 
«График ускорения 
и координаты дви-
жения тела» 
 
Тема по физике: 
Практическая ра-
бота «Исследова-
ние равноускорен-
ного движения тела 
без начальной ско-
рости по наклон-
ной плоскости» 
Тема по информа-
тике: «Построение 
диаграмм и графи-
ков в электронных 
таблицах» 

Построить график дви-
жения тела по наклон-
ной плоскости без пер-
воначальной скорости 
 
Планируемые результаты: 
Предметные: исследо-
вать равноускоренное 
движение тела без 
начальной скорости, по-
строить график в про-
грамме Excel; 
Межпредметные: собрать 
и проанализировать по-
лученные данные;  
Личностные: самостоя-
тельно формулировать 
обобщения и выводы по 
результатам проведен-
ного исследования, ана-
лизировать, системати-
зировать информацию 
различных форм 

Цифровая лабора-
тория по физике 
(датчик ускоре-
ния), ноутбук, 
направляющая, 
брусок, штатив 

Выполнить практиче-
скую работу по изуче-
нию движения тела по 
наклонной плоскости 
без первоначальной 
скорости, на основе 
данных ускорения, пу-
ти и времени, постро-
ить в программе Excel 
график координаты 
движения тела 

7 класс 
Литература-
физика/  
Тема урока: «Фи-
зические явления» 
 

Изучить физические яв-
ления; ознакомиться 
с произведениями 
М. Ю. Лермонтова 
 

Цифровая лабора-
тория по физике 
(датчик давления, 
датчик температу-
ры, датчик напря-

Соотнести увиденные 
опыты по разным фи-
зическим явлениям 
с произведениями,  
в которых они упоми-
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Предмет/тема Цель урока Оборудование Практическая  
работа 

Тема по физике: 
«Физические явле-
ния: тепловые, све-
товые, механиче-
ские, 
электрические, 
магнитные, звуко-
вые» 
Тема по литерату-
ре: «М.Ю. Лермон-
тов. Стихотворе-
ния» 

Планируемые результаты: 
Предметные: изучить 
физические явления, 
анализировать произве-
дение, письменно отве-
чать на вопросы; 
Межпредметные: ис-
пользовать различные 
источники информации, 
выстраивать цепочки 
взаимосвязей; 
Личностные: самостоя-
тельно формулировать 
обобщения и выводы 
по результатам прове-
денного эксперимента, 
формировать гипотезу об 
истинности собственных 
суждений и суждений 
других, аргументировать 
свою позицию 

жения, датчик 
магнитного поля), 
шприц, два поло-
совых магнита, 
камертоны, горя-
чая и холодная во-
да, лампочка, со-
единительные 
провода, батарея, 
тележки для маг-
нитов, электро-
форная машина 

наются 

8 класс 
Химия-физика/ 
«Атомы, молекулы» 
 
Тема по физике: 
«Строение атома» 
Тема по химии: 
«Атомы и молеку-
лы. Химические 
элементы» 

Изучить строение атома 
и взаимодействие мо-
лекул. 
 
Планируемые результаты: 
Предметные: изучить 
строение атома, объяс-
нять сущность физиче-
ских и химических яв-
лений с точки зрения 
атомно-молекулярного 
учения; 
Межпредметные: изу-
чить общие для физики 
и химии понятия: атомы 
и молекулы; 
Личностные: самостоя-
тельно составлять план 
проведения опыта, вы-
являть проблемы для 
решения в жизненных 
и учебных ситуациях 

Цифровая лабора-
тория по физике 
(термодатчик), 
краска, горячая 
и холодная вода, 
стаканчики, циф-
ровая лаборатория 
по биологии (мик-
роскоп), стеклян-
ная пластинка, пи-
петка, штатив, 
спиртовка 

Изучить взаимодей-
ствие молекул, с по-
мощью процессов 
броуновского движе-
ния и диффузии. 
Определить, от чего 
зависит скорость про-
текания реакции, с по-
мощью термодатчика 

9 класс 
Физика-биология/ 
Тема урока: «Глаз 
как оптическая си-
стема» 
 

Изучить строение глаза. 
 
Планируемые результаты: 
Предметные: изучить 
строение глаза, выяс-

Цифровая лабора-
тория по физике, 
линзы, оптическая 
скамья, изображе-
ния, лампочка, ис-

Получить изображе-
ния, с помощью раз-
ных линз, при поста-
новке предмета на 
разных расстояниях 
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Предмет/тема Цель урока Оборудование Практическая  
работа 

Тема по физике: 
«Глаз как оптиче-
ская система. При-
чины близорукости 
и дальнозоркости» 
Тема по биологии: 
«Глаз и зрение. Оп-
тическая система 
глаза. Нарушения 
зрения и их причи-
ны» 

нить причины наруше-
ния зрения; 
Межпредметные: уметь 
распознавать проблемы, 
которые можно решить 
при помощи физических 
методов; 
Личностные: оценивать 
соответствие результата 
целям, планировать ор-
ганизацию совместной 
работы 

точник тока, со-
единительные про-
вода, цифровая ла-
боратория по 
биологии (датчик 
освещенности) 

от линзы. При работе 
с датчиком освещен-
ности разобрать при-
чины близорукости 
и дальнозоркости, 
предложить, как это 
можно исправить 

 
В каждой предметной области есть темы, которые соприкасаются с каждой 

учебной дисциплиной. На этом и основан дисциплинарный подход в образова-
нии. Таким образом, найти темы для проведения интегрированного урока не-
сложно, сложно наполнить урок, сделать его понятным для учеников. Это явля-
ется основным минусом интегрированных уроков. Достаточно трудоемкая 
и сложная подготовка.  

Самый главный плюс таких уроков, это то, что ученики видят, как связа-
ны предметы между собой. Они лучше понимают, какие знания они могут при-
менить не только на математике, но и на химии и физике. 

Интегрированные уроки помогают развитию теоретического мышления 
школьников и дают возможность учителю продемонстрировать наиболее важ-
ные приемы и методы умственной деятельности в нестандартных ситуациях. 

Помимо традиционных целей развития знаний и навыков, интегрированные 
уроки решают и другие важные задачи: 

‒ Способствуют профессиональному самоопределению учеников; 
‒ Укрепляют чувство патриотизма и гражданского сознания через озна-

комление с научными открытиями отечественных ученых; 
‒ Посредством цифровой аппаратуры повышается функциональная гра-

мотность учащихся, улучшается интерпретация графиков, анализ дан-
ных и владение информационными технологиями. 

Все эти факторы положительно влияют на успеваемость и качество обра-
зования. 

Интегрированные уроки, проводимые с использованием цифрового и ро-
бототехнического оборудования, становятся одним из действенных способов 
достижения высоких образовательных стандартов. Их распространение укреп-
ляет позиции современной российской школы, внедряя новые эффективные ме-
тодики и поднимая уровень знаний учеников. Центры «Точка роста» предо-
ставляют необходимую инфраструктуру и ресурсы для такой трансформации, 
способствуя подготовке квалифицированных кадров, конкурентоспособных на 
рынке труда. 
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Организация интегрированных уроков  
в рамках STEAM-концепции 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Пылаева Елена Михайловна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Би-
сертская средняя школа № 1» 

Название муниципально-
го образования 

Бисертский муниципальный округ 

Должность  Учитель информатики и математики, руководитель центра «Точка 
роста» 

Контактные данные для 
обращения  

e-mail: bisert-schkola@yandex.ru,  
тел.: +7(34398)6-21-87 

Цель практики  Формирование у обучающихся целостного представления о мире, 
способности решать междисциплинарные задачи и развивать креа-
тивное мышление 

Задачи практики − формирование предметных компетенций: развитие глубоких 
знаний и практических навыков по основным дисциплинам (ма-
тематика, физика, химия, биология, информатика), развитие ме-
тапредметных способностей; 

− формирование умения видеть взаимосвязи между различными 
науками, применять знания из одной области для решения про-
блем в другой; 

− повышение мотивации учеников: создание увлекательных про-
ектов и экспериментов, стимулирующих интерес к изучению 
естественных наук и техники; 

− подготовка специалистов будущего: обучение работе в команде, 
критическому мышлению, самостоятельному поиску решений 
сложных задач 

Целевая группа  − Школьники среднего и старшего звена (5–11-е классы), прояв-
ляющие интерес к естественно-научным дисциплинам, техниче-
ским специальностям и творчеству; 

− Учителя-предметники (естественнонаучные дисциплины, мате-
матика, искусство, технологии), заинтересованные в внедрении 
современных методов обучения и развитии профессиональных 
компетенций 

Сроки реализации прак-
тики (период) 

3 года 

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

Участие в муниципальном конкурсе открытых учебных занятий 
«Учитель, которого ждут!» в 2023 – 2024 учебном году, победитель. 
Участие в муниципальном конкурсе «Каскад открытых уроков», 
призер 1 степени 

mailto:bisert-schkola@yandex.ru
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Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Технологии:  
− цифровые инструменты и платформы; 
− интерактивные лабораторные эксперименты и симуляции. 
− Методики:  
− игровые методы, способствующие вовлечению учеников 

в учебный процесс; 
− исследовательская деятельность, направленная на развитие ис-

следовательских компетенций; 
− межпредметные уроки, объединяющие разные дисциплины во-

круг одной общей темы 
Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
-кадровые ресурсы; 
-научно-методические; 
-материально-
технические; 
-ресурсы социального 
партнерства 

Преподаватели физики, химии, биологии, информатики, математи-
ки и технологии. Педагоги, способные организовывать проектную 
работу и мотивировать обучающихся. 
Лаборатории и кабинеты: 
− лаборатория робототехники и электроники. 
− биологическая и химическая лаборатория с современным обо-

рудованием. 
− цифровая студия для проектирования и моделирования. 
Компьютеры и ноутбуки с необходимым ПО (графическое редак-
тирование, программирование, моделирование) 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

https://tochkarosta.irro.ru/forum-tr-2025#rec867715683 
Проведение мастер-класса на форуме для руководителей (курато-
ров) центров образования «Точка роста» Свердловской области 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Практика может быть использована и адаптирована для примене-
ния в других организациях или условиях 

 

STEAM-концепция представляет собой инновационный подход к образо-
ванию, объединяющий науки, технологии, инженерию, искусство и математи-
ку. Она направлена на развитие критического мышления, креативности, комму-
никативных способностей и способности решать комплексные проблемы.  

Интеграция учебных предметов в рамках STEAM позволяет создать усло-
вия для развития метакомпетентностного подхода, в котором знания и умения 
формируются целостно, взаимосвязанно и взаимодополняюще. Это способству-
ет повышению мотивации учеников, развитию самостоятельности и ответ-
ственности за процесс собственного образования, формированию готовности 
к решению междисциплинарных задач и адаптации к быстро меняющимся 
условиям современного мира. Таким образом, актуальность данной темы обу-
словлена необходимостью повышения качества образовательного процесса, 
формирования универсальных компетенций и подготовки конкурентоспособ-
ных кадров, готовых к инновационной деятельности и успешному профессио-
нальному самоопределению. 

https://tochkarosta.irro.ru/forum-tr-2025%23rec867715683
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Интегрированные уроки представляют собой эффективный инструмент 
для реализации личностно-ориентированного подхода в образовательной дея-
тельности. Данная технология основана на объединении нескольких учебных 
предметов и направлена на достижение целостности восприятия мира учащи-
мися, а также формирование индивидуальной траектории обучения, отражаю-
щей интересы и склонности каждого ученика. Интегрированный урок – это 
форма организации учебного процесса, при которой содержание материала 
объединяется вокруг одной темы или проблемы, затрагивающей сразу несколь-
ко учебных предметов. Такой подход способствует развитию межпредметных 
связей, позволяет ученикам видеть взаимосвязь между различными дисципли-
нами и применять знания из разных областей на практике. 

Основные цели интеграции включают: 
‒ формирование целостного представления об окружающем мире; 
‒ развитие критического мышления и способности анализировать ин-

формацию; 
‒ повышение мотивации учащихся к обучению путем раскрытия прак-

тического значения изучаемого материала; 
‒ создание условий для проявления индивидуальных способностей каждо-

го ребенка. 
Примеры технологий интегрирования 

1. Проектная деятельность 
Учащиеся совместно разрабатывают проект, используя знания различных 

дисциплин. Проектная деятельность – это отличный способ подготовить учени-
ков к реальной жизни и развить у них важные технические и социальные навы-
ки. Мои обучающиеся создают различные проекты по информатике с использо-
ванием STEM технологии. Обучающиеся показывают хорошие результаты, 
участвуя в научно-практических конференциях и различных конкурсах. 

В 2023 г. обучающиеся принимали участие во Всероссийском конкурсе 
«ЛЕСТНИЦА НАУК», прошли на очный тур и успешно защитили проекты 
в Москве. Представленный проект «Создание электронного образовательного 
ресурса по истории России «Бородинское сражение» отмечен дипломом Побе-
дителя, проект «Искусственный интеллект: нейросеть распознания лиц» и от-
мечен дипломом Призера I степени (рис. 1). 
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Рис. 1. Всероссийский конкурс «ЛЕСТНИЦА НАУК» 

В 2024 году приняли участие в Международном конкурсе научно-
исследовательских и творческих работ учащихся «СТАРТ В НАУКЕ», который 
проходил в Сириусе, проект стал победителем в секции «Информатика (рис. 2). 

 
Рис. 2. Международный конкурс научно-исследовательских и творческих работ уча-

щихся «СТАРТ В НАУКЕ» 

2. Игровые технологии 
Использование ролевых игр, квестов и интерактивных моделей помогает 

детям активно включаться в учебный процесс и лучше усваивать материал. 
Был разработан и проведен интегрированный урок на тему: «Кровеносная 

система человека в виртуальной реальности». Обучающиеся погрузились, ис-
пользуя очки VR, в гигантскую человеческую вену, рассмотрели, двигаясь по вене, 
красные и белые кровяные тельца, плазму, тромбоциты и стенки вены (рис. 3). 
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Рис. 3. Интегрированный урок на тему:  

«Кровеносная система человека в виртуальной реальности» 

3. Исследовательская работа 
Проведение исследований и экспериментов объединяет теоретические 

знания и практические навыки.  
Например, был проведен интегрированный урок по географии и матема-

тике с использованием STEM технологии на тему: «Масштаб и его практиче-
ское применение». На уроке обучающиеся 5 класса изготовили модель курви-
метра из деталей конструктора EV3, что способствовало развитию инженерного 
мышления и командной работы. Далее они создали циферблат для точных из-
мерений и выполнили задания по измерению расстояний на карте, переводя их 
в реальные единицы. Подобные уроки помогают расширить горизонты ребят, 
сформировать интерес к науке и технике, показать, насколько тесно связаны 
между собой самые разные сферы знаний (рис. 4). 

 
Рис. 4. Интегрированный урок по географии и математике с использованием  

STEM технологии на тему: «Масштаб и его практическое применение» 
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Интегрированный урок на тему «Изготовление втулки для ручки напиль-
ника» является ярким примером реализации STEAM-концепции в образова-
тельной практике. Этот урок объединяет различные дисциплины, такие как 
технология, математика, физика и искусство, позволяя учащимся развивать 
комплексные навыки и способности. На уроке обучающиеся познакомились 
со штангенциркулем, с помощью которого определили размеры втулки. Потом 
мы сделали модель в программе Blender и распечатали ее на 3D принтере (рис. 5). 

 
Рис. 5. Интегрированный урок на тему «Изготовление втулки для ручки напильника» 

4. Информационно-коммуникационные технологии  
Применение цифровых инструментов и ресурсов делает обучение более 

интересным и современным. Интегрированный урок по математике и информа-
тике на тему: «Вычисление площадей с помощью интегралов». На уроке обу-
чающиеся составили программу вычисления площади криволинейной трапеции 
с помощью суммы прямоугольников на языке Питон и проверили аналитиче-
ский и практический способ вычисления (рис. 6). 

 
Рис. 6. Интегрированный урок по математике и информатике на тему:  

«Вычисление площадей с помощью интегралов» 
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Интегрированный урок по математике и информатике на тему: «Построе-
ние и исследование графиков функций», на котором обучающиеся аналитиче-
ски исследовали функции, используя производные, и строили графики, исполь-
зуя программу Excel (рис. 7). 

 

 
Рис. 7. Интегрированный урок по математике и информатике на тему: 

 «Построение и исследование графиков функций» 
 

Преимущества интегрированных уроков 
‒ облегчение восприятия сложных понятий благодаря наглядности 

и доступности изложения; 
‒ улучшение качества усвоения знаний; 
‒ стимулирование познавательной активности детей; 
‒ возможность развития творческих способностей и инициативы. 

Интегрированные уроки позволяют сформировать у учеников гибкость 
ума, способность адаптироваться к изменениям, готовность воспринимать но-
вое знание, что особенно важно в условиях быстро меняющегося мира. 

Таким образом, интегрированные уроки обеспечивают реализацию лич-
ностно-ориентированного подхода в образовании, способствующего гармонич-
ному развитию каждой личности, готовя будущих профессионалов, способных 
анализировать ситуацию и находить оптимальные пути решения возникающих 
проблем. 
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Начальное техническое моделирование в дополнительном обра-
зовании: инсталляция «Пряничный зимний городок» 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Кузнецова Ольга Юрьевна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 13» 

Название муниципально-
го образования 

Муниципальный округ Ревда 

Должность Педагог дополнительного образования/1 КК 
Контактные данные для 
обращения 

e-mail: school13.team@mail.ru,  
тел.: +7(343)973-70-44 

Цель практики Развитие у обучающихся способностей к техническому творче-
ству через проектный метод обучения на занятиях «Начального 
моделирования» по созданию инсталляции «Пряничный зимний 
городок» 

Задачи практики Обучающие: 
− изучить формы и методы работы по начальному моделиро-

ванию; 
− обучать первоначальным правилам по работе с инструмента-

ми и материалами; 
− сформировать умение планировать свою работу; 
− обучить приемам и технологии изготовления несложных 

конструкций. 
Развивающие: 
− содействовать развитию у детей способностей к техническо-

му творчеству; 
− пробуждать любознательность и интерес к устройству про-

стейших технических объектов, развивать стремление разо-
браться в их конструкции и желание выполнять проекты. 

Воспитательные: 
− развивать коммуникативные навыки, умение работать в ко-

манде; вовлекать детей в соревновательную и игровую дея-
тельность; 

− воспитывать творческую активность; 
− воспитывать эстетическое восприятия мира, семейные тради-

ции, профессиональное направление дизайн, уважение к тру-
ду и людям труда 

Целевая группа Содержание занятий соответствует возрастным и психологиче-
ским особенностям обучающихся 1–4, 5–8 классов общеобразо-
вательной школы, уровню их развития. Занятия рассчитаны 
на 2 группы, в каждой группе до 20 человек 

Сроки реализации прак-
тики (период) 

В течение учебного года 

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 

2022/2023 Участие в муниципальном этапе IX областного кон-
курса «Учитель сельской школы», 1 место. 

mailto:school13.team@mail.ru
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наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-
ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 

Публикации: 
Методическая разработка «Пряничная карусель» инсталляция из 
картона, 7 класс 

Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Подходы: компетентностный, личностно-ориентированный 
и системно-деятельностный 
Технологии: проблемное и проектно-исследовательское обуче-
ние, интегрированное обучение, частично-поисковый метод. 
Формы организации деятельности: индивидуальная, групповая 
и фронтальная. 
Методы обучения: словесные, наглядные, практические 
Проектное обучение 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

Кадровые ресурсы: педагог 
Научно-методические: Книги, наглядные пособия (плакаты, 
схемы, чертежи), инструкционные карты, чертежи объектов 
пряничного городка, раздаточный материал, образцы готовых 
изделий, методические разработки занятий, 
Интернет ресурсы: 
Журнал Бумажное моделирование для детей – 01 – Пряничный 
домик https://paper-models.ru/journals/bumazhnoe-
modelirovanie/bumazhnoe-modelirovanie-dlya-detej-01-
pryanichnyj-domik Материально- технические: компьютер, про-
ектор, экран, интерактивная доска 
Инструменты и приспособления: канцелярские ножи, измери-
тельные приборы (линейки, циркули и т. п.), ножницы, пресс, 
кисти, стаканчики для воды, компостер (дырокол). 
Расходные материалы: цветные карандаши, графические каран-
даши, акриловая краска, фломастеры, белая бумага формата А4, 
А2, А3, цветная бумага, коробковый картон, клей-карандаш, 
клей ПВА, термоклей. 
Бросовый материал (готовые коробки): 
ресурсы социального партнерства. 
Материалы по истории села, документы, фотографии, материа-
лы из местных архивов 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

Проведение мастер-класса»Пряничное настроение» 
на образовательном визите в МБОУ «СОШ № 13» 
https://disk.yandex.ru/i/Py46i2wMRNeNGQ  
Представление опыта в рамках муниципальной методической 
выставки «Педагогические находки в Программе воспитания» 
номинация «нравственно-эстетическое воспитание» (г. Ревда) 

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Практика «Пряничный зимний городок» может быть использо-
вана или адаптирована для применения в других организациях 
или условиях, так как занятия по программе развивают техниче-
ские навыки и творческие способности, формируют интерес 
к народному творчеству, науке и технике, помогают сознательно 

https://paper-models.ru/journals/bumazhnoe-modelirovanie/bumazhnoe-modelirovanie-dlya-detej-01-pryanichnyj-domik
https://paper-models.ru/journals/bumazhnoe-modelirovanie/bumazhnoe-modelirovanie-dlya-detej-01-pryanichnyj-domik
https://paper-models.ru/journals/bumazhnoe-modelirovanie/bumazhnoe-modelirovanie-dlya-detej-01-pryanichnyj-domik
https://disk.yandex.ru/i/Py46i2wMRNeNGQ
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выбрать будущую профессию. Например, поделки, выполнен-
ные воспитанниками на занятиях начального моделирования, 
могут использоваться для выставок и конкурсов декоративно-
прикладного искусства. Также знания и умения, полученные 
на таких занятиях, могут быть полезны при работе с различными 
материалами и инструментами, например при обработке и изго-
товлении сувениров и игрушек 

 

В современном мире, где технологии играют все более важную роль, обу-
чение детей начальным навыкам моделирования становится все более актуаль-
ным. В 2019 году в сельской школе № 13, села Мариинск муниципального 
округа Ревда, открылся центр «Точка роста» что дает возможность обучаю-
щимся получать дополнительное образование.  

Именно в этой области центр «Точка роста» предоставляет уникальные 
возможности для развития креативного мышления, пробуждает интерес к окру-
жающему миру, а также помогает подготовить детей к будущим профессио-
нальным вызовам.  

Программа ДООП «Начальное моделирование» включает в себя занятия, 
на которых дети создают макеты и модели технических объектов, осваивают 
навыки работы с материалами и инструментами.  

Практика инсталляция «Пряничный зимний городок» помогает формиро-
вать у учащихся технические знания и умения, развивать творческое и техноло-
гическое мышление. Коллективный проект обучающихся 1–4-х, 5–8-х классов 
направлен на сохранение истории и самобытности села.  

Цель данной практики – сохранить культурное наследие Урала, традиции 
и быт в виде арт-объекта, который выполнили обучающиеся на занятиях ДООП 
«Начальное моделирование». 

Проект имеет важное значение для познания народного творчества и по-
нятие базовых принципов конструирования, целью которого является создание 
коллективной работы, инсталляции в стиле пряничной росписи. 

На занятиях используются следующие технологии: 
‒ моделирование с помощью чертежных инструментов; 
‒ работа с картоном для имитации пряников в виде трехмерных объек-

тов (элементов города); 
‒ практика гуашевой росписи по картону; 
‒ работа с термоклеем. 

Формы работы на занятиях: 
‒ индивидуальная самостоятельная работа (заготовка шаблонов и склейка 

элементов в единую инсталляцию); 
‒ групповая – командная работа (сборка элементов в единую инсталляцию). 

Результаты занятий: 
‒ Обучающиеся создали трехмерную композицию «Пряничный зимний 

городок», посвященную новогоднему празднику (рис. 1); 
‒ проявили свои творческие способности в разработке объемных пред-

метов «Дома», «Карусель», «Деревья», «Лошадушки», «Олени»; 
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‒ получили положительные эмоции от творчества и командной работы; 
‒ учились создавать уникальный продукт, который украсит любой дом 

офис и может быть прекрасным подарком на Новый год. 
Данное занятие может использовано 
‒ в системе занятий дополнительного образования; 
‒ внеурочной деятельности; 
‒ работе классного руководителя по воспитанию патриотизма, на осно-

ве уникальности русского народного творчества и профориентации. 
 

 
Рис. 1. Пример работы обучающихся в рамках выполнения проекта 

 
Список литературы 
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5. Васина Н. Бумажная симфония. М.: «Айрис-прес», 2010. 
6. Прошина Е. Самолеты, воздушные змеи и воздушные шары своими руками. (серия 
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Роль педагога-наставника в подготовке обучающихся  
к участию в квест-игре «На перекресте наук» 

Паспорт практики 
1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
автора/авторов (полностью) 

Иванова Залия Фаритовна 

Место работы (образова-
тельная организация, тер-
ритория, где реализуется 
практика) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ивделя 

Название муниципально-
го образования 

Ивдельский муниципальный округ 

Должность  учитель 
Контактные данные для 
обращения  

e-mail: school1ivd@mail.ru,  
тел.: +7 (34386) 2-22-93 

Цель практики  Формирование эффективной системы наставничества между 
учителем и учеником с целью повышения интереса обучающих-
ся к углубленному изучению естественно-научных дисциплин 
посредством практической учебно-исследовательской деятель-
ности, реализуемой через участие в межрегиональной квест-игре 
«На перекрестке наук» 

Задачи практики − Стимулирование активности и мотивации обучающихся 
к участию в естественно-научной и учебно-
исследовательской деятельности. 

− Организация и координация участия школьников в квест-
игре, включая обеспечение доступа к оборудованию центров 
«Точка роста» и образовательных организаций – участников 
проекта «Уральская инженерная школа». 

− Обеспечение всесторонней поддержки обучающихся на всех 
этапах выполнения заданий, включая методическую, кон-
сультационную и эмоциональную помощь. 

− Формирование навыков самоорганизации, планирования 
и эффективного управления временными ресурсами у обуча-
ющихся. 

− Демонстрация педагогом образцов профессионального под-
хода к выполнению заданий и формирование здоровой амби-
циозности у подопечных. 

− Укрепление взаимодействия и сотрудничества между учителя-
ми разных дисциплин в рамках подготовки обучающихся 
к конкурсу 

Целевая группа  Обучающиеся 8-х классов общеобразовательных организаций, 
педагоги, администрация образовательных организаций 

Сроки реализации прак-
тики (период) 

Январь–март (ежегодно) 

2. Результаты практики 
Краткое описание резуль-
татов реализации (при 
наличии – отзывы субъек-
тов образования, печат-

За два года участия обучающиеся занимают призовые места: 
2024 год – 3 место в межрегиональном этапе 
2025 год – 10 место в межрегиональном этапе 
 

mailto:school1ivd@mail.ru
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ные и/или электронные 
свидетельства о реализа-
ции практики (указание 
ссылки на материалы 
практики, сайты) 
Используемые техноло-
гии, методики, техники, 
приемы 

Квест-игра как образовательная технология, практическая учеб-
но-исследовательская деятельность, наставничество как педаго-
гическая технология, межпредметная и междисциплинарная ин-
теграция 

Ресурсы, необходимые 
для внедрения практики: 
- кадровые ресурсы; 
- научно-методические; 
- материально-
технические; 
- ресурсы социального 
партнерства 

Кадровые ресурсы: педагоги-наставники/кураторы, администра-
ция школы 
Материально-технические ресурсы: доступ к цифровому обра-
зовательному ресурсу «ЯКласс», лабораторное оборудование, 
компьютерная техника с доступом в Интернет, расходные мате-
риалы 
Информационные ресурсы: методические материалы по настав-
ничеству, по организации учебно-исследовательской деятельно-
сти, по работе с цифровыми образовательными платформами, 
внутренние информационные каналы школы 
Организационные и управленческие ресурсы: механизмы сти-
мулирования, система коммуникации 

Сведения о представле-
нии презентуемой прак-
тики в рамках научно-
методических мероприя-
тий муниципального/ 
регионального/ 
межрегионального/ 
федерального/ 
международного уровня 

25 марта 2025 года – Форум руководителей центров образования 
«Точка роста» Свердловской области, доклад по теме «Роль пе-
дагога-наставника в подготовке обучающихся к участию в меж-
региональном мероприятии «Квест-игра «На перекрестке наук» 
(https://vk.com/public217047249?w=wall-217047249_4083)  

3. Перспективы развития практики 
Оценка возможности ти-
ражирования практики 

Наличие устойчивых результатов образовательной организацией 
обеспечивается комплексным подходом, сочетающим целена-
правленную педагогическую деятельность и эффективную си-
стему наставничества. Это проявляется в системной интеграции 
инициатив, активной роли педагога-куратора, использовании 
современных образовательных технологий, практико-
ориентированном подходе, наличии системы поощрений, эф-
фективности наставнических отношений. 
Практика подготовки обучающихся к участию в квест-игре 
«На перекрестке наук» под руководством педагога-наставника 
обладает значительным потенциалом для использования и адап-
тации в других образовательных организациях и условиях.  
Практика масштабируема, методология организации квест-игр 
и наставничества применима как в рамках межрегиональных 
мероприятий, так и на уровне одной школы или даже класса. 
Формат квест-игры и принципы наставничества могут быть 
успешно адаптированы для других предметных областей (гума-
нитарных, математических, технологических). 
Хотя использование оборудования центров «Точка роста» явля-
ется преимуществом, практическую часть можно адаптировать 
под доступные ресурсы образовательного учреждения, фокуси-
руясь на навыках исследования и анализа. 
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Помимо этого принципы компетентности, доверия, индивиду-
ального подхода и своевременной обратной связи в наставниче-
стве универсальны и применимы в любом образовательном кон-
тексте, независимо от специфики мероприятия 

  

Вопрос возрождения и развития института наставничества в Российской 
Федерации является одним из ключевых приоритетов государственной поли-
тики в сфере образования. Президент РФ В. В. Путин неоднократно подчерки-
вал его значимость, в частности, на заседании Государственного Совета 27 де-
кабря 2023 года, поручив разработать Концепцию развития наставничества в РФ 
до 2030 года. Эта инициатива не нова: еще в 2013 году на совместном заседании 
Государственного совета и комиссии при Президенте по мониторингу дости-
жения целевых показателей социально-экономического развития России Вла-
димир Владимирович Путин акцентировал внимание на необходимости воз-
рождения наставничества для эффективной передачи опыта и конкретных 
навыков.  

Данный подход нашел свое отражение и в национальном проекте «Обра-
зование», где наставничество является одной из приоритетных тем. Согласно 
федеральному проекту «Современная школа», до окончания 2024 года плани-
ровалось, что не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций 
будут вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества. 

Роль наставника в жизни педагога многогранна и ответственна. Она тре-
бует не только передачи знаний, но и осознанного подхода к своему опыту, го-
товности делиться им. Наставник должен быть компетентным педагогом, спо-
собным обеспечить непрерывную профессиональную и морально-этическую 
поддержку своему подопечному [7]. Это включает безотлагательное реагирова-
ние на запросы обучающихся, предоставление квалифицированных консульта-
ций по учебным и даже личным вопросам, а также всестороннюю помощь 
в преодолении возникающих трудностей [1]. 

Ключевым аспектом успешного наставничества является формирование 
доверительных, но в то же время профессионально дистанцированных [3] от-
ношений, основанных на авторитете и признании профессионализма педагога. 
Эффективность деятельности подопечного напрямую зависит от компетентно-
сти и профессионального подхода наставника. Принятие этой новой социаль-
ной роли, осознание ее миссии и перспектив является важным этапом в профес-
сиональном развитии педагога. 

В русле современных педагогических принципов и государственных  
задач, направленных на повышение качества образования и формирование 
ключевых компетенций у школьников, наша школа активно участвует в межре-
гиональном мероприятии «Квест-игра «На перекрестке наук». Данное меро-
приятие организовано для обучающихся центров образования «Точка роста» 
и образовательных организаций – участников проекта «Уральская инженер-
ная школа». Его основная цель – стимулирование интереса обучающихся 
к углубленному изучению естественно-научных дисциплин посредством прак-
тической учебно-исследовательской деятельности с использованием современ-
ного лабораторного оборудования [4]. 
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Квест-игра «На перекрестке наук» состоит из двух этапов: отборочного 
онлайн-этапа, где обучающиеся выполняют задания по биологии, физике и хи-
мии, и практического этапа, предполагающего выполнение лабораторных работ 
по тем же дисциплинам с последующим составлением карты исследования. Все 
задания выполняются на платформе «ЯКласс».  

Участие в квест-игре не только способствует развитию научного мышле-
ния и практических навыков, но и создает уникальную возможность для фор-
мирования эффективной системы наставничества между учителем и учеником, 
укрепляя их взаимодействие и сотрудничество. 

В контексте реализации квест-игры «На перекрестке наук» ключевое зна-
чение имеет роль куратора от образовательной организации. Именно куратор 
обеспечивает эффективную координацию всего мероприятия, выступая связу-
ющим звеном между организаторами и участниками. Его первостепенной зада-
чей становится информирование и максимальный охват обучающихся, что до-
стигается различными способами, например, через разъяснение формата квеста 
на уроках соответствующих предметов (физики, химии, биологии) и предостав-
ление доступа к цифровым образовательным платформам, таким как «ЯКласс», 
в рамках внеурочной или домашней работы. Для стимулирования активности 
обучающихся и поддержания их мотивации могут быть предусмотрены различ-
ные формы поощрения, например, выставление дополнительных отметок по 
предмету, предоставление преференций при зачете внеурочной деятельности 
или награждение грамотами и сертификатами, при этом все поощрения, как 
правило, применяются с согласия обучающегося и после достижения им мини-
мально необходимого результата. 

Высокие результаты, демонстрируемые обучающимися нашей школы 
в 2024 и 2025 годах (вхождение в топ-500), выявили необходимость в более 
тесной координации работы с педагогическим составом других дисциплин. 
В рамках такого сотрудничества педагог-куратор выступает основным контакт-
ным лицом, решающим организационные вопросы, обеспечивающим доступ 
к необходимому оборудованию и оказывающим консультационную поддержку 
по различным предметам. Особое внимание уделяется планированию работ, со-
блюдению сроков и предотвращению задержек, например, контроль за свое-
временностью выполнения предварительных этапов при проведении практиче-
ских заданий по биологии (выращивание плесени). 

Регулярная координация деятельности педагогического состава, включа-
ющая информирование о ходе работ, ответы на возникающие вопросы и согла-
сование действий, обеспечивает всестороннюю поддержку обучающимся 
на всех этапах выполнения заданий. Это способствует формированию у них мо-
тивации к достижению высоких результатов и осознанному отношению к по-
ставленным задачам. 

Основные задачи педагога-наставника в данном процессе включают [6]: 
1. Демонстрацию образцов профессионального подхода к выполнению 

заданий. 
2. Формирование здоровой амбициозности и устойчивой мотивации к до-

стижению результатов. 
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3. Развитие навыков планирования и эффективной временной организа-
ции работы. 

4. Обеспечение своевременной обратной связи и конструктивного ана-
лиза деятельности. 

Подытожив, эффективность наставничества определяется рядом ключе-
вых факторов, которые в своей совокупности формируют плодотворную среду 
для развития подопечного. Прежде всего, это искренность взаимодействия 
и формирование доверительных отношений, создающих основу для открытого 
общения и взаимопонимания. Не менее важен индивидуальный подход, учиты-
вающий личностные особенности и способности каждого подопечного, что 
позволяет разрабатывать персонализированные планы развития. Успех настав-
ничества также зависит от способности наставника к своевременному выявле-
нию и корректировке ошибок, а также к рациональному распределению вре-
менных ресурсов, обеспечивающему оптимальное продвижение подопечного 
к поставленным целям [5]. 

Таким образом, педагог-наставник выполняет ключевую роль в формиро-
вании у обучающихся навыков самоорганизации. Учитывая возрастные осо-
бенности, наставник обеспечивает методическую и эмоциональную поддержку, 
направленную на развитие самостоятельности и ответственности. Он выступает 
не только как источник знаний, но и как проводник, помогающий обучающим-
ся раскрыть свой потенциал и развить необходимые компетенции для достиже-
ния поставленных целей в рамках современного образовательного процесса [2]. 
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Заключение 

Настоящий сборник образовательных практик стал результатом обобще-
ния опыта практической деятельности педагогов и представлен в виде серии 
статей, каждая из которых отражает конкретные методики и технологии обра-
зовательной деятельности, направленной на повышение качества образова-
тельного процесса, развитие профессиональных компетенций обучающихся 
и формирование необходимых навыков для успешной социализации и самореа-
лизации личности в современном обществе. 

Сборник отражает опыт работы различных общеобразовательных орга-
низаций Свердловской области, на базе которых функционируют центры об-
разования цифрового и гуманитарного профилей и естественно-научной 
и технологической направленностей «Точка роста», созданные с 2019 по 2024 
годы в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование».  

Основной упор сделан на применении инновационных методик и тех-
нологий, таких как использование ресурсов центров «Точка роста», STEAM-
образования, проектной деятельности и межпредметной интеграции. 

Представлены практики образовательных учреждений следующих муни-
ципальных образований Свердловской области:  

‒ Ирбитское муниципальное образование, 
‒ Муниципальный округ Ревда, 
‒ Ивдельский муниципальный округ, 
‒ Бисертский муниципальный круг, 
‒ Нижнетуринский муниципальный округ, 
‒ Сысертский муниципальный округ, 
‒ Муниципальное образование «город Екатеринбург». 

Основная особенность организации деятельности центров «Точка роста» 
заключается в том, что Центры оборудованы современными цифровыми лабо-
раториями для изучения естественно-научных дисциплин, робототехническими 
наборами и другим современным оборудованием. Это позволяет обучающимся 
углубленно погружаться в изучение науки и техники. 

Представленные в сборнике образовательные практики включают при-
менение интегрированных уроков, использование проектной деятельности, 
проведение олимпиад и конкурсов. Участие в этих мероприятиях развивает 
у обучающихся критическое мышление, креативность и способность решать 
междисциплинарные задачи. 

Одной из центральных тем является проектная деятельность, которая ин-
тегрирует знания из разных учебных предметов и формирует у школьников 
навыки самостоятельной работы, планирования и постановки целей. Проект-
ная деятельность позволяет обучающимся глубже погружаться в изучение 
реальных жизненных ситуаций, применяя теоретические знания на практике. 
Это повышает мотивацию обучающихся, развивает интерес к учебе и готовит 
их к осознанному выбору будущей профессии. 
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Используемый в практиках STEAM-подход (Science, Technology, Engineering, 
Art, Mathematics) объединяет естественные науки, технологии, инженерию, ис-
кусство и математику, что способствует осознать взаимосвязь между различными 
дисциплинами и применять полученные знания в практической деятельности. 

Проведение интегрированных уроков помогает сформировать целостное 
представление о мире, развивать познавательную активность у обучающихся, 
создавать условия для самостоятельного приобретения новых знаний. Интегра-
ция помогает преодолеть фрагментарность восприятия отдельных учебных 
дисциплин, показывая взаимосвязь наук и искусств. Проведение интегрирован-
ных уроков является эффективным инструментом повышения качества образо-
вания, развития креативности и интереса к учебе. 

Большое внимание уделяется практическим занятиям, лабораторным ра-
ботам и экскурсиям, что помогает обучающимся закрепить теоретические зна-
ния и приобрести практические навыки. Широко используются цифровые ла-
боратории центров «Точка роста» для проведения экспериментов. 

Практики, представленные в сборнике, могут быть применены в любых 
образовательных учреждениях, где имеется современное оборудование (цифро-
вые лаборатории по физике, химии, биологии, а также робототехнические кон-
структоры) и педагоги, проявляющие инициативу и желание внедрять инноваци-
онные подходы в образовательный процесс. Также, показанные практики могут 
быть адаптированы и использованы в других регионах и образовательных учре-
ждениях. 

Таким образом, данный сборник образовательных практик отражает со-
временные подходы к образованию, направленные на развитие у обучающихся 
ключевых компетенций, необходимых для жизни и профессиональной деятель-
ности в условиях быстро меняющегося мира.  
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