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Цель: создание модели эффективного

методического взаимодействия педагогов

школы как ресурса их профессионального и

личностного развития в условиях работы

стажировочной площадки ГАОУ ДПО СО

«ИРО».



Задачи:

• Определить формы эффективного 
методического  взаимодействия педагогов 
школы;

• Определить внутренние ресурсы для 
подготовки и проведения стажировок;

• Разработать организационно-функциональную 
модель взаимодействия и модель адресного 
методического сопровождения педагогов при 
подготовке к проведению стажировок;

• Принять управленческие решения  на основе 
анализа объективной информации об уровне  
методической  и профессиональной 
компетенции педагогов как основы для выбора 
тематики и форм представления опыта работы 
на стажировке;



Корпоративная политика образовательной
организации - это целенаправленная
системная деятельность управленческой
команды по обеспечению условий для
развития кадрового потенциала в условиях
работы школы как стажировочной площадки.

В 2021-2022 учебном году методическое
сотрудничество команды педагогов
обеспечивалось через годичный цикл
постоянно действующего практико-
ориентированного семинара по теме:
«Непрерывное совершенствование
профессионального мастерства учителя
как ресурс успешной диссеминации опыта
работы стажировочной площадки».





КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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