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Участники проекта

- ГАОУ ДПО ИРОСТ



Профессиональное 

воспитание

Нормативные основания реализации проекта

Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О

национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до 2024

года»

Федеральный проект «Молодые профессионалы»,

утвержденный президиумом Совета при Президенте

РФ по стратегическому развитию и национальным

проектам протокол от 3 сентября 2018 г. №10

Стратегия развития воспитания в Российской

Федерации на период до 2025 года. (Распоряжение

Правительства РФ от 29 мая 2015 года N 996-р)

Федеральный закон "О внесении изменений в

Федеральный закон "Об образовании в Российской

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" от

31.07.2020 N 304-ФЗ (последняя редакция)

Методология (целевая модель) наставничества

обучающихся для организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным

общеобразовательным и программам среднего

профессионального образования



Цель проекта

Создание условий, способствующих внедрению и реализации 

технологии наставничества в ПОО в рамках основных направлений 

развития профессионального воспитания

1.Выявить профессиональные затруднения в деятельности педагогических

работников ПОО по проблемам наставничества в рамках реализуемых

направлений ВР;

2.Содействовать в разработке пакета нормативно-правовых и методических

документов для внедрения и реализации технологии наставничества в ПОО;

3.Разработать модель перекрестного наставничества;

4.Обеспечить научно-методическое сопровождение по реализации вариативных

форм наставничества в условиях развития профессионального воспитания;

5.Выявить эффективные практики наставничества, практики ВР в системе ПО

Курганской области, провести их профессионально-общественную экспертизу;

6.Организовать и провести мониторинг эффективности внедрения технологии

наставничества в ПОО в рамках основных направлений ВР

Для достижения данной цели необходимо создать следующие условия:



Показатели успешной реализации проекта

• Доля профессиональных образовательных организаций охваченных

повышением квалификации на основе выявленных профессиональных

затруднений по проблемам наставничества -100%

• Доля профессиональных образовательных организаций, реализующих

технологию наставничества - 100%

• Доля обучающихся и педагогических работников профессиональных

образовательных организаций, охваченных различными формами

наставничества, в том числе в рамках основных направлений ВР-70%

• Доля профессиональных образовательных организаций, обеспеченных

разработанной нормативно-правовой и методический базой документов

для внедрения и реализации технологии наставничества – 100%

Сроки реализации проекта 2020-2023 гг



Промежуточные результаты реализации проекта

Проводимые  мероприятия

Задача Мероприятия Сроки Результат

Выявить 

профессиональн

ые затруднения в 

деятельности 

руководящих и 

педагогических 

работников ПОО 

по проблемам 

наставничества 

в рамках 

реализуемых 

направлений ВР

Выявление затруднений 

педагогических работников ПОО по 

проблемам реализации технологии 

наставничества для оказания помощи 

в их ликвидации

Реализация ДПП повышения 

квалификации «Наставничество как 

эффективный инструмент в 

формировании профессиональных 

компетенций студентов», «Разработка 

содержания структурных элементов 

программы наставничества в 

профессиональной образовательной 

организации» 

«Современные практики 

наставничества в образовательной 

организации: формы, модели, 

механизмы и пути решения»

Сентябрь 2020

Март 2022

- Разработаны диагностические 

материалы по выявлению 

затруднений педагогических 

работников ПОО по проблемам 

реализации технологии 

наставничества 

-Сформирован список ПОО для 

оказания научно- методической 

помощи

- Реализованы дополнительные 

профессиональные программы

Количество слушателей:

2020 год – 130

2021 год – 47

2022 – 41

Проведено: КПК - 3,

Семинаров -29

Вебинаров – 5

Консультаций - 9

Круглых столов – 2

Мастер-классы – 2

Онлайн-уроки - 2 





Промежуточные результаты реализации проекта

Проводимые  мероприятия

Задача Мероприятия Сроки Результат

Содействовать в 

разработке пакета 

нормативно-

правовых и 

методических 

документов для 

внедрения и 

реализации 

технологии 

наставничества в 

ПОО

Разработан пакета нормативно-правовых 

и методических документов для 

внедрения и реализации технологии 

наставничества в ПОО

Декабрь 2020 Разработан  и адаптирован 

под каждую ПОО пакет 

нормативно-правовых и 

методических документов:  

1. Положение о 

наставничестве в 

ПОО;

2. Дорожная карта 

внедрения технологии 

наставничества;

3. Программы 

наставничества по 

различным формам 

наставничества;

4. Анкеты для 

наставляемых/наставн

иков

5. Положение о 

программе 

наставничества

6. Индивидуальный план 

наставника







Промежуточные результаты реализации проекта

Проводимые  мероприятия

Задача Мероприятия Сроки Результат

Разработать 

модель 

технологии 

перекрестного 

наставничества

Разработана модель технологии 

перекрестного наставничества

Декабрь 2020 -Разработана модель 

технологии перекрестного 

наставничества

- Разработаны 

межучрежденческие

проекты по реализации 

технологии 

перекрестного 

наставничества

- Создан региональный 

методический банк по 

проблемам 

наставничества

- Обобщается опыт по 

реализации технологии 

наставничества на 

межрегиональном и 

федеральном уровнях



Развитие карьеры

Молодежное 
предпринимательство

Студенческое 
самоуправление

Гражданско-патриотическое 
воспитание

Культурно-творческое 
воспитание

Спортивное и 
здоровьесберегающее воспитание

Экологическое 
воспитание

Региональный инновационный проект «Наставничество как эффективный инструмент 

профессионального воспитания обучающихся 

профессиональных образовательных организаций»

Технология «перекрестного наставничества»

Хакатоны Коворкинги Нетворкинги 

Педагогические 
мастерские

Конференции, 
фестивали

Наставничество по 1-2 направлениям 
воспитательной работы 

«Учреждение-учреждению»

Региональная копилка 
методических советов по 
воспитательной работе

Трансляция опыта на 
межрегиональном и 

федеральном уровнях

Эффективные системы ВР в ООПовышение уровня 
профессиональной 
компетен. педагога

Активизация взаимодействия педагогов 
обучающихся на межучрежденческом

уровне

Межучрежденческие проекты
Активная, ответственная, социализированная 

личность обучающихся

Направления воспитательной работы
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Промежуточные результаты реализации проекта

Проводимые  мероприятия

Задача Мероприятия Сроки Результат

Обеспечить

научно-

методическое

сопровождение по

реализации

вариативных форм

наставничества в

условиях

развития

профессиональног

о воспитания

Научно-методическое сопровождение по 

реализации вариативных форм 

наставничества в условиях  развития 

профессионального воспитания;

Реализация форм наставничества:

ПОО-ПОО; студент-студент; педагог-

студент, студент-школьник, работодатель-

студент.

2021 -2022 г. - Разработаны программы 

наставничества в 16 

ПОО по формам: 

преподаватель-студент

преподаватель-

преподаватель;

студент – студент;

студент-школьник;

работодатель-студент

«ПОО – ПОО;

- Реализуются  модели 

наставничества: флеш-

наставничество, 

традиционное 

наставничество, 

реверсивное 

наставничество;



Промежуточные результаты реализации проекта

Проводимые  мероприятия

Задача Мероприятия Сроки Результат

Выявить 

эффективные 

практики 

наставничества в 

системе ПО 

Курганской 

области, провести 

их 

профессионально-

общественную 

экспертизу

Выявлены эффективные практики 

наставничества в системе ПО Курганской 

области, проведена их профессионально-

общественная экспертиза

2021 -2022 г. - Разработаны и 

представлены практики 

наставничества по 

различным формам в 7 

ПОО

- Разработан алгоритм 

представления практики 

наставничества

- Разработан лист 

профессионально-

общественной 

экспертизы практики 

наставничества

- - Проведен 

региональный конкурс 

«я-наставник»

- Проведен конкурс 

«Лучшие практики ВР»









Промежуточные результаты реализации проекта

Проводимые  мероприятия

Задача Мероприятия Сроки Результат

Организация и 

проведение 

мониторинга 

эффективности 

внедрения и 

реализации 

технологии 

наставничества в 

ПОО в рамках 

основных 

направлений ВР: 

оценки 

эффективности 

программ 

наставничества;

удовлетворенност

и педагогов, 

участвующих в 

реализации 

технологии 

наставничества;

Удовлетворенност

и обучающихся, 

охваченных 

Организован и проведен промежуточный 

мониторинг эффективности внедрения и 

реализации технологии наставничества в 

ПОО в рамках основных направлений ВР

2021-2022гг. - Составлены анкеты для 

участников, 

реализующих и 

участвующих в 

реализации технологии 

наставничества:

- Ежегодно определяется 

доля обучающихся, 

участвующих в 

реализации технологии 

наставничества;

- -доля педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации технологии 

наставничества 

- (2 полугодие 2022 год)







Ожидаемые результаты проекта

• Доля профессиональных образовательных организаций охваченных

повышением квалификации на основе выявленных профессиональных

затруднений по проблемам наставничества -100%

• Доля профессиональных образовательных организаций, реализующих

технологию наставничества - 100%

• Доля обучающихся и педагогических работников профессиональных

образовательных организаций, охваченных различными формами

наставничества -70%

• Доля профессиональных образовательных организаций, обеспеченных

разработанной нормативно-правовой и методический базой документов для

внедрения и реализации технологии наставничества – 100%



Спасибо за внимание!


