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<1>Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности (при наличии)

… ЛР …

<2>Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации (при наличии)

… ЛР …

<3> Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)

… ЛР …

<4>Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса (при наличии)

… ЛР …

[1] Разрабатывается ФУМО СПО.
[2] Блок разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы воспитания субъекта Российской

Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
[3] Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
[4] Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при разработке рабочей программы

воспитания профессиональной образовательной организации.

 ЛР реализации программы воспитания –
портрет выпускника СПО
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Целевая установка на организацию работы в ПОО по актуальным вопросам воспитания

Планирование формирования ЛР

в структуре ОПОП

Планирование достижений ЛР в 

процессе урочной деятельности

Планирование достижений ЛР в 

процессе внеурочной деят.

Вопрос 1

В каких документах ОПОП отражен

процесс формирования ЛР?

Вопрос 1

Каким образом осуществляется

планирование ЛР в УМД?

Вопрос 1

Каким образом влияет тематика 

внеурочных мероприятий на 

формирование конкретных ЛР?

Вопрос 2

Какие формы и методы возможно

применить для оценивания ЛР?

Вопрос 2

Какие образовательные технологии

в наибольшей степени

способствуют достижению ЛР на 

учебном занятии?

Вопрос 2

Какие педагогические технологии в 

наибольшей степени способствуют 

достижению ЛР на внеурочном 

мероприятии?

Вопрос 3

В каких нормативных документах 

произошли изменения в связи с

требованиями ФЗ-273?

Вопрос 3

Какие формы и методы возможно 

применить для оценки ЛР на

учебном занятии?

Вопрос 3

Какие формы и методы возможно 

применить для оценки ЛР на

внеурочном мероприятии?
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Оценка личностных результатов

- самооценка;
- анализ продуктов деятельности (проектов, практических, творческих работ) и т.д.

Какие могут быть формы и методы контроля и оценки личностных результатов или 
их вообще невозможно оценить как конкретное знание или умение?

Оценка личностных результатов может быть произведена с применением следующих форм 
оценивания:
- персонифицированная (демонстрирующая достижения конкретного обучающегося);
- неперсонифицированная (характеризующая достижения в учебной группе, у конкретного
педагогического работника, в образовательной организации в целом);
- качественная (измеренная в номинативной шкале: есть/нет);
- количественная (измеренная, например, в ранговой шкале: больше/меньше);
- интегральная (оцененная с помощью комплексных тестов, портфолио, выставок, презентаций);
- дифференцированная (оценка отдельных аспектов развития).
При этом могут предусматриваться следующие методы оценивания:
- наблюдение;
- портфолио;
- экспертная оценка;
- стандартизованные опросники;
- проективные методы;
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Принципы и подходы к формированию ОПОП (методологические основы
формирования ОПОП)
1. Компетентностный подход в профессиональном образовании
2. Системный подход
3. Деятельностный подход
4. Системно-деятельностный подход
5. Личностно-ориентированный подход

Образовательные технологии (методологические основы реализации ОПОП)

1. Метод проектов
2. Технология сотрудничества
3. Развитие критического мышления
4. Игровые технологии (дидактические, деловые, имитационные, геймификация .
5. Коучинг
6. Кейс –метод (решение ситуаций)
7. И другие



Объектом исследования стали перечень и 
содержание создаваемых в профессиональных 
образовательных организациях Свердловской 
области условий формирования личностных 
результатов обучающихся

Предметом – особенности, уровень и механизмы влияния 
создаваемых условий на формирование личностных результатов 
обучающихся в профессиональных образовательных организациях 
Свердловской области

В анкетировании приняли участие 30 руководящих и 
педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций Свердловской области



Выявленные проблемные зоны в рамках 
создаваемых условий для формирования 

личностных результатов обучающихся

• анализ воспитательного процесса и результатов воспитания (мониторинг, 
диагностика, самоанализ);

• вовлечение обучающихся с ОВЗ;

• направленность информационного обеспечения на дистанционное 
взаимодействие с другими организациями социальной сферы;

• представленность в КПВ мероприятий, значимых для ключевых работодателей и 
дат, значимых для отрасли, под нужды которой осуществляется подготовка 
кадров в образовательной организации;

• представленность в КПВ психолого-педагогических тренингов и индивидуальных 
консультаций, опросов, анкетирования, социологических исследований среди 
обучающихся;

• наличие описания финансовых ресурсов для реализации мероприятий;

• учет рисков реализации РПВ. 



Задачи и показатели исследования

По первой задаче - оценить качество соблюдения требований ФЗ-
304 рассматриваемых РПВ были проанализированы следующие 
показатели:

Указание структурной принадлежность РПВ к профильной ОПОП; 

Отражение подтверждения информированности студентов и 
родителей (законных представителей) о внедрении рабочих 
программ по воспитанию;

Согласование РПВ с представителями родителей и студенчества;

Актуализация в рамках внедрения РПВ и КПВ локальной базы ПОО.



Задачи и показатели исследования

По второй задаче - оценка ценностно-целевых основ внедрения и 
планируемых результатов освоения РПВ и соотнесение их с профилями 
профессий и специальностей были использованы следующие 
показатели:

1) Соответствие цели и задачи воспитания РПВ;

2) Направленность РПВ на достижения:

- 12 личностных результатов;

- отраслевых личностных результатов;

- региональных личностных результатов;

- личностных результатов, сформированных ПОО, исходя из уклада ее 
жизни;

- личностные результаты, установленные ключевыми работодателями.



Задачи и показатели исследования

По третьей задаче - определение перечня и содержания 
создаваемых условий формирования личностных результатов 
обучающихся были использованы следующие показатели:

Перечень и содержание создаваемых условий для формирования:

- ЛК гражданина Российской Федерации;

- отраслевых ЛК;

- ЛК на уровне субъекта РФ;

- ЛК, определенных ключевыми работодателями;

- ЛК, определенных субъектами образовательного процесса.



Задачи и показатели исследования

По четвертой задаче - оценить особенности, уровень и механизмы влияния создаваемых 
условий на формирование личностных результатов обучающихся были использованы 
следующие показатели:
1) Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
2) Кадровое обеспечение РПВ
3) Оценка качества кадрового обеспечения воспитательной работы
4) Варианты инклюзивной среды 
5) Материально-техническое обеспечение воспитательной работы в соответствии с п. 6.1 ПООП
6) Оценка качества материально-технического обеспечения воспитательной работы:
7) Информационное обеспечение воспитательной работы?
8) Оценка качества информационного обеспечения воспитательной работы 
9) Наличие календарного плана воспитательной работы
10) Оценка качества содержания календарного плана воспитательной работы
11) Содержание и формы воспитательной работы с обучающимися
12) Финансовые ресурсы для реализации мероприятий
13) Риски реализации РПВ и КПВ Уровень создаваемых условий формирования личностных результатов 

обучающихся рассчитывался следующим образом:
Высокий уровень – 100 % - 80 %

Средний уровень – 78 % - 50 %
Низкий уровень - от 49 % и ниже. 



Качественный анализ кадрового, 
материально-технического, 

информационного обеспечения, а так же 
содержания КПВ

• качество кадрового обеспечения воспитательной работы 
находится на высоком уровне развития и в полной мере 
обеспечивает формирование личностных результатов 
обучающихся;

• качество материально-технического обеспечения находится на 
высоком уровне развития и в полной мере обеспечивает 
формирование личностных результатов обучающихся;

• качество информационного обеспечения воспитательной работы 
находится на среднем уровне развития и не в полной мере 
обеспечивает формирование личностных результатов 
обучающихся;

• качество содержания календарного плана воспитательной работы 
находится на среднем уровне развития (77,4 %) и не в полной 
мере обеспечивает формирование личностных результатов 
обучающихся.



Качественной и результирующей 
работы!


