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Этапы реализации модели

Этап 1. Подготовка условий для запуска программы 

наставничества:

- определение круга лиц, заинтересованных в реализации

программы (Администрация, руководители ШМО)

- создание нормативно – правовых и локальных актов:

положение о наставничестве, приказ о закреплении

наставников, план работы с молодыми специалистами

- информирование о возможностях наставничества и

планируемых результатах

- формирование команды организаторов и выбор

координатора

- определение необходимых для реализации программы

ресурсов.

15о наставничестве от 08.11.19г..doc
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План работы с молодыми специалистами.doc
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Этап 2. Формирование базы наставляемых

- изучение личных дел и портфолио молодых 

специалистов и вновь пришедших педагогов;

- анализ диагностических исследований, 

проводимых школьным психологом (результаты: 

диагностик и тестов,  опроса родителей,  

анкетирования педагогов).



Этап 3.Формирование базы наставников

Сотрудничество со 

студентами 

педагогического колледжа



Открытые педагогические формы



Этап 4. Отбор и обучение наставников



Этап 5. Формирование наставнических пар

- подготовка инструментов для формирования пар; 

- проведение тестирования;

- организация встреч для формирования пар;

- психологическое сопровождение наставляемых, не 

сформировавших пару, продолжение поиска наставника.



Педагогические фишки



Наставник: Кузнецова Наталья Юрьевна, учитель-

логопед, ВКК

Наставляемая: Михайлис Лидия Сергеевна, студент 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж»

Психологическая 

совместимость 50 %

Холерик - Сангвиник

Сильная сторона: 

наставник генератор 

идей, а наставляемый 

реализатор.



Наставник: Клементьева Светлана Васильевна,

педагог-библиотекарь

Наставляемая: Панова Ксения Сергеевна, молодой

специалист

Психологическая 

совместимость 80-100%

Сангвиник - меланхолик

Сильная сторона: Наставник 

постоянно выносит на 

рассмотрение различные 

инициативы и активно 

подключает своего 

наставляемого к их 

реализации.



Наставник: Михайлис Ирина Владимировна, учитель

начальных классов, ВКК

Наставляемая: Кондратьева Наталья Сергеевна,

молодой специалист

Психологическая 

совместимость 80-100%

Сангвиник - меланхолик

Сильная сторона: 

Наставляемому можно смело 

доверить монотонную, 

ответственную и требующую 

полной отдачи работу.



Этап 6. Организация работы наставнических 

пар 

- анализ компетенций и сильных сторон наставника и 

наставляемого;

- определение приоритетных целей развития наставляемого 

и общих задач пары; 

- предоставление наставникам методических рекомендаций,

дополнительных материалов по работе с наставляемыми;

- организация контроля за работой групп со стороны 

координатора; 

- организация регулярного сбора обратной связи;

- фиксация промежуточных результатов наставнического 

взаимодействия.



Всероссийский грантовый конкурс

«Школа» от Рыбаков Фонда

ПОБЕДИТЕЛИ в номинации

«Мы – школьная команда»



Весенняя школа от Рыбаков фонд в онлайн формате

1.Предъявление 

опыта.

2. Представление 

инновационного 

образовательного 

проекта.

3. Разработка 

перспективного 

плана развития 

школьного 

сообщества.



Региональная инновационная площадка 

«Школа – культурно – образовательный центр 

микрорайона»



Участники   регионального проекта 

«Старт в будущее»



Взаимодействие педагогов образовательного 

учреждения  и студентов педагогического 

колледжа



Молодые специалисты МАОУ «Школа №7» КГО

Кондратьева Н.С.- выпуск 

2019г.,  учитель нач. классов

Нагибина Е.А. – выпуск 2019г., 

учитель английского языка 

Яковлева К.И. -выпуск 2020г.,  

учитель нач. классов

Панова К. С.  - выпуск 2020г., 

социальный педагог



Педагогическая лаборатория наставничества 

«Ступеньки роста»

2019 год

2021 год
2020 год



Функции Педагогической лаборатории

1. Организационные

2. Информационные

3. Методические



Направления деятельности лаборатории:

- методическое сопровождение и поддержка 

молодых и будущих специалистов;

- разработка и публикация методических 

продуктов;

- передача и трансляция педагогического опыта 

через наставничество и стажировку;

- участие в профессиональных конкурсах.

- психолого-педагогическое сопровождение по 

подготовке к профессиональным конкурсам.



Модели наставничества

1. Традиционное наставничество (в центре внимания – профессиональное 

развитие наставляемого).

2. Партнерское наставничество: «равный – равному» (наставник -

сотрудник, равный по уровню подопечному, но с опытом работы в 

предметной области, которым партнер не обладает).

3. Групповое наставничество (связь нескольких лиц с более опытными 

коллегами («Круги наставничества»)).

4. Флэш наставничество (наставничество через одноразовые встречи или

обсуждения).

5. Скоростное наставничество наставничества (способствует развитию 

отношений наставничества, предоставляя площадку для знакомства 

нескольких сотрудников).

6. Реверсивное наставничество (профессионал младшего возраста 

становится наставником опытного сотрудника по вопросам новых 

тенденций, технологий)

7. Виртуальное наставничество (Советы и рекомендации наставником 

предоставляются в режиме онлайн).



Городской практико – ориентированный семинар 

«Реализация  модели наставничества «Учитель –

учитель» как условие формирования профессиональной 

компетенции молодых специалистов в образовательной 

организации» 



Наставник Наставляемый

Учитель-логопед

Педагогический стаж 26 лет

Высшая квалификационная категория

Педагог-психолог

Педагогический стаж 2 года

Первая квалификационная категория

Кузнецова 

Наталья

Юрьевна

Сирина 

Елизавета 

Николаевна





Деловая игра «Профстандарт. 

Чему еще учить педагогов?» 



Деловая игра «Учитель будущего или Как 

найти свой путь и привести туда педагогов»





Учитесь с нами—

учитесь лучше нас!



Успех каждого –

достижения общие!

QR – код, 

официальной группы школы ВК

Мы готовы к 

сотрудничеству! 

#Школа7Камышлов


