
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСВО В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ

КАРАВАЕВА НАТАЛЬЯ РАДИСЛАВОВНА

ГАПОУ СО «АСБЕСТОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИКУМ»



ВВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

• Асбест – город в 89 км от Екатеринбурга, 

классический «город-завод»

• За 25 лет численность населения снизилась с 

85000 человек до 63000

• Образовательная миграция на высоком уровне

• Негативный информационный фон 

• Инфраструктурные проблемы 



СПЕЦИФИКА ПРОФОРИЕНТАЦИОНЫХ ПРОЦЕССОВ  НА 
ТЕРРИТОРИИ МАЛОГО ГОРОДА

ГАПОУ СО «АПТ»

Низкая социальная привлекательность территории

Нежелание работать в горной промышленности

Снижение  интереса к ОО СПО на территории

Образовательная миграция в Екатеринбург, Тюмень

Отсутствие полноценных представлений 

о состоянии рынка труда  



ОТПРАВНАЯ ТОЧКА РЕАЛИЗАЦИИ НОВОЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

В  2013

ГАПОУ СО «АПТ»

Проблемы с трудоустройством

Большая потеря контингента

Снижение эффективности прежних форм работы  

Несформированные трудовые навыки.

Отсутствие культуры труда 

Отсутствие конкурса на большинство специальностей

Перекладывание ответственности за выбор профессии  



ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПАРТНЕРЫ

• ПАО «Ураласбест»

• ООО «ФОРЭС»

• ПАО «ЭНЕЛ»

• ООО «ГБЦ»

• МБУ «Центр 

спасения»

• Учреждения 

культуры

• Образовательные 

организации 



АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

ГАПОУ СО «АПТ»

Определение нового потребителя

Новые формы работы , 

в том числе совместные  проекты

с предприятиями 

«Event- технологии»

Новая модель

процесса 

профориентации 



УЧАСТНИКИ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО ПРОЦЕССА

Предприятия

Студенты

РодителиВыпускник 

Школа

Техникум



ПРИНЦИП 1. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ИНТЕРЕСОВ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

»



НОВЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ И НОВАЯ ЦЕЛЬ  

Формирование эмоционального 

отношения к миру профессий

ГАПОУ СО «АПТ»

Система 

ранней 

профориентации

Семья   

Формирование 

доверия к 

образовательной 

организации



www.themegallery.com Company Logo





НОВЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ И НОВАЯ ЦЕЛЬ  

Формирование трудовых навыков, 

повышение уровня знаний

ГАПОУ СО «АПТ»

Профессиональ

ные пробы

(мастер-класс, 

конкурсы, 

выставки, 
праздники)

«не ваш»

абитуриент

Формирование 
доверия к 

системе 

профессиональ

ного 

образования
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НОВЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ И НОВАЯ ЦЕЛЬ  

Формирование общих компетенций, 

приобретение опыта

ГАПОУ СО «АПТ»

Помощь в 

проведении

Участие в 
мероприятиях

студенты

Организация 
мероприятий
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ГАПОУ СО «АПТ»

ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум»
ПРИНЦИП 2.РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЛЕКСНЫХ ПРОГРАММ 

РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ

Реализация 

интерактивных 

форм работы 

при 

профориентаци

онном
просвещении

Условия 

достижения

результата   

Активное 

использование 

роли семьи и 

потенциала 

городских 
предприятий



НОВЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ

ГАПОУ СО «АПТ»

1

Малые 
интерактивные 
проекты:
КВЕСТЫ
ВЫСТАВКИ
ТУРНИРЫ 

2

Крупные 
интерактивные 
проекты:
«Строим дом»
«Профориентацион
ная пятница»
«Студенты –
детям»
Кулинарные 
фестивали 

3

Традиционные  
мероприятия:
Олимпиады
Конкурсы
Декады
Чемптионаты
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«ИВЕНТ» ИЛИ «ЭВЕНТ» —
МАРКЕТИНГОВОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 

• Профориентационная выставка

• Проект «Подарок школе»

• Неделя профессионального образования

• Проект «Праздник нашего двора»

• «Профориентационная масленица»

• Чемпионаты

• Кулинарные фестивали 

Company Logo
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ПРИНЦИП 3. СОЗДАНИЕ «ДОЛГОИГРАЮЩИХ» ПРОЕКТОВ 





ПРИНЦИП 4. ПРИДАНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫМ
ПРОЕКТАМ СОЦИАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ, А 

СОЦИАЛЬНЫМ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ









ПРИНЦИП 5. БРЕНДИРОВАНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ
ПРОЕКТОВ



РЕАЛЬНОСТЬ

2022

ГАПОУ СО «АПТ»

Расширение базы практики

Приток абитуриентов из других городов

Позитивный имидж техникума как центра мероприятий

Конкурсный набор по всем направлениям

Открыты новые специальности




