
Информация  

о заседаниях Комиссии по противодействию коррупции Государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

Свердловской области “Институт развития образования” в 2025 году 

 

04.04.2025 состоялось заседание Комиссии по следующему вопросу: 

1. Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 

1 квартале 2025 года. 

2. О проведении аттестации педагогических работников, организации 

экспертной деятельности и проведении оценки качества образования в 2025 году. 

3. О проведении анализа сведений, в отношении лиц, участвующих в 

осуществлении закупок, и участников закупок и (или) определенных по их результатам 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, 

соисполнителей, в целях выявления личной заинтересованности. 

4. Обеспечение информационной открытости деятельности учреждения, в том 

числе путем размещения материалов, направленных на борьбу с проявлениями 

коррупции, на официальном сайте учреждения. 

 

Вынесено решение:  

1. Принять к сведению сообщения выступающих. 

2. Продолжать работу по всем направлениям. 

 

15.04.2025 состоялось заседание Комиссии по следующему вопросу: 

Рассмотрение вопроса о наличии конфликта интересов при оплате работ по 

договорам гражданско-правового характера лицам, привлекаемым к организационно-

техническому сопровождению проведения Всероссийского исторического диктанта с 

международным участием на тему событий Великой отечественной войны - «Диктант 

Победы» в 2025 году (далее – Диктант Победы) по следующим видам работ: 

- верификация бланков с родственниками работников 

и выбор способа урегулирования (устранения) конфликта интересов в случае, 

если комиссия установит наличие конфликта интересов. 

 

Вынесено решение:  

Конфликт интересов в отношении родственников работников при оплате работ по 

договорам гражданско-правового характера лицам, привлекаемым к организационно-

техническому сопровождению Диктанта Победы, отсутствует и не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

 

22.05.2025 состоялось заседание Комиссии по следующему вопросу: 

Рассмотрение вопроса о наличии конфликта интересов при выплате компенсации 

лицам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, на территории Свердловской области по следующим видам работ: 

- верификация бланков с родственниками работников 

и выбор способа урегулирования (устранения) конфликта интересов в случае, 

если комиссия установит наличие конфликта интересов. 

 

Вынесено решение:  

Конфликт интересов в отношении родственников работников при выплате 

компенсации лицам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 
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общего образования, на территории Свердловской области, отсутствует и не нуждается 

в специальных способах урегулирования. 

 

23.06.2025 состоялось заседание Комиссии по следующему вопросу: 

Рассмотрение вопроса о наличии конфликта интересов при принятии на работу в 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» родственника работника и выбор способа урегулирования 

(устранения) конфликта интересов в случае, если комиссия установит наличие 

конфликта интересов. 

 

Вынесено решение:  

Конфликт интересов при принятии на работу в ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

отсутствует. Однако комиссия рекомендовала необходимые меры для минимизации 

возникновения коррупционно-опасной ситуации.  

 

02.07.2025 состоялось заседание Комиссии по следующему вопросу: 

1. Рассмотрение вопроса о наличии конфликта интересов при принятии на работу 

в ГАОУ ДПО СО «ИРО» и выбор способа урегулирования (устранения) конфликта 

интересов в случае, если комиссия установит наличие конфликта интересов. 

2. Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции во  

2 квартале 2025 года. 

3. О проведении прикладных научных исследований в 2025 году. 

4. О формировании фонда оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть (в пределах установленных средств), распределение 

стимулирующей части труда за 1 полугодие 2025 года. 

5. Об использовании имущества, объектов недвижимости, закрепленных на праве 

оперативного управления за ГАОУ ДПО СО «ИРО» в 1 полугодии 2025 года. 

 

Вынесено решение:  

1. Конфликт интересов при принятии на работу в ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

отсутствует. Однако комиссия рекомендовала необходимые меры для минимизации 

возникновения коррупционно-опасной ситуации.  

2. Принять к сведению сообщения выступающих. 

3. Продолжать работу по всем направлениям. 

 

10.10.2025 состоялось заседание Комиссии по следующему вопросу: 

1. Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в  

3 квартале 2025 года. 

2. Об организации проверки достоверности представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ГАОУ ДПО СО 

«ИРО». 

3. Профилактика коррупции и предупреждении возникновения конфликта 

интересов при организации и проведении ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ в 2025 году. 

4. Осуществление контроля за организацией и проведением культурно-массовых 

мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных 

программных мероприятий). 

5. Об обновлении информационных материалов на стенде «Противодействие 

коррупции», в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в 

учреждении работы по противодействию коррупции, номеров «телефонов доверия» по 

вопросам противодействия коррупции и иных сведений о способах направления 

сообщений о фактах коррупции в учреждении. 
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Вынесено решение:  

1. Принять к сведению сообщения выступающих. 

2. Продолжать работу по всем направлениям. 

 

15.12.2025 состоялось заседание Комиссии по следующему вопросу: 

Рассмотрение вопроса о наличии конфликта интересов при принятии на работу в 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» родственника работника и выбор способа урегулирования 

(устранения) конфликта интересов в случае, если комиссия установит наличие 

конфликта интересов. 

 

Вынесено решение:  

Конфликт интересов при принятии на работу в ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

отсутствует. Однако комиссия рекомендовала необходимые меры для минимизации 

возникновения коррупционно-опасной ситуации. 


