
протокол
заседания организационного комитета по результатам работы экспертных комиссий

регион;шьного этilпа отбора предпожений, направленньж на сни>кение бюрократической
нагрузки в системе образования Свердловской области, <Образование без бюрократии>

от 2В ноября 2025 года

г. Екатерин6lрг

Организационньй комитет, выполrrяющий функции региона.lьной экспертной комиссии,
в составе:

1

2

з

4

5

6

7

Фрицко
Жанна Сергеевна

Перевозкина
Елена Лельевна

Члены организационного комlтгета;

Бельтюков
Никита Игоревич

Вяткин
Николай Владимирович

коваленко
Елена Николаевна

Киргинцева
Лилия Владимировна

Николаев
Евгений Валерьевич

Подоляко
Ирина Константиновна

Первый заместитель Министра образования
Свердловской области, председатель
организационного комшгета

начаJIьник управления нцзора и контроля
в сфере образования Министерства образования
Свердловской области, заместитель председателя
организационного комитета

начаJIьник организационно_аналитиqеского отдела
Миrп-rстерства образования Свердловской области

начмьник отдела образования детей
с особыми образовательными потребностями
Минисгерства образования
Свердловской области

начiшьник отдела управления проекп{ои
деятельностью и цифрового развития образоваrrия
Министерства образования
Свердловской области

нач.шьник отдела реiшизации государственной
политики в сфере профессионмьного образования
и подготовки педiгогических кадров Министерства
образованлrя Свердловской области

заместитель наqмьника отдела реЁйизации
государственной полtтшки в сфере
профессионального образования
и подготовки педагогиqеских кцров Министерства
образования Свердповской области

заместитель начaшьника отдела контроля
и надзора управления нцзора и контроля
в сфере образования Министерства образования
Свердловской области

исполняюulий обязанности ректора
государственного alвтономного образовательного

учреждения дополнительного профессионального

Блаженкова
светлана Витальевна

о.

9.



10. Сокольская
наталья Ивановна

11. Трошкина
татьяна Евгеньевна

2
образования СвердловскоЙ области <Институт

развитиrl образования>

нач.шьник отдела ремизации государственной
политики в сфере общего образования
Министерства образования
Свердловской области

председатель Свердловской обласшой оргаrмзации
Профессионмьного союза работников народного
образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации

рассмотрел оценочные листы экспертов.

Проведена экспертиза 29 материмов, представленных на регионмьный этап отбора
предложений, направленных на снюкение бюрократической нагрузки в системе образования
Свердловской обласм, <Образование без бюрократии> (далее - Отбор).

Сроки проведения экспертизы регион;IJIьного этапа Отбора: с 5 по 20 ноября 2025 года.

РЕШИЛИ:
1. На основании оценочных листов экспертов сформироватъ итоговую ведомость оценки
конк абот стников отб
Ns
пlл

Наименование работы ФИО автора/
наименование организации

Коли-
чество
полу-

ченных
ба,rrлов

1 2 з 4

1 .Щолжrrостная инструкция
преподавателJl

Бормотова Л.В., директор ГАПОУ СО
<Ревдинский педагогический колледж>,
муниципальный округ Ревда

28

2 Локальные нормативные акты коллектив МАоУ соШ N, 81,
муниципаJIьное образование .,город
Екатеринбург>

.)1 ?

Локмьные нормативные акты Насибуллина А.С., заместитель директора
МАОУ СОШ Ne 41, муниципмьное
образование <город Екатеринбург>

22

4 ,Щолжностная инструкция
воспитателя, дол)кностн;lя
инструкция старшего воспитателя,
трудовой договор

Шелудкова А.М., заведующий MKflOY
<Мартюшевский детский сад <Искорка>,
Каменский муниципальный округ

22

J Локальные нормативные акты колJIектив МАДОУ ПМО СО <Щентр

развLrпrя ребенка - Детский сад N9 70
<Радуга>, Полевской муниципмьный
округ

2I

2|6 Локмьньй нормагивный акг,

регулирующий положение
об оплате труда

коJuIектив МАоУ СоШ No 62,
муниципальное образование (город
Екатеринбург>
коллектив МАоУ СоШ Na 20, 207 Локальные нормативные акты



з

l 2 з 4

муниципальное образование сород
Екатеринбург>

в fl олжностная инструкциJI
воспитателя

коллектив управления образования
Администрации Верхнесаrцинского
муниципмьного округа

|9,7

9 fl олжностная инструкциJl
воспитателя

Мережникова Л.В., заведующий МАДОУ
<flетский сц общеразвивающего вида
No 1 с приорrтетным осуществJIением
деятельности по художественно-
эстетиqескому нilправлению развития
воспитalнников> городской округ
Красноуфимск

2в

10 fl олжяостная инструкция rштеля Скорнякова Е.Г., заместитель директора
МАОУ <Средняя общеобразовательная
школа N9 1 с углубленным изrIением
отдельных предметов>, муниципальное
образование город Каменск-Уральский

1l Проект локального нормативного
акта, регулирующего
педагогическую диагностику
воспитalнников

Старцева Е.С., старший воспитатель
МАДОУ !С No 4, Волчанский
муниципальный окрут

7

12 Ведение г{ебно-методической
докуNtентации, направленной
на снижение бюрокрапrческой
нагрузки педагогических
работников

колJIектив МАДОУ <,Щетский сад
Nч З7 комбинировtlнного влца),
муниципмьный округ Первоуральск

1з Столярова Е.В., дирекгор МАОУ
гимназии No 176, мриципальное
образование <город ЕкатеринбYрг)

1о

1,4 Модель эффекп,lвного

доку}tентооборота

Морозова Ю.А., Кмач С.Ю., заместrгели
диреIсгора ГАПОУ СО <ОбластноЙ
техникупл дизйна и сервиса),
муниципальное образование (город
Екатеринбург>

28

15 Модель эффекгивного
док5ь.tентооборота (электронные

формы журнала посецаемости и
табель учета посецаемости детей)

Бауэр Е.Я, старший воспитатель MAflOY
учреждения <fl етский сад
обцеразвивающего вида с приоритетным
осуществлением деятельности по
художественно-эстетшIескому развитию
воспитанников No 60 <,Щюймовочка>,

Сысертский муниципальный округ

29

lб Харакгеристика за 5 минlт Рябенко О.С., дирекгор МАОУ СОШ
No 149, муниципальное образование
<город Екатеринбург>

25

1,7 Модель эффективного
докуNtентооборота
в МАоУ- СоШ Ns 25

flобычина О. А., дирекгор МАОУ - СОШ
No 25, Головацкая В.С., замест}пель
директора МАОУ - СОШ М 25,

15

25

Ведение у.rебной докупrентации _
личные дела обучающихся

2з,7



4
1 2 4

муниципальное образование <город
Екатеринбург>

18 Элекгронное портфолио
педarгогического коrиектива как
инfiру}|ент сгаршего во спитатеJIя
по снижению бюрократической
нагрузки

|8,7

19 Система дистанционного обучения
как инстру!!|ент для работы с
тaшilнтливыми детьми и
аттестации пед;гогов

Коллекгив МАОУ Сош М 200
с углублённым из}щением mдельньD(
предметов, муниципiulьное образование
<город Екатеринбург>

77,7

20 Модель аттестации педагога
дошкольного образоваrп,ш
<Щифровое портфолио
профессионального роста
педilгогаD

Логинова Р,Ф., старший воспитатель
МБДОУ <flетскиЙ сад Nэ 16>,

муниципмьньй округ fl егтярск

\2,7

27 Модель контрольно-надзорной
деятельности в сфере образования
Свердловской области

коллекгив управления надзора и контроля
в сфере образования Министерства
образования Свердловской области

29

22 Организационные мероприятия
по снижению бюрократической
нагрузки в образовательной сфере

коллектив МАоУ Сош
Nл 140, му,ниципальное образование
<город Екатеринбург>

20

,)?
О создании единой
информационной системы
на основе искусственного
интеллеюа

Климовских И.А., диреюор ГАНОУ СО

"Губернаторский лицей>, муниципальное
образование <город Екатеринбург>

79,7

Создание единого
информационного пространства
на базе сетевого диска для
снижения бюрократической
нагрузки на у,{ителей

19,з

25 О мерах по снюкению
бюрократической нагрузки на
педагогических работников
образовательных организаций
муниципаJIьного округа
Первоуральск

коллектив упрамения образовшrия
муниципaIJIьного образования
Первоуральск, муниципiшьный округ
Первоура-lьск

|8,7

26 Стратегическая сессия
управJIенческих команд
муниципальных
общеобразовательных
учреждений: Снижение
бюрократической нагрузки. Миф
или реальность?

15,з

27 Педагогический проею
<Служба возврата. Находка.Ру>

колJIектив МАоУ (сош М 5
с углубленным изучением отдельньж
предметов>, муниципмьный округ
Первоуральск

14,7

з

Богомолова Т.П, старший воспитатель
MAflOY детский сад Nq 46,
муниципальный окрlт Ревда

24 Самойлова Т.В., заместитель директора
МАОУ СОШ Nl В, Североуральский
муниципальный округ

коллектив Управления образования
Каменск-Уральского городского округа,
муниципальное образование <город
Каменск-Уральский>



1 4

2в Ввод в штатное расписание
СММ-менеджера

колJIектив MKfl ОУ Таборинский
детский сц, Таборинский
муницип;шьный район

2,7

29 Комплекс мер по снюкению
докуIrtентационной нагрузки в
муниципiulьньш образовательных
организаlиях м},ниципального
округа Ревда на 2025/2026
учебныЙ год

колJIектив управления образования
городского округа Ревда, муниципаJIьного
казенного }црех(цения <I-{eHTp развития
образования>, муниципальныЙ окрlт
Ревда

2в

2. Утвердить список работ, успешно прошедших регионмьный этал Отбора, в соответствии
с пунктом 8.З Положения о проведении регионмьного отбора предложений, направленных
на снижение бюрократической нагрузки в системе образования Свердловской области
(о вание без б ма иалы кото е наб не менее 24 баллов

ФИО автора/
наименование организации

Коли-
чество
полу-

ченньш
баллов

No

п/п
Наименование работы

41 2 з

28Бормотова Л.В., директор ГАПОУ СО
<Ревдинский педагогический колледж),
муниципашьный округ Ревда

1 fl олжностная инструкция
преподавателя

282 ,Щолжностная инструкция
воспитателя

Мережникова Л.В., заведующий МАДОУ
<flетский сад общеразвивающего вида
No 1 с приоритетrrым осуществлением
деятельности по художественно-
эстетическому направлению развития
воспитанников> городской окр}т
Красноуфимск

25з Ведение у.rебно-меmдической
докуll{ентации, налрамеrпrой
на снижение бюрократической
нагрузки педаrогических
работников

Столярова Е.В., диреrгор МАОУ
гимназии Ne 176, муниципмьное
образование <город Екатеринбург>

4

28Морозова Ю.А., Калач С.Ю., заместители

дирекгора ГАПОУ СО <ОбластноЙ
технику}r дизайна и сервиса>,
м}.ниципальное образование <город
Екатеринбург>

5 Модель эффекгивного
докупtентооборота

29Бауэр Е.Я, старший воспитатель МАДОУ
r{реrцения <fl етский сад
общеразвиваюцего вц4а с приоритетным
осуществJIением деятельности по
художественно-эстетическому развитию
воспитalнников No 60 <.Щюймовочка>,

6 Модель эффекгивного

докучrентооборота (элекгроrшые

формы журнала посещаемости и
табель учета посещаемоста детей)

5

2

колJIектив МАДОУ <flетский сад
Nэ З7 комбинированного вида>,
муницип;иьный округ Первоурмьск

Ведение rIебной доку rентации -
личные дела обrrающихся



6
1 2 з 4

Сысертский муниципальный окрlт
7 Харакгеристика за 5 минуг Рябенко О.С., дирекгор МАОУ СОШ

No 149, муниципмьное образование
<город Екатеринбург>

25

8 Модель контрольно-нцзорной
деятельности в сфере образования
Свердловской областrа

коллектив }правления нцзора и контроля
в сфере образования Министерства
образования Свердловской области

29

9 Комплекс мер по сни;кению
доку {ентационной нагрузки в
муниципальньж образовательных
организациях муниципального
округа Ревда
на 2025/2026 учебньй год

коJuIектив управления образования
городского округа Ревда, муниципального
казенного г{реждения <Щентр развития
образованияu, мlниципальный округ
Ревда

28

з оп стить о астия во вто м этапе Отбо ма иалы ые наб али не менее 28 баллов:
Коли-
чество
полу-

ченных
баrrлов

Np

п/п
Наименование работы ФИО автора/

наименование организации

41 2 з

2вБормотова Л.В., дирекrор ГАПОУ СО
<Ревдинский педагогический коJuIедж)),
муниципальный окр}т Ревда

1 ,Щолжностная инструкция
преподаватеJrя

2в2 .Щолжностная инструкция
воспитателя

Мережникова Л,В., заведующий МАДОУ
<,Щетский сад общеразвивающего вида
Nч 1 с приорrгетньм осуществJIением

деятельности по художественно-
эстетическому нalпрамению развития
воспитанников> городской окрут
Красноуфимск
Сmлярова Е.В., дирекюр МАОУ
гимназии No 176, муниципмьное
образование <город Екатеринбург>

5 Ведение у,lебной докуплентации _
личные дела обу,lаюпрхся

28Морозова Ю.А., Кмач С.Ю., заместители
дирекгора ГАПОУ СО <Областной
техникум дизайна и сервиса)),
муниципаJIьное образование <город

Екатеринбург>

4 Модель эффективного
докулtентооборота

29Бауэр Е.Я, старший воспитатель МА,ЩОУ

учреждения <fl етский сад
общеразвивающего вида с приоритетным
осуществлением деятельности по
художественно-эстетиtlескому развитию
воспитанников Na 60 <flюЙмовочка>,

Сысертский муниципаль ныи окрlт

5 Модель эффекгивного
докупrеrггооборота (элекгронные

формы журнала посещаемости и
табель y.reTa посещаемости детей)

29коллектив управления надзора и контроля
в сфере образования Министерства

азования Све вской области

6 Модель контрольно-надзорной
деятельности в сфере образования
Свердловской обласм



7

l 2 3 4

7 Комгrпекс мер по снюкению
докрrентационной нагрузки в
муниципальньlх образовательньtх
организациях муниципального
округа Ревда
на 2О25/2026 y.Iебный год

колJIектив управления образования
городского округа Ревда, м},ниципаJIьного
казенного }лrреждения <I_{eHTp развrшя
образования>, муниципальныЙ окрlт
Ревда

Председатель: /Ж. С. Фрицко/
4

4. Разместрrгь на официальном сайге Министерства образования Свердловской области
в информационно-телекоммуникационной сети кИrпернет> httрs://miпоЬrаz.midurаl.ru/ в разделе
<<.Щеятельность> баннер <Горячая линум по вопросу снижениrl бюрократической нагрузки
на педilгогических работников)> и в подразделе <Актуально> во вклцке <<Снижение

бюрократической нагрузки> список участников, успешно прошедших региональный этап
Отбора, и настоящий протокол.
5, Направить конкурсные материмы, которые набрали не менее 28 баллов, для участия
в федеральном этапе Отбора в Федеральную службу по нцзору в сфере образования и науки.


