
ПРОЕКТ 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об областном методическом объединении молодых педагогов Свердловской области 

I. Общие положения 

1. Областное методическое объединение молодых педагогов Свердловской области (далее 
– Областное МО) создается из числа педагогических работников в возрасте до 35 лет в 
первые три года их работы в образовательных организациях. 

2. В своей деятельности Областное МО руководствуется Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными 
правовыми актами Правительства РФ, Министерства просвещения РФ, Губернатора и 
Правительства Свердловской области, приказами Министерства образования 
Свердловской области, а также настоящим Положением. 

3. Организацию деятельности Областного МО осуществляет Совет. 

4. В состав Совета входит 11 представителей муниципальных сообществ молодых 
педагогов. 

5. Совет избирается на заседании Областного МО сроком на два года. 

6. Научно-методическое сопровождение деятельности Областного МО осуществляет 
ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования». 

II. Основные цели и задачи Областного МО 

1. Целью деятельности Областного МО является координация деятельности сообществ 
молодых педагогов в муниципальных образованиях по вопросам их адаптации и 
профессионального становления. 

2. Основными задачами Областного МО являются: 

3. Выявление профессиональных дефицитов и формирование запроса молодых педагогов 
на методическую поддержку в региональной системе научно-методического 
сопровождения; 

4. Содействие профессиональному становлению и развитию молодых педагогов; 

5. Обобщение и распространение успешного опыта адаптации и наставничества в 
педагогическом сообществе. 

III. Основные направления деятельности Областного МО 

1. Выявление, анализ и обобщение эффективного опыта работы молодых педагогов и их 
взаимодействия с профессиональным сообществом. 

2. Информирование молодых педагогов о возможностях профессионального развития, 
передовых педагогических технологиях и прогрессивном опыте. 



3. Организация и проведение мероприятий (семинаров, круглых столов, мастер-классов), 
направленных на профессиональное общение и обмен опытом между молодыми 
специалистами различных муниципалитетов и образовательных организаций. 

4. Содействие в организации консультативной помощи молодым педагогам по ключевым 
вопросам образовательной деятельности. 

IV. Организация и порядок работы Областного МО 

1. Совет Областного МО из своего состава открытым голосованием избирает 
руководителя и секретаря. 

2. Годовой план работы составляется Советом сроком на один год, утверждается на 
заседании Областного МО и размещается на странице Портала «Педсовет 66.ру». 

3. Заседания Областного МО проводятся не реже одного раза в квартал. Формы проведения 
(включая видеоконференции) определяются в соответствии с планом работы. 

4. Решения Областного МО принимаются простым большинством голосов при наличии 
кворума. 

V. Права и ответственность Областного МО 

1. Областное МО имеет право: 

- создавать временные творческие группы и проектные команды для решения задач, 
входящих в его компетенцию; 

- вносить предложения по совершенствованию методической работы в регионе; 

- привлекать к участию в своей деятельности педагогических работников и экспертов; 

- осуществлять взаимодействие с общественными организациями и профессиональными 
объединениями по вопросам поддержки молодых специалистов. 

2. Областное МО несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и 
качество проводимых мероприятий. 

VI. Документация и отчетность Областного МО 

1. Положение об Областном методическом объединении молодых педагогов 
Свердловской области утверждается на заседании Областного МО и согласовывается с 
региональным учебно-методическим объединением (РУМО). 

2. Протоколы заседаний Областного МО размещаются на странице Портала «Педсовет 
66.ру». 

3. Отчет о работе за календарный год размещается на странице Портала «Педсовет 66.ру» 
ежегодно в срок до 31 декабря текущего года. 

 


