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Нормативно-правовая база наставничества
Федеральный уровень

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»2. Указ Президента РФ от 02.03.2018 № 94 «Об учреждении знака отличия» «За наставничество»3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 г. № 1264-р «Об утверждении Концепцииразвития наставничества в РФ на период до 2030 г. и плана мероприятий по её реализации»4. Распоряжение от 25 декабря 2019 года № Р-145 Москва «Об утверждении методологии (целевой модели)наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность пообщеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессиональногообразования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»1. Письмо Министерство просвещения Российской Федерации от 23 января 2020 г. № МР-42/02 о направлении целевоймодели наставничества и методических рекомендаций2. Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 21 декабря 2021 г. № АЗ-1128/08, 657 О направлении Методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели)наставничества педагогических работников в образовательных организациях
Региональный уровень

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 19.04.2022 № 385-Д «Обутверждении Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательныхорганизациях, расположенных на территории Свердловской области»



Нормативно-правовая база наставничества
Нормативные акты, регламентирующие меры стимулирования педагогов-наставников1. Указ Президента Российской Федерации «Об учреждении знака отличия «За наставничество» от 2 марта 2018 г.№ 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество». Им награждаются лучшие наставники молодежи изчисла учителей, преподавателей и других работников образовательных организаций;2. Приказ Минпросвещения России от 1 июля 2021г. № 400 «О ведомственных наградах Министерствапросвещения Российской Федерации»;3. Приказ Министерства образования Свердловской области от 22.04.2025 № 667-Д «Об оплате труда работниковгосударственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителяосуществляются Министерством образования Свердловской области»Локальные акты образовательной организации (примерный перечень)1. Приказ о внедрении целевой модели наставничества2. Приказ об утверждении Положения о реализации целевой модели наставничества3. Приказ о назначении куратора внедрения целевой модели наставничества4. Приказ о закреплении наставнических пар, групп5. Программа наставничества образовательной организацииИнформационно-методическое сопровождение работы наставника (примерный перечень)1. Диагностический инструментарий наставника2. Индивидуальный план работы наставника с наставляемым3. Журнал наставника4. Отчет наставника о результатах работы с наставляемым5. Информационно-аналитическая справка о работе системы наставничествав образовательной организации



Термины и определения
 Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций иценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. Форма наставничества – способ реализации целевой модели через организацию работы наставнической парыили группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемойосновной деятельностью и позицией участников. Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношенийнаставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержкерешает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает навыки и компетенции. Вконкретных формах наставляемый может быть определен термином «обучающийся». Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессиональногорезультата, готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации исамосовершенствования наставляемого. Куратор – сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательнымпрограммам и программам среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает заорганизацию программы наставничества. Методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями ипрактическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого. Система наставничества – комплекс мер, которые организация обязана предпринять, чтобы обеспечить качественную подготовкунаставников и в определенной степени гарантировать эффективность их работы. Формальное (официальное) наставничество – форма наставничества, при которой заранее устанавливаются цели, прописываютсяпроцедуры, создаются регламенты, и все это подкрепляется соответствующими приказами. Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации системы наставничества вобразовательной организации.



Основные формы наставничества в образовании

Соотнесите формы наставничества с примерами



Основные формы наставничества в образовании



Основные формы наставничества в образовании



Основные формы наставничества в образовании

саморегулируемое

Личный контакт, совместныеуроки, обсуждения, обратнаясвязь

Напишите в чат примеры1. дистанционное

Мастер‑классы, тренинги всовместном пространствековоркинг /методический клуб
Наставляемый выбираетнаставника из сообществадобровольцев

Напишите в чат примеры2. партнёрское

традиционное (прямое)



Основные формы наставничества в образовании

6. «социальныйпартнер-педагог»

4. «работодатель-ученик/студент»

5. «руководительОО-педагог»

3. «студент-ученик»

1. «учитель-учитель»

2. «ученик-ученик»

1. вовлечение в проектную деятельность2. адаптация молодого педагога3. повышение мотивации ученика4. разработка/реализация проекта совместно сработодателем5. подготовка к конкурсу6. консультации по робототехнике

Соотнесите примерыс формами наставничества







Выбор формы наставничества
№п/п Запрос/задача Оптимальная форма
1. Молодой педагог, первый год работы 1. Групповое

2. Дистанционное
3. Партнёрское
4. «Ученик-ученик»
5. Квалификационное
6. Корпоративное
7. «Социальный партнер-ученик»
8. Эпизодическое
9. Профессиональное
сообщество
10. «Студент-ученик»

2. Ученик с низкой мотивацией
3. Профориентация старшеклассников
4. Учитель с признаками эмоциональноговыгорания
5. Учитель в сельской школе (проект ШАНС)

6. Подготовка ученика к олимпиаде Соотнесите запрос ООс формами наставничества

















Этап Сроки Действиянаставника Действиянаставляемого Ожидаемый результатэтапа (конкретный/измеримый)
Подготовительный [Дата] Диагностиказатруднений,постановка целей

Самоанализ,заполнениеанкеты

Основной [Даты] Консультации,совместноепроектирование
Отработканавыков напрактике

Заключительный [Дата] Анализ результатов,рефлексия Самооценка,презентациядостижений















Образовательные мероприятия



Центр методического сопровождения муниципальных системобразования ГАОУ ДПО СО «ИРО»


